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| Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1. LUKU Yleiset maaraykset ja johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Valkeakosken kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja kokous-

menettelyssa noudatetaan tdmén hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sédadetty. Hal-
lintosddnnon ohella kaupungin toimintaa ohjataan talous- ja konserniohjeella sekd muilla tdyden-
tavilla ohjeilla. Mikali hallintosaannon ja tdydentavien ohjeiden valilla on ristiriitaa, noudatetaan
ensisijaisesti tdamén hallintosadnnén maarayksia.

2 8 Johtamisjarjestelmé

Valkeakosken kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousar-
vioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin paatdsvaltaa ja siirtaa toi-
mivaltaansa hallintosddnnon maéarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston p&atosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa val-
tuuston hyvéksymien strategisten tavoitteiden yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta seka kau-
pungin henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jar-
jestamisestd. Kaupunginhallitus toimii kaupungin omaisuuden omistajana.

Lautakunnalla tarkoitetaan toimielintd, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena ja hoitaa niita py-
syvéisluonteisia tehtdvig, joita valtuusto on kaupungin hallinto-organisaatiosta seké toimivallan ja-
osta ja tehtavista paattaessaan on sille antanut.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja

muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hallintojohtaja.

Molempien estyneend tai esteellisend ollessa esittelijana toimii hallintojohtajan sijaiseksi maaréatty
viranhaltija.



4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttamaa po-
liittista yhteisty6td johtamalla asioiden késittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien

sekd lautakuntien puheenjohtajien kanssa,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
-valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. Vvastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdyd&an vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkat seké alle kuukauden pituiset
muut kuin koulutukseen kéytettavat virkavapaat,

5. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosilomat ja

6. paattaa tarvittaessa kaupunginjohtajan terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté ja tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

5 § Kaupungin viestinta
Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestinta ja tiedottamista.

Kaupunginhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sek& nime&a
viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehti-

vat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja tehdyista paatoksista.

2. LUKU Toimielinorganisaatio

6 § Kaupunginvaltuusto
Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Valtuuston toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetdan kuntalaissa. Valtuuston puheenjohtajistoa
koskevat maaraykset ovat tdmén sadnnon luvussa 12.

7 8 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavistd sdadetdén kuntalaissa.



Muusta toimivallasta on saadetty eri laeissa ja asetuksissa seka valtuuston hyvaksymissa saannoissa
ja ohjeissa.

Kaupunginhallituksessa on 11jasenté ja jokaisella henkilokohtainen varajésen.

Ennen kaupunginhallituksen ensimmaisté kokousta valtuusto péattaa kaupunginhallituksen toimi-
kaudesta ja valitsee kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohta-
jan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallitus voi siirtdd hallintosddnndssa mainittua ratkaisuvaltaansa kaupungin muille viran-
omaisille.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on tietohallintopalveluiden johtokunta, johon kuuluu 6 jasenta
ja jokaisella on henkildkohtainen varajasen. Valkeakoski valitsee 3 jasentd, Akaa 2 ja Urjala 1 ja-
sentd. Valkeakosken kaupunginhallitus nime&a johtokunnan toimikaudekseen ja valitsee puheenjoh-
tajan noudattaen tietohallinnon seudullisesta yhteistydsta koskevan sopimuksen asianomaista maa-
raystd. Johtokunta nimedé itse varapuheenjohtajan.

8 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien tarkastuksen jarjestamisté varten tar-
kastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnassa on 9 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenell
on henkilékohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat
Valtuusto valitsee toimikaudekseen seuraavat lautakunnat:

1. Koulutus- ja hyvinvointilautakunta toimii opetus-, varhaiskasvatus- ja vapaa-aikatoimen (kir-
jasto-, kulttuuri-, litkunta- ja nuorisotoimi) seka vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
sekd ehkaisevén paihdetyon tehtavistd vastaavana lautakuntana.

Koulutus — ja hyvinvointilautakunnassa on 15 jasentd. Valkeakoski valitsee lautakuntaan 11 j&-
sentd. Lisaksi Akaa, Kangasala, Pélkane ja Urjala valitsevat kukin yhden (1) jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen. Akaan, Kangasalan, Palkéneen ja Urjalan edustajilla on oikeus
osallistua vain Valkeakoski-opistoa koskevaan paatoksentekoon. Lisaksi Akaan, Kangasalan ja
Palkaneen edustajilla on oikeus osallistua Akaassa, Kangasalla ja Palkéaneella jarjestettdvan ku-
vataiteen ja kasityon taiteen perusopetusta koskevaan paatoksentekoon.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista lautakuntaa koskevan so-
pimuksen asianomaista maaraysta.

2. Rakennus- ja ymparistélautakunta toimii rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviran-
omaisena seké laissa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta méariteltyna kunnan ympaériston-
suojeluviranomaisena.

Valkeakosken, Akaan ja Urjalan yhteisessa rakennus- ja ympaéristélautakunnassa on 11 jasenta.



Vastuukunta Valkeakoski valitsee 7 jasentd, Akaan kaupunki 2 jasentd ja Urjalan kunta 2 ja-
sentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Akaan kaupungilla ja Urjalan kunnalla on oikeus osallistua vain ympéristonsuojeluasioita kos-
kevaan paatoksentekoon.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteisté lautakuntaa koskevan so-
pimuksen asianomaista maaraysté.

3. Tekninen lautakunta toimii kaupungin yhdyskuntateknisista palveluista, tilatoimesta, kaupungin
laitosten ruoka- ja siivouspalveluista seké vesihuollosta vastaavana lautakuntana.

Lautakuntaan kuuluu 11 jasenté ja henkilokohtaista varajasenta.

10 § Vaalitoimielimet

Kaupungissa on keskusvaalilautakunta vaalien ja kansandanestysten suorittamista varten. Lautakun-
taan kuuluu 5 j&sentd ja v&hintaan 5 varajasenté.

Valtuuston vaalilautakunta on suhteellisten vaalien toimittamista varten. Lautakunnassa on 3 ja-
sentd ja henkilokohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Valtuuston toimikaudeksi valitaan vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Nuorisovaltuusto valitaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Niiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus. Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat tehda esityksié
palvelujen kehittdmisesta kaupungin hallintoelimille.

1. Nuorisovaltuusto
Nuorisovaltuusto kasittelee nuorten elaméaén liittyvié asioita.

Nuorisovaltuusto voi tehdd esityksia nuorten elamaéan liittyvista asioista kaupungin luottamuseli-
mille, palvelukeskuksille seka muille nuorten eldmaén vaikuttaville tahoille.

Nuorisovaltuuston edustajilla on aloiteoikeus kaupunginvaltuuston kokouksissa. Nuorisovaltuuston
edustajan tekemén aloitteen tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen.

Nuorisovaltuutetut valitsevat kaksi edustajaa kaupunginvaltuuston kokoukseen seké kaksi edustajaa
kaupunginhallitukseen, kaksi edustajaa koulutus- ja hyvinvointi-, rakennus- ja ympérist- seké tek-
nisen lautakunnan kokoukseen. Valituille edustajille valitaan henkil6kohtaiset varahenkil6t.

Nuorisovaltuuston edustaja ei voi kuitenkaan olla l1&sn silloin, kun toimielimessa kasitell&an tai k&-
siteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavié tietoja.
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2. Vammaisneuvosto

VVammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien vammaisten henkil6iden, heidan omais-
tensa ja vammaisjérjestdjen yhteistyoelin.

3. Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto on kaupungin ja sen alueella asuvien ikdihmisten ja heidan jarjestdjensa yhteis-
ty6elin. Vanhusneuvosto seuraa kaupungin ik&antyneen védeston hyvinvointia ja ikaihmisille tarkoi-
tettuja palveluja.

3. LUKU Henkilostéorganisaatio
12 § Yleiset maaraykset

HenkilGstoorganisaatio vastaa asioiden valmistelusta ja padtosten taytantoonpanosta seka kaytannon
operatiivisesta toiminnasta.

Henkildstdorganisaatiota johtaa kaupunginjohtaja.

Henkildstdorganisaatio muodostuu hallintokeskuksesta seké kahdesta palvelukeskuksesta, jotka
ovat koulutus- ja hyvinvointikeskus sek& tekninen keskus.

13 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa kau-
pungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan poissa tai muutoin estyneend ollessa hénen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.

Jos asia ei ole kiireellinen, sijainen ei kuitenkaan voi ottaa késiteltdvakseen asiaa, joka on periaat-
teellisesti merkittava.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen vélisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdédnndssa ei ole
asiasta méaaratty.

Kaupunginhallitus pa4ttaa hallintokeskuksen seka palvelukeskusten tulosalueet ja — yksikot.

Kaupunginhallitus nimea& hallintokeskuksen ja palvelukeskusten johtajat seka kaupunginhallituk-
sen alaisten tulosalueiden seké -yksikoiden johtajat ja maaraé heille varahenkil6t.

Lautakunta nime&& toimialueen alaisten tulosalueiden ja -yksikoiden johtajat ja varahenkilot.

Jos jostakin asianomaisen keskuksen toimialaan kuuluvasta asiasta ei ole maaratty tassa sdanndssé
tai muualla, keskuksen johtaja mé&éraa asiasta.
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15 § Hallintokeskus

Hallintokeskus vastaa kaupungin elinkeinotoiminnasta, kaupungin vastuulla olevista tyollisyys- ja
maahanmuuttoasioiden hoidosta, markkinoinnista, hallintopalveluiden seka talous-, henkildsto- ja
tietohallinnon jarjestamisesta. Liséksi hallintokeskus vastaa maankayton suunnittelusta, maan han-
kinnasta ja luovutuksesta, sijainti- ja rekisteritiedoista, asemakaava-alueen kiinteistonmuodostuk-
sesta, rakentamisen valvonnasta ja ohjaamisesta, ympéristonsuojelusta, joukkoliikenneasioista seka
asuntolainsaadantoon liittyvista kunnalle maarétyista tehtavista.

Hallintokeskusta johtaa hr- ja kehittdmisjohtaja.

16 § Koulutus- ja hyvinvointikeskus

Koulutus- ja hyvinvointikeskus vastaa opetus-, varhaiskasvatus- seké vapaa-aikapalveluista (kir-
jasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut) seké vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen
palveluista.

Koulutus- ja hyvinvointikeskusta johtaa sivistysjohtaja.

17 § Tekninen keskus

Tekninen keskus vastaa kaupungin yhdyskuntateknisista palveluista, tilatoimesta, liikuntapaikkojen
hoidosta, kaupungin laitosten ruoka- ja siivouspalveluista seka vesihuollosta.

Teknista keskusta johtaa tekninen johtaja.

4. LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Konsernijohto vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-

misestd sekd valmistelusta valtuustolle, omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijoh-
tamisen seké& konsernivalvonnan.

19 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd maarad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraé sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5. LUKU Toimielinten tehtavat ja ratkaisuvalta

20 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus kayttd4 kuntalaissa tai muualla lainsaddanndssa sille annettua ratkaisuvaltaa ja
ratkaisee liséksi ne asiat, joita ei ole lainsaddanndossa tai valtuuston vahvistamassa hallinto- tai
muussa sadnnossé saadetty valtuuston, lautakuntien, johtokuntien tai viranhaltijoiden ratkaistaviksi.

Ellei toimivallasta ole muutoin s&é&detty tai maaratty, kaupunginhallitus p&attaa asiat, jotka koske-
vat:

1. kiintedn, aineettoman ja irtaimen omaisuuden hankkimista, ostamista, lunastamista, myymi-
sestd, vuokraamista sekd kaupungin omistamien kiinteistojen purkamisesta,

2. etuosto-oikeuslain mukaan kaupungille kuuluvia asioita niissd tapauksissa, joissa kaupungilla
on lain tarkoittama etuosto-oikeus,

3. kaupungin omaisuuden vakuuttamisen periaatteita,

4. osittaista tai taydellista vapauttamista kaupungin saatavan suorittamisesta, ellei tdssé sdéannossa
ole muuta maératty,

5. maksusuunnitelmien laatimista ja maksulykkayksia,
6. sovinnon tai akordin tekemista,

7. vahingonkorvauksen myodntamista tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvollinen tai joissa
se voidaan katsoa korvausvelvolliseksi,

8. toimialaansa koskevien maksujen ja taksojen vahvistamista maksu- ja taksapoliittisen ohjelman
mukaisesti,

9. talousarvioon kaupunginhallitukselle varattujen harkinnanvaraisten avustusten myontamista,

10. testamentin ja valtion perinnén vastaanottamista kaupungille,

11. muita rahoitustoimeen ja rahoitukseen liittyvia asioita,

12. helpotuksen tai vapautuksen myontamista viranhaltijan tai tyontekijan velvollisuudesta korvata
kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on aiheutettu tahallisesti tai tor-
kean tuottamuksellisesti,

13. tilahankkeen tarveselvitysta,

14. tilahankkeen hankesuunnitelmia kolmen miljoonan euron alittavissa hankkeissa,

15. tilahankkeen luonnossuunnitelmien seka taloudellisen loppuselvityksen hyvaksymistg, niiden
kohteiden osalta, joista on tehty hankesuunnitelma,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

yleiskaavoituksen ja asemakaavojen aloittamista, kaavamuutosten tekemista seka rakennuskiel-
lon ja toimenpiderajoituksen méaédradmisté ja pidentamisté kaavan laatimisen tai muuttamisen
ollessa vireilla

asemakaavan ja asemakaavamuutoksen hyvaksymista sek& asemakaavojen ajanmukaisuuden
arvioimista,

rakentamislain tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamista, katualueen korvausta ja maksun
méaardamista yksittaistapauksessa,

rakentamislain mukaisia rakentamisen poikkeamisia ja muista kuin rakentamislain 4 luvun mu-
kaisista madrayksistd, seka lain 43 §:n sijoittamisen edellytyksi& erilliselld paatokselld hakijan
pyynnosta,

kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamisesta,

kaupungin henkildstopolitiikan yleisperiaatteiden hyvaksymisté,

merkittavid koko henkilostod koskevia henkildstopoliittisia linjauksia ja taloudellisilta vaikutuk-
siltaan merkittavia paikallisia virka- ja tydsopimuksia,

tyosuhteisen vakanssin perustamista ja lakkauttamisesta seké tehtdvanimikkeen muutoksista,
kaupunginjohtajaa koskevia henkildstohallinnollisia asioita,
kaupunginjohtajan sijaisen valintaa enintaan 12 kuukauden ajaksi,

sivistysjohtajan, teknisen johtajan seka kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden ja tulosyk-
sikkdjen johtajien valintaa,

johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden méaaradmisté,

ehdokkaiden nimedmista yhteisojen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun kau-
pungilla asianomaisten saantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,

kunnia- ja ansiomerkkien hakemista luottamushenkil6ille,

asettamansa toimikunnan ja muun toimielimen toimintaoikeuksista,

selityksen antamista valtuuston p&étosté koskevan valituksen johdosta, jos kaupunginhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen lopputulokseen, seké& kaupungin valitusoikeuden

kéayttamista ja oikaisuvaatimuksen tekemistd,

painovirheen tai muun vahaisen virheen korjaamista kaupunginvaltuuston hyvéksymiin asiakir-
joihin,

kaupungin valmiussuunnitelmaa,

kunnallisia ilmoituksia,
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35. asiaa, joka koskee yhteisesti useampaa lautakuntaa tai toimialaa,

36. erityislainsaadédnnossa kunnalle saadetyista tehtavista siltd osin, kun paatdsvaltaa ei ole siirretty
muulle viranomaiselle,

37. tassa pykalassa tarkoitetun toimivaltansa siirtamisestd toimielimelle tai viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtad toimivaltaa edelleen.

21 § Lautakunnan ratkaisuvalta
Lautakunta:

1. hyvéksyy toimialaansa koskevat hankinnat ja sopimukset kaupunginhallituksen vuosittain maa-
raé&mien paatosvaltuuksien rajoissa,

2. vahvistaa toimialaansa koskevat maksut ja taksat maksu- ja taksapoliittisen ohjelman mukai-
sesti, ellei tdssa sadnndssé ole muuta méaaratty, pois lukien rakennus- ja ymparistdlautakunta,
jonka osalta vahvistamisen tekee kaupunginhallitus kokonaisuudessaan,

3. paattad toimialaansa koskevista avustuksista ja niiden jakoperusteista seka alaisensa viranhalti-
jan oikeudesta jakaa avustuksia,

4. paattaa toimialaansa koskevien hankkeiden kuntarahoitusosuudesta,

5. paattaa tassa pykalassa tarkoitetun toimivaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtad toimivaltaa edelleen.

22 § Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta

Mikali toisin ei ole méératty, lautakunnilla on edelld mainitun liséksi erityinen ratkaisuvalta seuraa-
vasti:

Koulutus- ja hyvinvointilautakunta

1. toimii varhaiskasvatusta, perusopetusta ja lukiokoulutusta koskevan lainsdddannén mukaisena
lautakuntana ja paattaa niista asioista, jotka varhaiskasvatusta, esiopetusta, lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tukea, perusopetusta ja lukiokoulutusta koskevan lainsaddannon mukaan on
tarkoitettu kunnan ratkaistavaksi, tai joiden ratkaisijaa ei ole méaratty, ellei kuntalaista muuta
johdu tai asiaa ei ole siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi,

2. toimii vapaata sivistystyotd, taiteen perusopetusta, yleisia kirjastoja, kuntien kulttuuritoimea,
museoita ja yleisia kielitutkintoja koskevan lainsddddnnén mukaisena lautakuntana,

3. toimii litkuntalainsdddénnossé mainittuna lautakuntana,
4. toimii nuorisoty6té koskevassa lainsdaddanngssa mainittuna lautakuntana,

5. valitsee toimialansa tulosalueiden ja tulosyksikkdjen johtajat,
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Rakennus- ja ymparist6lautakunta

1.

2.

\'

oo

10.

11.

12.

13.

14.

toimii rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena,

paattad rakentamislain 42 8:n mukaisista rakentamisluvista, 43 §:n mukaisesta rakentamislu-
vasta sijoittamisen edellytysten perusteella, 43 a 8:n mukaisista puhtaan siirtymén sijoittamislu-
vista, 53 §:n mukaisista maisematy6luvista, 55 8:n mukaisista rakennuksen purkuluvista ja 59
8:n mukaisista vahaisesta poikkeamisesta seké poikkeamisista rakentamislain 4 luvun mukai-
sista maarayksisté,

toimii rakentamislain 142 8:n (ymparistonhoito) mukaisena kunnan viranomaisena,

toimii Valkeakosken ja Akaan kaupunkien sekd Urjalan kunnan laissa kuntien ymparistonsuoje-
lun hallinnosta méariteltyna kunnan ympaéristénsuojeluviranomaisena, ymparisténsuojelulain
mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena, jatelain mukaisena valvonta-viranomaisena, ulkoilu-
lain mukaisena leirintéd-alueviranomaisena seka hoitaa vesilaissa, luonnonsuojelulaissa, vesi-
huoltolaissa, maastoliikennelaissa seka muissa erityislaeissa ja -asetuksissa erikseen kunnan
ympéristonsuojeluviranomaiselle maéaratyt tehtavat,

toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena Valkeakosken, Akaan ja Urja-
lan alueella,

paattdd ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaiset kunnan ympéristonsuojelumaaraykset

kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain mukaisena valvontaviran-

omaisena,

toimii valmiuslain mukaisena asuntokannan sadnndstelyviranomaisena,

padttaa rakentamislain mukaisista rakentamisluvista, maisematyoluvista ja rakennuksen purku-
luvista, vahaisesta poikkeamisesta seka poikkeamisista rakentamislain 4 luvun mukaisista maéa-
rayksista,

vastaa rakentamislain mukaisista rakennustyon aikaisesta viranomaisvalvonnasta, luvan mukais-
ten tyonjohtajien hyvaksymisestd ja muista lupaehtojen mukaisista asioista seké rakennusaikais-
ten muutosten hyvaksymisista,

huolehtii rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista rakennetun ympariston jatkuvasta valvon-
nasta ja paattaa jatkuvaa valvontaa koskevien toimenpiteiden aloittamisesta,

paéattaa lain tarkoittamien valittdmien rakennusten kayttokieltomadaraysten ja korjauskehotusten
antamisesta, jotka rakennusvalvontaviranomainen vahvistaa,

hyvaksyy rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastukset,

paattad rakennusrasitteesta ja kiinteistdjen yhteisjérjestelysté.
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Tekninen lautakunta

1. vastaa hallintosddnndn 9 8:n 3 kohdassa mainittujen palveluiden tuottamisesta,

2. toimii alueidenkayttolain 13 a luvun hulevesia koskevien sd&dnnosten mukaisena kunnan
viranomaisena,

3. toimii hulevesiasioista vastaavana lautakuntana,

4. paattad alueidenkayttdlain 83-91 §:n mukaisista katua, yleista aluetta ja laitteita koskevista
asioista,

5. péaattaa tielitkennelain 71-72 8:n mukaisista kuntaa koskevien pysyvien liikenteenohjauslaittei-
den asettamisesta.

6. hyvaksyy tilahankkeiden toteutussuunnitelmat,

7. valitsee toimialansa tulosalueiden ja tulosyksikkdjen johtajat,

8. vahvistaa toimitilojensa vuokrat ja tydn hinnan ulkopuolisille kéyttdjille,
9. kunnan vesihuollosta vastaava viranomainen,

10. kunnan vesihuollon kehittdmisesté vastaava viranomainen.

Lautakunnat voivat siirtad edell& mainittua toimivaltaansa alaisilleen jaostoille tai viranhaltijoille.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtad toimivaltaa edelleen.

23 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaé lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi
lautakunnan esittelija, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi.

24 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan paa-
toksista lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se
kéyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdén péaatoksista, lukuun
ottamatta niita paatoksia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kéyta otto-oikeuttaan.

Iimoitus on tehtdvéa neljan péivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytéakirjaa ei tarkasteta,
maéaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Pa&tokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakun-
nan késiteltavaksi.
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5a LUKU Normaalista toimivallasta poikkeaminen
25 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Taman hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméaarayksisté voidaan poiketa valttdmattoman
syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla muiden muassa henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympa-
ristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdméan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen

riskin.

Kaupunginjohtaja voi kéyttdad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Palvelukeskuksenjohtaja voi kayttad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan pal-
velujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn
vuoksi, ellei kaupunginjohtaja p&&ta asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 25 a 8: aan perustuvalla toimivallalla tehdyisté p&&atoksista.

25 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kaupunginhallituksen paatoksella

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelukeskuksen johtajan normaalista toimi-
vallasta poikkeavan paatosvallan méaraajaksi 25 a 8:5s4 mainitun valttdmattoméan syyn vuoksi.
Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaa-
lista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa perusteita.

25 ¢ § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 25 a 8:n mukainen valttdmaton syy sité edellyttad. Val-
tuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle p&atdsvaltaisena ja
painavat syyt edellyttavat vélitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista
asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistg, hallintosaantod, toimivallan siirtamista, ta-
lousarviota ja veroja, sekd muista valtuuston pééatettavaksi saddetyisté asioista. Kaupunginhallituk-
sen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannon méaréayksia.
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6. LUKU Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

26 § Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

antaa suostumuksen kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeusjar-
jestyksen muuttamiseen,

paattad seudullisiin, alueellisiin ja verkostojen kehittdmishankkeisiin osallistumisesta ja kaupun-
gin rahoitusosuuden suuruudesta talousarviossa varattujen maararahojen puitteissa,

paattaa valittomia alaisiaan koskevat henkildstohallinnolliset asiat,

paattad muiden kuin palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja tydehtosopimusten harkin-
nanvaraisten maaraysten soveltamisesta, ellei toisin ole méaarétty,

padttaé tulospalkkioista, kertapalkkioista, sekd muista vastaavista virka- ja tydehtosopimusten
mukaisista lisista ja palkkioista siten kuin erikseen on méaritelty,

paattaa henkiloston siirtdmisesta toimialalta toiseen,

valitsee madraaikaisen sivistysjohtajan seké teknisen johtajan enintadn 12 kuukauden ajaksi,
paattaa vieraanvaraisuuden osoittamisesta ja edustustilaisuuksien jarjestdmisesta,

paattaa tydryhmien asettamisesta,

paattaa kaupungin edustajan maaraamisestd, ellei kaupunginhallitus ole sita tehnyt,

paattdd normaaliajan héiridtilanteiden ja poikkeusolojen kiireellisista toimenpiteistd, mikali paa-
tosvaltaa ei ole siirretty muulle viranhaltijalle,

paattad kaupungin vaakunan kayttdmista koskevan valvonnan,
paattad joukkoliikennetta koskevat asiat,
antaa lausunnot reittiliikennelupien muutoshakemuksiin,

paattad hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesté
kaupunginhallituksen hyvaksymien menettelytapojen mukaisesti,

voi kayttadd puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta,

VoI siirtdd paatosvaltaansa kuuluvan asian kaupunginhallituksen ké&siteltavaksi.

Kaupunginjohtaja voi siirtadd edell& mainittua toimivaltaa hallintojohtajalle tai hr- ja kehittdmisjoh-
tajalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdé toimivaltaa edelleen.
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27 8 Hallintokeskuksen ja palvelukeskusten johtajan ratkaisuvalta

Hallintokeskuksen/Palvelukeskuksen johtaja

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tekee koko keskusta koskevat hankinnat, sopimukset ja sitoumukset kaupunginhallituksen maa-
raéé&missa rajoissa,

hyvaksyy valittomia alaisiaan koskevat laskut,

paattad hallintokeskuksen/palvelukeskuksen hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymi-
sestd ja ulkopuoliseen kayttoon luovuttamisesta noudattaen kaupunginhallituksen antamia oh-
jeita,

paattad toimialaansa koskevan vahingonkorvauksen myontamisesté kaupunginhallituksen vuo-
sittain vahvistamissa paatosvaltuuksien rajoissa tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava kor-
vausvelvolliseksi,

paattad helpotuksen tai vapautuksen myontdmisesté viranhaltijan tai tyontekijén velvollisuu-
desta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot kaupunginhallituksen vuosittain vahvistaminen
paatosvaltuuksien rajoissa,

valitsee vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavan henkildston,

paattad madraaikaisen henkiloston palkkaamisesta valittomien alaisten osalta,

paattad henkiloston oikeudesta liukuvaan tydaikaan ja tydaikamuodon muuttamisesta,

paattad keskuksen henkildston sijoittamisesta tulosalueille/-yksikoihin,

paattaa tarvittaessa tulosyksikoiden jakamisesta tulosryhmiin,

paattad kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti taso-, perus-/tehtavakohtaisesta pal-
kasta, mahdollisista palkan erillislisista seka henkildkohtaisista lisista.

paattaa valittomia alaisiaan koskevat henkildstoasiat, jollei tdssé saannossa ole muuta maaratty,
paattdd oman auton kayttéoikeudesta palvelukeskuksen henkildston osalta,

paattaa keskuksen henkildston terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin madradmisesta,

paattaa laitosten ja toimipisteiden toiminta-ajoista ja aukioloajoista,
hyvaksyy toimialansa valmius- ja pelastussuunnitelmat,

paattad asiakasraatien perustamisesta,

ratkaisee lautakunnan asiakirjojen tietopyynnot,

paattaa oppisopimuskoulutukseen ottamisesta,
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20. nime&a toimialaansa kuuluvat henkilorekisterit ja ma&&raa niista vastaavat viranhaltijat.

Hallintokeskuksen/palvelukeskuksen johtaja voi siirtad sille madrattya toimivaltaa edelleen alaisel-
leen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtaa toimivaltaa edel-
leen.

28 § Tulosalueen johtajan ratkaisuvalta

Tulosalueen johtaja:

1.

6.

7.

tekee tulosaluetta koskevat hankinnat, sopimukset ja sitoumukset kaupunginhallituksen mééraa-
missa rajoissa,

hyvaksyy valittémia alaisiaan koskevat laskut,

paattaa valittomia alaisiaan koskevat henkildstoasiat, jollei tdssa sadnnossé ole muuta maéaratty,
paattaa tulosalueen henkildstoon kuuluvalle annettavasta varoituksesta,

paattaa madraaikaisen henkiloston palkkaamisesta valittémien alaisten osalta,

myontaa toimialansa tutkimusluvat,

paattad oman auton kayttooikeudesta palvelukeskuksen henkildston osalta.

Tulosalueen johtaja voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtad toimivaltaa edelleen.

29 8§ Tulosyksikon johtajan ratkaisuvalta

Tulosyksikon johtaja

1.

4.

5.

tekee tulosyksikkoda koskevat hankinnat, sopimukset ja sitoumukset kaupunginhallituksen maa-
raéé&missa rajoissa,

hyvaksyy valittomia alaisiaan koskevat laskut,
paattaa valittomien alaistensa henkildstoasiat, jollei tdssé sddnndssd ole muuta maéaratty,
paattad madraaikaisen henkiloston palkkaamisesta valittémien alaisten osalta,

paattaa harjoittelijan ottamisesta.

Tulosyksikon johtaja voi siirtad sille madrattya toimivaltaa edelleen tulosryhmén esimiehelle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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30 § Hallintokeskuksen viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

30.1 8 Hallintojohtaja

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

hoitaa saatavien perinnén, jos saatava on valvottava konkurssissa, yrityssaneerausmenettelyssa,
julkisen haasteen yhteydesséa tai muussa oikeudessa tapahtuvassa késittelyssé tai panttihuuto-
kaupan tai kiinteiston pakkohuutokaupan yhteydessa,

ratkaisee kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asiakirjojen tietopyynnot.

paattad/valvoo ARA:n kaupungille osoittamat asukasvalinnan valvontaan ja poikkeamisiin liit-
tyvat asiat arava- ja korkotukivuokra-asuntojen osalta,

vastaa ARA:n myontdmien avustuksien kaupungille osoitetuista tehtavista,

paattad pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka maksuliikenteen jarjestamisen edellytté-
mista sopimuksista,

perustaa alitilittajakassoja, maaraa niiden enimmaismaarat seké antaa tarvittaessa oikeuden tulo-
jen kayttamiseen vélttdmattomien menojen katteeksi,

paattad saatavien poistamisesta tileist,
paattaa tilapaisluottojen ottamisesta,

paattad kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti varastoihin sidottujen varojen
enimmaismadristé,

paattda kaupungin saatavien kuittaamisesta,

paattaa yksityishenkilon velkajarjestelyyn liittyvista kaupungin kannanotoista ja kaupunkia sito-
vien sopimusten hyvaksymisestd, jotka liittyvéat yksityishenkilon velkajérjestelystd annetussa
laissa tarkoitettuun vapaaehtoiseen velkajarjestelyyn,

paattad maksulykkayksen myodntamisesta kaupunginhallituksen hyvéksymaan rajaan saakka,

paattaa kaupungin leasing-, osamaksu- tai muista rahoitussopimuksista,

paéattad talousarvioon varatun lainan ottamisesta tai uudistamisesta taikka sen maksuajan piden-
tdmisesta seka kassavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

paattad kaupungin kokonaan omistamien tai muutoin maaraysvallassa olevien tytér- ja konser-
niyhteisojen liittymisesta konsernitilijarjestelméan,

paéattadd konserni- ja tukipalvelujen hinnoittelusta.

30.2 § Hr- ja kehittdmisjohtaja

1. pééattaa palveluaikaan perustuvista palkanlisista,
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10.

paattad rekrytointilisista,

paattad kaupungin vuosittaisesta henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta,

antaa Kevalle lausunnot tyokyvyttomyyseldkehakemuksista,

paattad henkilostolta perittavista ateriamaksuista seka oikeudesta ravintoetuun,

paattad ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta,

paattad viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta,

paattad aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta,

paattaa kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta henkilostolle,

hautaustoimilain mukaan kunnan vastuulle jd&vésta hautaamisesta paattaminen.

30.3 § Maankayttdasiantuntija

1.

10.

paattad asuinrakennustonttien varaamisesta, myynnista ja vuokrauksesta kaupunginhallituksen
vuosittain vahvistamien péaatdsvaltuuksien rajoissa,

paattdd muiden kaupungin omistamien alueiden vuokrauksesta, enintddn kolmeksi vuodeksi
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti, ellei toisin ole méarétty,

paattad viljelysmaan vuokraamisesta enintaan viideksi vuodeksi, kaupunginhallituksen vahvista-
mien periaatteiden mukaisesti, ellei toisin ole méératty,

myontaa kayttéluvat kaupungin omistamille alueille, lukuun ottamatta kaupungin omistamia
katu- ja puisto- ja liikuntapaikka-alueita,

paattad kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisestd informoituaan asiasta kaupungin-
hallitusta,

myontad metsastysoikeudet kaupungin omistamille maille,

paéattad luvan antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteiston edelleen luovuttamiseen ja vuok-
raoikeuden siirtdmiseen,

paattaa rakentamisvelvoiteaikaa koskevan sopimussakon perimatta jattdmisesta enintaén yh-
deksi vuodeksi.

antaa kaupungin puolesta lain edellyttdman naapurin kuulemisen/suostumuksen seka rakennus-
lupiin ettd suunnittelutarve- ja poikkeamispaatoksiin.

paattad asemakaavan toteuttamiseen liittyvéastd maan ostosta ja vaihdosta seké tontinosien
myynnistg,
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11. paattaa rasitteita tai rakentamisessa ja/tai Kiinteiston yllapidossa yliméaaraisia kustannuksia vaa-
tivien tonttien hintojen alennuksesta 0-50 %.

30.4 § Johtava kaavoitusarkkitehti

1. paattadd asemakaavan laatimiskulujen perimisesta,

2. antaa kaupungin lausunnon ymparistokuntien asema- ja yleiskaavoista, mikali kaavalla ei ole
merkittavia vaikutuksia Valkeakosken kaupungin maankayttoon.

3. antaa kaupungin suostumuksen kiinteistonmuodostamislain mukaisissa rakennuspaikan lohko-
misissa.

30.5 § Tietohallintojohtaja

1. paattada kaupungin tietojarjestelmien ja tietoliikenneverkkoon liitettavien laitteiden vaatimus-
maarityksista,

2. péaattda kaupungin tieto- ja viestintatekniikan arkkitehtuurista.

30.6 8 Maanmittausinsingori
1. pé&attaa rakennusvalvontamittauksista,

2. toimii kaupungin edustajana Maanmittauslaitoksen suorittamissa kiinteistotoimituksissa,

3. paattad rakennusnumeroinnista ja osoitenumeroinnista ja asemakaavan ulkopuolisen tieston ni-
mista,

4. hyvaksyy erillisen tonttijaon,

5. paattdd kaupungin maa-alueisiin kohdistuvista, muiden kiinteistdjen tai kaupungin hyvaksi teh-
tavista kulku, johto-, sijoitus- ym. rasitesopimuksista ja luvista, joista ei aiheudu merkittavia
kustannuksia eika korvaussaamisia kaupungille, lukuun ottamatta kaupungin omistamia katu-,
puisto- ja liikuntapaikka-alueita,

6. edustaa kaupunkia yksityistieasioissa.

30.7 § Paikkatietoinsintori

1. paattdd asemakaavan toteuttamista varten tarpeellisista aluetarkistuksista,
2. myontaa kayttdoikeudet kaupungin karttatuotteisiin,
3. péaattéa paikkatietorekisterien tietojen luovuttamisesta,

4. hyvéksyy kaavan pohjakartat,
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5.

toimii kaupungin Kiinteistorekisterin pitajana ja kiinteistéinsindorind.

30.8 § Tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden pé&éllikké sekd monialaisten palveluiden asiantuntija

1.

Vastaa kotoutumislain mukaisista kunnan lakiséateisista tehtavisté ja tekee niihin liittyvéat paa-
tokset.

31 § Koulutus- ja hyvinvointikeskuksen viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

31.1 8 Opetuspaallikko

1.

2.

8.

9.

paattad perusopetuksen oppilaan l&dhikoulupaikan kuultuaan tulosyksikoiden johtajia,

paattad varhaiskasvatuspaallikon esityksesta varhennetusta oppivelvollisuudesta tai sen purka-
misesta,

paattaa oppilaan koulunkéynnin aloittamisesta yhté vuotta saadettya aiemmin tai my6hemmin,
paattaa oppilaiden valinnasta joustavaan perusopetukseen

paattaa oppilaiden harkinnanvaraisista koulumatkaeduista,

nimeaa tutkivan opettajan kotiopetukseen

paattaa kunnassa asuvan oppivelvollisen opiskelupaikasta.

paattaa maksuttoman koulutuksen pidentdmisesta.

antaa paatoksen opiskelun maksuttomuudesta opiskelijan sita pyytaessa.

10. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta.

11. paattaa valmistavan opetuksen lisdopetuksen antamisesta.

31.2 8 Suunnittelija

1.
2.

3.

paattaa oppilaskohtaisesta tuesta,

paattad perusopetuksen oppimaarasté tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta,

paattad oppilaan opetuksen jarjestdmisesta poikkeavasti perusopetuksessa,

paattaa hallintopéatokseen perustuvasta erityisopetuksesta lukiokoulutuksessa.

31.3 § Perusopetuksen rehtori

1.

pééattaé oppiaineesta vapauttamisesta, milloin se ei ole osa oppilaskohtaista tukea, ja korvaavan
opetuksen tai ohjatun toiminnan jarjestamisestd,
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2. paattaa valintojen puuttuessa oppilaan valinnaisaineista seké valitun aineen tai oppimaéaran vaih-
tamisesta toiseksi,

3. pdattad huoltajan hakemuksesta oppilaan ottamisesta toissijaiseen kouluun yhteisten periaattei-
den mukaisesti, niiltd osin kuin paattsvalta ei ole opetuspaallikolla,

4. myontééa poissaololuvat oppilaalle viitta (5) tyopéivaa pidemmaksi ajaksi,
5. paattdd oppimadran tai sen osan suorittamisesta erityisessa tutkinnossa,

6. paattad oppilaan paattdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimadran suorittamisesta annettavan to-
distuksen antamisesta sekd arvioinnin oikaisusta,

7. péaattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta kuultuaan tét4 seka taméan huoltajia,
8. hyviéksyy leirikoulujen, opintoretkien ja yokoulujen suunnitelmat,
9. paattad oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen aamu- ja iltapdivatoimintaan,

10. paattaa tilojen ja piha-alueen kaytosta, siltd osin kuin ne ovat koulun hallinnassa kaupungin si-
séiseen yhteistydsopimukseen perustuen,

31.4 § Lukiokoulutuksen rehtori

1. paéattaa lukio-opetuksen opiskelijaksi otosta,

2. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi lukemisesta,

3. paattaa opiskelijoiden osallistumisoikeudesta ylioppilaskokeisiin,
4. paattaa luvasta lukion suoritusajan pidennykseen,

5. paattaa opiskelijan eronneeksi toteamiseksi katsomisesta,

6. paattdad oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen tai ohjatun toiminnan jarjestami-
sestd,

7. myontaa poissaololuvat opiskelijalle viitta (5) tyopaivaa pidemmaksi ajaksi,

8. pé&attaa opiskelijan padttdarvioinnista, erotodistuksen ja oppimaéran suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta seka arvioinnin oikaisusta,

9. pé&attaa opiskelijalle annettavasta Kirjallisesta varoituksesta kuultuaan tata seké tdman huoltajia,
10. hyvéksyy leirikoulujen, opintoretkien ja yokoulujen suunnitelmat,

11. paattad tilojen ja piha-alueen kaytosta, siltd osin kuin ne ovat koulun hallinnassa kaupungin si-
sédiseen yhteistydsopimukseen perustuen.
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31.5 8§ Varhaiskasvatuspaallikko
1. péaattaa esiopetuksen harkinnanvaraisista matkaeduista,

2. paattad esiopetuksen aloittamisesta yhtd vuotta sdédettyd aiemmin tai myéhemmin,
3. paattad palvelusetelituottajaksi hyvaksymisestd tai hylkaamisesta,

4. paattad palveluntuottajalle mydnnetyn valtuuden perumisesta toimia palvelusetelijarjestelméassa
ja poistamisesta hyvaksyttyjen palveluntuottajien luettelosta.

5. paattaa esiopetuksen suorittamisen keskeyttamisesta,

S

paattad opiskelun jarjestamisesta poikkeavasti esiopetuksessa.

31.6 § Varhaiskasvatuksen suunnittelija

1. paattaa erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta varhaiskasvatuksessa
2. pé&attaa yksityisen palveluntuottajan piirissé olevan lapsen tuesta.

3. pdaattdd lapsikohtaisesta tuesta esiopetuksessa,

31.7 § Pdivakodinjohtaja
1. paattaa lapsen yleisen tuen tukipalveluista,

2. paattaa tilojen seka piha-alueen kaytosta, siltd osin kuin ne ovat varhaiskasvatuspalveluiden hal-
linnassa,

3. paattaa tehostetun tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta varhaiskasvatuk-
sessa.

31.8 § Palveluohjaaja

1. paattda varhaiskasvatuspaikan myontamisesta ja vaihtamisesta,
2. péaattaa lahiesiopetuspaikasta,
3. pé&attdd huoltajan hakemuksesta lapsen ottamisesta toissijaiseen esiopetuspaikkaan,

4. péaéattaa palvelusetelin myontamisesté huoltajalle.

31.9 § Liikuntapaallikko
1. paéattaa litkuntapaikkojen kéyttdvuoroista,
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2. péaattdd koulujen liikuntasalien kayttovuoroista kouluaikojen ulkopuolella kaupungin sisdiseen
yhteistydsopimukseen perustuen.

31.10 8 Musiikki- ja tanssiopiston, kuvataide- ja kasityokoulun sek& Valkeakoski-opiston rehtori

1. paéattaa oppilaaksi ottamisesta,
2. paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi luvusta,

3. paattaa oppilaan péaattéarvioinnista ja oppimaaran suorittamisesta annettavan todistuksen anta-
misesta sekd arvioinnin oikaisusta.

31.11 § Kirjastotoimenjohtaja
1. paattaa kirjaston kayttokiellosta,

2. péaattaa tilojen seké piha-alueen kaytost, silta osin kuin ne ovat kirjastopalveluiden hallinnassa.

31.12 § Kulttuuritoimenjohtaja

1. pé&attaa tilojen seka piha-alueen kaytosta ja korvauksen perimisestd, siltd osin kuin ne ovat kult-
tuuripalveluiden hallinnassa.

31.13 § Nuorisotoimenjohtaja

1. pé&attaé tilojen seka piha-alueen kaytostd, siltd osin kuin ne
ovat nuorisopalveluiden hallinnassa.

32 § Teknisen keskuksen viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

32.1 § Toimitilapaéllikko

1. paattda asukas- ja vuokralaisvalinnoista ja hyvaksyy vuokrasopimukset,
2. paattaa ulkopuolisten tilaamien toiden tekemisestd, jotka laskutetaan omakustannushintaan,

3. péaattdd kaupungin omistamien toimitilojen vuokraamisesta, siséisista vuokrista ja niiden perimi-
sesta,

4. paattaa ulkopuolisten tilojen vuokraamisesta kaupunginhallituksen vuosittain vahvistamien péa-
tosvaltuuksien rajoissa

5. myontaa tilapaiset kayttéluvat enintddn 12 kuukauden ajaksi tilatoimen hallinnassa oleviin koh-
teisiin ja paittéa lyhytaikaisista kayttdmaksuista

6. pé&attdd puuston myynnistd markkinahintaan.
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32.2 § Ruoka- ja siivouspalvelupaallikko

1. péaattaa ulkopuolisten tilaamien tdiden tekemisestd, jotka laskutetaan omakustannushintaan,

2. péaattaa keittididen ja niiden kaluston kaytosté ja korvauksen perimisestd, siltd osin kuin ne ovat
ruoka- ja siivouspalveluiden hallinnassa.

32.3 8 Yhdyskuntatekniikan paallikko

1. paattdd maa-ainesten myymisesta markkinahintaan, paattdd maa-ainesten myymisesta seka maa-
ainesten ja lumen vastaanottamisesta markkinahintaan,

2. pé&attda lain mukaisista ajoneuvojen siirtamisisté ja havittamisista (laki ajoneuvon siirtdmisesta
30.12.2019/1508),

3. paattaa katualueiden kaivu- ja tydmaatoiminnan lupaehdoista (laki kadun ja erdiden yleisten alu-
eiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 31.8.1978/669).

4. myontaa tilapdiset kayttoluvat enintdan 12 kuukauden ajaksi yhdyskuntatekniikan hallintaan
kuuluville katu- ja yleisille alueille ja paattaa lyhytaikaisista kayttomaksuista,

5. pé&attaa tieliikennelain 71 §:n mukaisista kuntaa koskevien valiaikaisten liikenteenohjauslaittei-
den asettamisesta sek& 187 8:n mukaisista kadun tai muun yleisen alueen tilapaisestd sulkemi-
sesta liikenteelt,

6. paattdd kaupungin maa-alueisiin kohdistuvista, muiden kiinteistdjen tai kaupungin hyvaksi teh-
tavista kulku-, johto-, sijoitus- ym. rasitesopimuksista ja luvista, joista ei aiheudu merkittavia

kustannuksia eika korvaussaamisia kaupungille, koskien kaupungin omistamia katu-, puisto- ja
litkuntapaikka-alueita,

7. paattaa liikenteen palveluista annetun lain mukaiset mikroliikenneluvat (laki liikenteen palve-
luista 320/2017).

7. LUKU Henkilosto
33 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sééadetty laissa eikd méaaratty hallintosadnnéssa, toimi-
valta on kaupunginhallituksella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus p&attaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
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Kaupunginhallitus p&attaa virkanimikkeen muuttamisesta.

35 § Kelpoisuusvaatimukset
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja valitsee kaupunginjohtajan.

Viran kelpoisuusvaatimuksista padtetaan viran perustamispéatoksessa, ellei laissa tai asetuksessa
ole toisin saadetty.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virkaa (esim. tun-
tiopettajat), kelpoisuusvaatimuksista paattda kaupunginhallitus.

Viranhaltijoiden kelpoisuusehtojen tarkistamisesta ja tyosuhteisten kelpoisuusehdoista ja niiden tar-
Kistamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Henkildstohallinto yllapitaa henkildstoltd vaadittavasta kelpoisuudesta erillista luetteloa.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvéana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sédédetyn lisaksi henkil6 voidaan ottaa
virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessé on

1. kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa olevan henkilon ottami-
nen virkasuhteeseen ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva pe-
rusteltu syy,

2. kuntalain 25 8:ss4 tarkoitettu kaupunginjohtajan siirtdminen toiseen virkaan tai mééaréaaikaisen
kaupunginjohtajan virkasuhteen jatkaminen.

37 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapd&atoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tdnyt viranomainen.

38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eik& varalle ole valittu ket&én, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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39 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24

8:ss4 tarkoitetuissa tapauksissa paattad kaupunginhallitus, jos toimivaltaa ei ole t&ssé sadnndssa toi-
sin maaratty.

40 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdmisestd paattad kaupunginjohtaja.

Niissa tapauksissa, joissa sivutoimi ei edellyté tydajan kayttod, viranhaltija tekee sivutoimi-ilmoi-
tuksen asianomaisen palvelukeskuksen johtajalle.

41 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesté.

Kaupunginjohtaja voi ennen toimielimen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimi-
tuksesta pidattamisesta.

42 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

43 § Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paéttaneen viranomaisen tietoon.

8. LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
44 § Yleiset maaraykset

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa synty-
viin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, nii-
den késittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoai-
neistojen tallentamistavasta ja muista késittelytavoista.
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Kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon tehta-
vana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii kau-
punginhallitus. Johdon on huolehdittava, etté tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittéa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista, ha-
vittdmista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.
Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta

saéadetéaan lailla. Tietosuojasadntelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkil6tietoja
késiteltéessa.

45 a § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtévat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kéytdnnét ja valvonta on mééri-
telty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu 19 §:ss& saddetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 8§:n 13 kohta, 5 §, 12 - 17 §, 22 - 24 §) ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesté seké tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestdmisesta (21 §, 25 - 27 §).

Kaupunginhallitus nimed&4 tietosuojavastaavan.

45 b § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus

1. vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on méaritelty kau-
pungin eri tehtavissa seké

2. Vvastaa hyvaén tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta,

3. antaa tarkemmat madraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden tehtavista,

4. pé&éattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMYS) yleisisté periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta),

5. madrittelee kaupungin rekisterinpitajat.



32

46 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Kaupunginhallituksen alaista asiakirjahallintoa johtaa arkistosihteeri.
Arkistosihteeri

1. vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

2. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja taytant6on-
panosta,

3. hyviéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti séilytettavisté asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti,

6. ratkaisee kaupungin keskusarkiston toimialaan kuuluvat asiat, ellei toisin ole saadetty.

47 § Hallintokeskuksen/palvelukeskuksen asiakirjahallinnon tehtavat
Hallintokeskuksen/palvelukeskuksen johtaja vastaa oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta

annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seké& nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

48 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen ja lunastuksen perusteet
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulosteesta peri-
taan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euro-

maarista.

Il Talous ja valvonta

9. LUKU Talous

49 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Rakennus- ja ympéristolautakunnan osalta talousarvio laaditaan kaupunginhallituksessa.
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Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet sekd niiden edellyttdmat madrérahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Madréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaréisena.

50 § Talousarvion taytantéonpano
Kaupungin toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.
Valtuusto hyvaksyy talousarviossa ja -suunnitelmassa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvat talousarvioon perustuvat kdyttésuunnitelmat. Toimie-
lin voi siirtdé kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

51 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

52 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaéan valtuusto méarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hyvaksymaét toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset ja miten talous-
arvio seka sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireel-
lisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méaérarahaa kéaytettavissa. Kaupunginhallituksen on
viipymatté tehtdva valtuustolle esitys méaararahan myontamisesta tai korottamisesta.

53 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavéat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii késitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voi-
daan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enéa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Méararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva
muutoksen vaikutukset maarérahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maaréarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

54 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

55 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessé valtuusto p&attad antolainojen ja vieraan padoman muutok-

sista. Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus, ellei tdssa saannossa ole toisin
madratty.

56 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

10. LUKU Ulkoinen ja sisainen valvonta

57 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Hallinnon ja talouden valvonta jarjestetéan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelmén.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté.

58 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maarédamilld luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pa&ttaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdéan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin tdssé sdédnndssa mainittuja maarayksia.
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59 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mitd kuntalain 121 §:ssa sdédetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilin-
tarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuu-
dessa, seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen tehtavien yh-
teensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

60 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

61 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

62 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvistd saadetdan kuntalain 123 §:ssé.

63 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-

luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

64 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetédan kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-

kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaradmalla tavalla.
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11. LUKU Siséainen valvonta ja riskienhallinta

65 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella
valvonnalla tarkoitetaan kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joi-
den avulla pyritddn varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa siséisté valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvéana on arvioida ja varmen-
taa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijdita.
Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toiminta-
tapaan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kaupungissa ja kuntakonser-
nissa. Valtuusto paattaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestamisen linjaukset, tavoitteet ja
osa-alueet seké niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

66 § Kaupunginhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté,
sek&

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja kes-
keisistd johtopaatoksisté seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviéksyy siséisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ett kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdoisyys ja mahdollisuu-
det hallita riski& arvioidaan,

7. vastaa sisdisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevan toimintakertomukseen otettavan osion val-
mistelusta.
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67 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisisté johtopaatoksista.

68 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvon-
nan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeis-
tavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Tulosyksikoiden johtajat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

69 § Sisdisen tarkastuksen tehtavéat
Siséinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esitta4 toi-

menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle
ja kaupunginjohtajalle.

111 Valtuusto

12. LUKU Valtuuston toiminta

70 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaéisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtdén vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia, valtuusto paattaa puheenjohtajien toimikaudesta ja varapuheenjoh-
tajien mééarasta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.
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71 8§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetd&dn myds yhté valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-

maésté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

72 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta.

Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmaén kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

73 8§ Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

13. LUKU Valtuuston kokoukset

74 § Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat l1asné
kokouspaikalla tai kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoisté asiahallinta- tai 4&nestysjarjestelmaa.

Yleisolle jarjestetddn mahdollisuus seurata valtuuston séhkoistd kokousta internetin kautta seké ko-
kouskutsussa mainitussa tilassa.

75 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké késiteltavat asiat.



39

Kokouskutsu on lahetettdva vahintaan neljaa paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

76 8 Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltdvisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, on
lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdéén
merkintd salassapidosta.

Esityslista lahetetdén valtuutettujen lisaksi 1. varavaltuutetuille.

77 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kaupungin-
hallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét
ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

78 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla pééosin liitteineen. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot sekéd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityi-
sestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia tai sen liit-
teet.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit. Erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan jattaa liitteita
julkaisematta.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi késitell& asian suljetussa kokouk-
sessa, vaikka asian késittelyyn ei liity lailla salassa pidettavaksi sdddettya asiaa tai asiakirjaa. Kau-
pungin edun mukaisesti on harkittava voiko kyseisen asian valmistelua julkaista verkossa ennen
valtuuston kokousta.

79 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasitteleméatta jadéneet

asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

80 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&én esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesté puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojarjestystaan.

81 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyé.

Kaupunginhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil611& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattdd muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

82 § Kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjérjestyksessa.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasnd ole-
vat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen 1as-
néolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

83 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja pitadé huolta jarjestyksesta toi-
mielimen kokouksessa.

Jos kokouksessa lasné oleva henkil6 kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tu-
lee kehottaa hénta kayttdytyméaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maaraté henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetet-
tava kokous.
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84 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua siné ai-
kana kokoukseen jésenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

85 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ss tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellistd henkil6a voidaan kuulla asian késittelyssa asiantuntijana.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

86 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paatéa.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

87 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa kuitenkin niin, ettd kokouksen alussa Kirjallisesti
pyydetty puheenvuoro on annettava ennen koneellisesti tai suullisesti pyydettya puheenvuoroa.
Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitelld&n kyseisen toimielimen valmis-
telemaa asiaa; sek&

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Varsinaiset yli 3 minuuttia kestavat puheenvuorot on pidettava sitd varten varatulta puhujakorok-
keelta.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 3 minuuttia.

88 § Poydallepanoehdotus ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestdmallad, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian késittely jatkuu.

Asia, jota késitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintéan neljasosa lasna olevista valtuu-

tetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetadn enemmisto-
paatoksella.

89 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

90 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péatokseksi.
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91 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta &&nestykseen.

92 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aénesty§_ toimitetaan séhkdoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Aénestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittéa valtuuston hy-
vaksyttavaksi dénestysjarjestyksen.

Adnestysjarjestys madraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut eh-
dotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&&mista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend ddnestettdvéaksi muista endotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suurimman
ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa

jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei
endd aénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylk&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

93 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan péaatoksen.

Jos péatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon &énes-
tyksen tuloksen todetessaan.

94 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvand olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvéksya késiteltyyn asiaan liitty-
véan toimenpidealoitteen (toivomusponsi).

Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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95 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta tdssd sddnndssa maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

96 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé& saadetaan.

14. LUKU Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

97 8 Yleiset maaraykset

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa adnestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei
sen sisélto ole nékyvissé.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia tai muita merkintgja.
Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan méaradmassa jarjestyksessa.

Adanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

98 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkilGit4 tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa
vain yhden &énen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paaté.

99 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitéjéa.

100 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenid ja varajasenié.
Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun

on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siihen 102 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

101 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

102 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, miké&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&dnen nimensa jatetaan.

103 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmé&n, johon jokaiselle endokaslistalle merkitd4n jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé& annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

104 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon mé&éradmassé jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &&nestyslippunsa.

105 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden sek&
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdédetéan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta Kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15. LUKU Valtuutettujen aloite- ja kyselyoikeus

106 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita siitda puheenjohtajalle ennakkoon ilmoitettuaan kaupungin toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloiteteksti toimitetaan sahkoisesti valtuuston puheenjohtajalle ja ko-
kouksen sihteerille viimeistadn valtuuston kokouspdivan aamuna klo 9.00. Allekirjoitettu aloite an-
netaan kokouksessa puheenjohtajalle.

My®os nuorisovaltuuston edustajilla on aloiteoikeus kaupunginvaltuuston kokouksissa. Nuorisoval-
tuuston edustajan tekemén aloitteen tulee perustua nuorisovaltuuston paatokseen.

Aloitetta ei oteta heti késiteltavéksi, vaan se lahetetddn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Aloitteeseen tulee vastata kahden vuoden kuluessa aloitteen jattamisesta.
Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle l&hetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen

vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ké&sitelty loppuun.

107 8 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintaan neljé valtuutettua voi tehdd kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan yhden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesté.

Kysymysteksti toimitetaan sahkoisesti kokouksen sihteerille. Allekirjoitettu kysymys annetaan ko-
kouksessa puheenjohtajalle

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta selvit-

tdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on péatettava, asetetaanko tilapédinen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiasta saa tehda.

108 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle tai viranhaltijoille kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyitd enintd&n kolmen minuutin pituisia kysymyksiéa kaupungin hallintoa ja taloutta koske-
vista asioista.

Kyselytunti voidaan jérjestaa ennen valtuuston kokousta. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen maarddmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
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ellei puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehdé kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymystd. Kysymysten johdosta ei kdydé keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena valtuuston sihteerille viimeistdan 14 péivaa ennen valtuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla endité vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16. LUKU Luottamushenkil6iden taloudellisten etuisuuksien perusteet (palkkio-
saanto)
109 § Yleiset maaraykset

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmene-
tyksesté ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten-

hoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysté sek& matkakustannusten korvausta ja péivara-
haa tdmén s&anndn mukaisesti.

Tata sdéntoa sovelletaan myos viranhaltijoihin ja tyontekijoihin virka-ajan ulkopuolella pidettavien
kokousten osalta. Virka-ajaksi katsotaan tdssa yhteydessa arkipéivisin maanantaista perjantaihin klo
8.00 - 16.00. Toimielimen kokoukseen osallistuminen on tyontekijan/viranhaltijan ty6aikaa silloin,
kun tyontekijé/viranhaltija on suorittamassa kokouksessa tyotehtdviaan. Kokoukseen osallistuminen
on tyéntekijan/viranhaltijan tydaikaa myos tilanteessa, jossa hanelle maksetaan toimielimen ko-
koukseen osallistumisesta kertapalkkio.

Kokouspalkkiot (palkkiosaantd) tarkastellaan vuosittain kaupunginhallituksen asettaman toimikunnan
toimesta ja mahdolliset tarkastusesitykset tuodaan talousarvion késittelyn yhteydessé paatoksentekoon.
Toimikunnassa on yhteensa nelja jasenté ja henkilokohtaista varajasenta (kaksi viranhaltijajasenta ja

kaksi luottamushenkil6jasentd). Viranhaltijoista toimikuntaan tulee kuulua hallintojohtaja ja hr- ja kehit-
tamisjohtaja.

110 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen jaosto seké tarkastuslautakunta 120 €

2. Lautakunnat 96 €

3. Toimikunnat 96 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjoh-

tajana toimineelle. Mikali varapuheenjohtaja on varsinaisen puheenjohtajan esteellisyyden vuoksi
johtanut kokouksessa véliaikaisesti puhetta, ei h&nelld ole oikeutta korotettuun palkkioon.



48

Toimielimen kokouksen esittelijand toimineelle ja sihteerille maksetaan jasenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna. Palkkion maksaminen edellyttaa, ettd viranhaltija/tyéntekija on osallistunut ko-
koukseen toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla véhintadn puoli tuntia klo 16:n jalkeen
tai niin, ettd kokous on alkanut vahintdan kaksi tuntia edelld mainitun ajankohdan jalkeen.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituk-
sen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja
sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maaréyksesté lautakunnan tai joh-
tokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle j&senelle maksetaan sama palkkio
kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan tdiman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja jasenen

peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alkavalta kolmelta tunnilta, jonka luottamushenkild yli kol-
men tunnin on kokouksessa saapuvilla.

111 § Kokouspalkkiot kokousten jatkuessa
Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena pai-

vana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouk-
sen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

112 § Luottamustehtavistda maksettavat palkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempéna oleville luottamus-
henkil6ille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 5 400 €

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 9 600 €

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen varapuheenjohtajat 1 560 €
Kaupunginhallituksen jasenet 1 320 €

Tarkastus- sek& Koulutus- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 2 400 €
Teknisen sek& Rakennus- ja ympéristélautakunnan puheenjohtaja 2 400 €
Lautakuntien varapuheenjohtajat 650 €

Tietohallintopalveluiden johtokunnan puheenjohtaja 1 200 €

Johtokunnan varapuheenjohtaja 325 €
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Oikeus vuosipalkkioon lakkaa, jos edelld mainittu luottamushenkil0 on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa yhtdjaksoisesti kuukauden ajan. Sen jalkeiselté ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajase-
nelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

113 § Vaalilautakunnille maksettavat palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle makse-
taan kultakin toimituspdivaltd, mukaan lukien ennakko&énestyspaivét, seuraavan suuruiset palkkiot,
joihin siséltyy palkkio vaalitoimituksen pééatyttya suoritettavasta laskentatehtévasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 480 €.
Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 360 €.

Muista kuin toimituspaivista vaalitoimielinten kokouksista maksetaan lautakunnan kokouspalkkion
suuruinen kokouspalkkio § 110 mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin kerralla aiheutuneeseen
tyomaaraan perustuvan kertapalkkion méaraa kaupunginhallitus.

114 § Edustajapalkkiot

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsi-
naiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luot-
tamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan luottamushenkil6lle toimeksian-
non antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion maaréé vastaava palkkio ilman 108 §:n 2 mo-
mentin mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisessé tapauksessa toisin paaté.

115 § Ansionmenetykset

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta. Korvaukseen oikeuttavaan aikaan lasketaan luotta-
mustoimen hoitamiseen kaytetty aika sekd kohtuulliset siirtyméajat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaan. Mikéli ansionmenetys korvataan luottamushenkildn antaman valtakirjan mukaan
tyonantajalle, tydnantajalle suoritetaan myds sosiaalimaksujen osuus.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus
siitd sekd kustannuksista hyvéksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen tybaikaansa ja ettd h&nelle ei mak-
seta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan
ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava méaara on
enintdan 24 €. Luottamushenkildn tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyk-
sen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarésté.
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116 § Palkkioiden maksamisen perusteet

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytékirjoihin tai luottamustehtavan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkki-
oiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on, esitettdvé kahden kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maarays-
ten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

117 § Luottamustehtavista maksettavat korvaukset

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, paivérahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipéivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysté virkamatkasta, sekd korvausten saamisessa noudatettavasta menette-
lysté ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset,
kuitenkin siten, ettd matkakustannusten korvausta kunnallisten toimielinten kokoukseen osallistumi-
sesta suoritetaan ainoastaan vakinaisesta asunnosta, ei kuitenkaan taksikuluja, ja etta kaupunginhal-
lituksella on yksittaistapauksissa oikeus madrata toisin matka- ja majoittumiskorvauksesta.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu asianomaisen luottamuselimen tai kaupunginjohtajan paatta-
méana isdntana kaupungin vieraille jarjestettyyn tilaisuuteen, on hénelld oikeus kayttaa kaupungin-
kansliasta saatavaa matkakorttia tilaisuuden matkakuluihin kortin k&ytdsta annettujen ohjeiden mu-
kaan. Sama oikeus on viranhaltijalla ja tydntekijalla, jos han osallistuu tilaisuuteen isdnnan tai jar-
jestajan ominaisuudessa.

17. LUKU Kokousmenettely

118 § Maéraysten soveltaminen

Taman luvun méarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosédnnon muihin lukuihin néhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

119 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa, voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 4anestysjéar-
jestelméa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessé toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksié suljetussa sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen pé&atoksentekomenettely).
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Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

120 § Sahkoinen paatdksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisesséa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen padtosvaltaan kuuluviin asioihin.

121 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesté ilmoittamansa asian ka-

sittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

122 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mité toimielimen péaatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kéasitellaan sédhkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
kasiteltdva sédhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltdvisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdd&n merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

123 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd séhkoisesti. Talloin kaupungin-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ett4 tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmét
ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.
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124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla pd&osin liitteineen. Ennen julkaisemista esityslis-
talta poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityi-
sestd syysté verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia tai sen liit-
teet.

Liséksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko tietojen késittely kaupungin verkkosivuilla tarpeel-

lista. (hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, ettd asian valmistelua ei jul-
Kisteta ennen paatdksentekoa.)

125 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelemétté jadneet
asiat voidaan siirtad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

126 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian késittelyyn.

Myaos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

127 § Lasnéolo kokouksessa
Toimielimen j&senten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on l&snédolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 8:n mukaan seka

2. kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjoh-
tajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston ti-
lapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin p&4ttd4d muiden henkildiden pysyvasté tai tilapdisesté lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi p&4tta4 asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

128 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin edusta-
jansa, jolla on lasnédolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan méarata myos
kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.
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Kaupunginhallitus ei voi ma&rata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valio-
kuntaan eiké vaalilaissa séadettyihin vaalitoimielimiin.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetédan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin p&attaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jérjestettavd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

130 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

131 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sadde-
tadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmisto-
paatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian p&atok-
sellédéan vain perustellusta syysta.

134 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdédetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetd&n kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
keméaéan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysté paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eik& vaadi kannatusta.

Esittelijana toimii palvelukeskuksen johtaja, ellei lautakunta toisin p&ata. Esittelijan ollessa poissa
tai esteellinen toimii esittelijand hénen sijaisekseen maaréatty, mikali jaljempéna ei ole toisin méa-
ratty.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan esittelijané toimii johtava rakennustarkastaja.
Ymparistonsuojelun toimialaan kuuluvissa asioissa esittelijané toimii johtava ymparistotarkastaja.

Tietohallintopalveluiden johtokunnan esittelijdna toimii tietohallintojohtaja.

135 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian késittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan asian ké-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ss4 tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellistd henkil6a voidaan kuulla asian késittelyssa asiantuntijana.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

136 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien pu-
hujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tét4 ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

137 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt endotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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138 8§ llman a&nestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

139 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansé ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta &anestykseen.

140 § Aénestys ja vaalit

Adanestykseen sovelletaan muilta osin, mita tassd saanndssa 13 luvussa maaratadn danestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

141 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Pdytakirjan pitamisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla ja aikana.
Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidet&én tarkastamisen jalkeen nahtdvana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8.ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jéasenille, jos viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1. jdrjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
paéatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa);
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset;
kokouspaikka;
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lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1&snd; seka
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
esittelijdn paatésehdotus;
esteellisyys ja perustelut;
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu;
aanestykset: adnestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seké aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
asiassa tehty paatos; seka
eriava mielipide.

3. muuna tietoina:
salassapitomerkinnét;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitdjan varmennus;
merkinta poytéakirjan tarkastuksesta seka
merkinta ndhtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti nah-
tavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia méérayksié noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

142 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ss& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jésenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-

taessa paatoksié tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18. LUKU Muut maaraykset



57

143 § Kaupungin jasenten aloitteet

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkodisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee k&yda ilmi, mité asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

144 § Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempé&nd madréatylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla p&attad, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

145 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

146 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai hr- ja
kehittdmisjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai hr- ja kehittdmisjohtaja.

Muun toimielimen péatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomaisen
palvelukeskuksen johtaja ja varmentaa tulosalueen johtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa asianomaisen palvelukeskuksen johtaja
ja varmentaa tulosalueen johtaja.
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Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, arkistosihteeri, kirjaamisesta vas-
taava palvelusihteeri tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistavat oikeaksi poytakirjanpitéja, ar-
kistosihteeri, kirjaamisesta vastaava palvelusihteeri tai muu toimielimen maaradma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaén asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Palvelukeskuksen johtaja on oikeutettu edustamaan asianomaista keskusta sitd koskevissa asioissa
eri viranomaisissa.

Taman sdannon kaupunginvaltuusto on hyvéaksynyt kokouksessaan 8.6.2026.

Tama saanto tulee voimaan 1.9.2026 ja samalla kumoutuu valtuuston 4.3.2025 hyvaksyma hallin-
toséanto.



