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Valkeakosken kaupungin muistamissääntö 

1 § Muistettavat tapahtumat 
 

Valkeakosken kaupungin luottamushenkilöiden, viranhaltijoiden ja työntekijöiden seuraavassa mainitut 
merkkipäivät ja muut tapahtumat muistetaan jäljempänä mainitulla tavalla: 
 

− 50-vuotispäivä 
− 60-vuotispäivä 
− eläkkeelle jääminen 
− Valkeakosken kaupungin luottamushenkilötoiminta (20, 30 ja 40 vuotta) 
− Valkeakosken kaupungin palvelu (10, 20, 30 ja 40 vuotta) 
− palveluksesta eroaminen 
− hautajaiset 

 

2 § 50 -vuotispäivä 
 
Valkeakosken kaupunki muistaa luottamushenkilöitään, viranhaltijoitaan ja työntekijöitään 50-vuotispäivänä 
seuraavasti:  
 
vähintään 10 vuotta Valkeakosken kaupunkia palvelleille viranhaltijoille ja työntekijöille sekä yli 8 vuoden 
ajan luottamustoimissa toimineille luovutetaan kukat ja lahjan antajan harkitsema lahjaesine.  
Luovutettavan lahjaesineen ohjeellinen arvo on 150 euroa (sis. alv).  
 
Mikäli luottamushenkilön 50-vuotispäivää ei vietetä juhlatilaisuuden merkeissä, lähetetään 
luottamushenkilölle kaupungin onnittelukortti. 
 
Lahjaesineellä tässä säännössä tarkoitetaan tavaraa, konkreettista esinettä; lahjakortti ei ole tässä kohdassa 
tarkoitettu lahjaesine. Lahjan antaja hankkii lahjaesineen harkintansa mukaan ohjeellisen arvon puitteissa.  
 
Alle 10 vuotta palvelleille ja alle kahdeksan vuotta luottamustoimissa olleille annetaan kukkia. 
 

3 § 60 -vuotispäivä 
 
Valkeakosken kaupunki muistaa luottamushenkilöitään, viranhaltijoitaan ja työntekijöitään 60-vuotispäivänä 
seuraavasti:  
 
Vähintään 10 vuotta Valkeakosken kaupunkia palvelleille viranhaltijoille ja työntekijöille sekä   
yli 8 vuoden ajan luottamustoimissa toimineille luovutetaan kukat ja lahjan antajan harkitsema lahjaesine.  
Luovutettavan lahjaesineen ohjeellinen arvo on 150 euroa (sis. alv).  
 



Mikäli luottamushenkilön 60-vuotispäivää ei vietetä juhlatilaisuuden merkeissä, lähetetään 
luottamushenkilölle kaupungin onnittelukortti. 
 
Lahjaesineellä tässä säännössä tarkoitetaan tavaraa, konkreettista esinettä; lahjakortti ei ole tässä kohdassa 
tarkoitettu lahjaesine. Lahjan antaja hankkii lahjaesineen harkintansa mukaan ohjeellisen arvon puitteissa.  
 
Alle 10 vuotta palvelleille ja alle kahdeksan vuotta luottamustoimissa olleille annetaan kukkia. 
 

4 § Eläkkeelle jäädessä 
 
Eläkkeelle jäävää viranhaltijaa tai työntekijää muistetaan järjestämällä työpaikalla kahvitilaisuus. Työnantaja 
(eläkkeelle jäävän henkilön oma työyhteisö/työyksikkö) järjestää tilaisuuden. Harkinnan mukaan voidaan 
järjestää usealle eläkkeelle siirtyvälle yhteinen tilaisuus.  
 
Eläkkeelle jäävälle annetaan kukat sekä lahjan antajan harkitsema lahja. Luovutettavan lahjaesineen 
ohjeellinen arvo on 150 euroa (sis. alv).  
 
Lahjaesineellä tässä säännössä tarkoitetaan tavaraa, konkreettista esinettä; lahjakortti ei ole tässä kohdassa 
tarkoitettu lahjaesine. Lahjan antaja hankkii lahjaesineen harkintansa mukaan ohjeellisen arvon puitteissa.  
 

5 § Muistaminen palvelusvuosien perusteella 
 
Luottamushenkilöille haetaan kaupunginhallituksen vuosittain päättämän mukaisesti Valkeakosken 
kaupungin luottamustehtävissä toimimisesta (20, 30 ja 40 vuoden luottamushenkilötoiminnan perusteella) 
Tasavallan presidentin myöntämiä kunniamerkkejä, muita arvonimiä sekä Suomen kuntaliiton 
erikoisansiomerkkejä tai kunniamerkkejä. 
 
Kunnia- ja ansiomerkkejä haetaan tunnustukseksi pitkäaikaisesta ansiokkaasta kunnallisesta toiminnasta 
luottamustehtävissä kiitollisuuden osoituksena huomattavista palveluista kaupungin hyväksi.  
Kunnia- ja ansiomerkkien lisäksi luottamushenkilölle luovutetaan myös kaupungin viiri. 
 
Kaupungin viranhaltijoita ja työntekijöitä muistetaan 10, 20, 30, ja 40 – vuoden Valkeakosken kaupungin 
palveluksesta palkallisilla vapaapäivillä seuraavasti: 
 
Palvelusaika / palkallisten vapaa päivien lukumäärä:  

- 10 v / 1 pvä  
- 20 v / 2 pvää  
- 30v / 3 pvää  
- 40 v / 5 pvää  

 
Vapaapäivät on pidettävä 1 vuoden kuluessa edellä olevan palvelusajan täyttymisestä.  
 
Mikäli henkilö jää eläkkeelle yhden vuoden kuluessa edellä olevan palvelusajan täyttymisestä, tulee 
palkallinen vapaa pitää ennen eläköitymistä.  
 
Kaupunki järjestää erillisen juhlavan tilaisuuden huomionosoituksena kaupunkia pitkään palvelleille. Tässä 
tilaisuudessa luovutetaan saajilleen mahdolliset tasavallan presidentin myöntämät kunniamerkit ja muut 
arvonimet sekä Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkit.  
  



6 § Palveluksesta eroaminen 
 
Vähintään 10 vuotta yhtäjaksoisesti kaupungin palveluksessa olleen erotessa työstään tai virastaan hänelle 
järjestetään kahvitilaisuus ja luovutetaan muistoksi työnantajan valitsema lahjaesine, lahjan arvo on enintään 
100 euroa (sis. alv).  
 
Muistaminen tapahtuu palvelukeskuksessa lähiesimiehen järjestämänä. 
 
Alle 10 vuotta palveluksessa olleen muistaminen tapahtuu palvelukeskuksessa lähiesimiehen järjestämänä 
kahvitilaisuutena. 
 

7 § Hautajaiset 
 
Kaupungin palveluksessa olleen tai luottamustointa hoitaneen henkilön hautajaiset muistetaan 
mahdollisuuksien mukaan osallistumalla hautajaistilaisuuteen ja laskemalla kukkalaite tai toimittamalla 
omaisille suruadressi. 
 

8 § Yleistä 
 
Hallintokeskus muistaa kaupunginvaltuuston ja – hallituksen jäseniä sekä suoraan kaupunginhallituksen 
alaista henkilökuntaa. 
 
Palvelukeskukset muistavat omaa henkilökuntaansa ja luottamushenkilöitään. 
 
Jos muistajia on useampia, sovitaan yhteisestä menettelystä. Muistajia kaupungin taholta tulee olla vain yksi. 
Muut muistamiset tulee olla henkilökohtaisia. 
 
Henkilöstöhallinto toimittaa palvelukeskuksille vuosittain henkilöstöhallinnon tietojärjestelmästä otetut 
luettelot syntymäpäivien perusteella muistettavasta henkilöstöstä ja luottamushenkilöistä. 
Palvelukeskukset huolehtivat, että näiden henkilöiden muistaminen tapahtuu tämän säännön mukaisesti. 
 
Merkkipäivistä aiheutuvat menot suoritetaan muistamisesta vastuussa olevan hallintokunnan määrärahoista. 
 

9 § Oman kunnan palveluajan laskeminen 
 
Palvelusajaksi luetaan jäljempänä mainittu palvelusaika, jossa viikoittainen säännöllinen työaika on ollut 
keskimäärin vähintään puolet ao. täydestä työajasta tai tuntiopettajan tehtävässä täyttänyt 
päätoimisuusvaatimuksen (ei lueta mukaan sivutoimisia eikä yhteispäätoimisia/tunnit alle 16). 
 
Palveluajaksi katsotaan: 
 

− palvelusaika Valkeakosken kaupungilla, 
− entisen Sääksmäen kunnan aikainen palvelusaika, 
− palvelusaika Tohka- säätiössä otetaan huomioon 31.3.2007 saakka (kaupungin omistus 100%), 
− palvelusaika Valkeakosken energialla otetaan huomioon 31.12.1994 (muuttuminen osakeyhtiöksi), 
− palvelus sellaisessa yksityisessä tai julkisessa yhteisössä, joka kyseisen palvelussuhteen aikana on 

siirtynyt kaupungin omistukseen ja hallintaan (esim. liikkeenluovutus) 
 
Palvelusaikaa laskettaessa vähennetään ne kalenteripäivät, joina virantoimitus/työssäolo on ollut 
keskeytyneenä. Vähennykseksi ei kuitenkaan lueta: 



 
− vuosiloma-aikaa, 
− äitiys-, erityisäitiys-, isyys-, eikä vanhempainlomaa, 
− 1.8.2022 jälkeen raskausvapaata, erityisraskausvapaata tai vanhempainvapaata, 
− virkavapautta/työlomaa sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi siltä osin kuin ko. ajalta on 

maksettu palkkaetuja, 
− työkokeilua (Keva), jos työskentely on järjestetty oman kunnan työtehtävissä. 

 
Oman kunnan palveluaikaa vähentää muu palkaton virkavapaus/ työloma, jos sitä on yli 30 kalenteripäivää 
kalenterivuodessa. Aika voi pitää sisällään erilaisia palkattomia keskeytyksiä (kannustevapaat ym.). 
 
Palkattomalla hoitovapaalla, vuorotteluvapaalla, opintovapaalla ym. tehty työ lasketaan mukaan 
palveluaikaan. 
 
__________ 
 
Tämän säännön on kaupunginhallitus hyväksynyt kokouksessaan 5.5.2025 Tämä sääntö tulee 
voimaan 1.6.2025. Tällä säännöllä kumotaan 15.1.2014 hyväksytty sääntö siihen liittyvine 
erillispäätöksineen. 
 
 
 

Lisätietoja:  
 
Ritarikuntien kunniamerkit: https://ritarikunnat.fi/kunniamerkit-rk/ 
 
Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkit: https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/kuntaliiton-kunnia-ja-
ansiomerkit 
 
Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien säännöt:  
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_Kunnia-
%20ja%20ansiomerkit.pdf 

https://ritarikunnat.fi/kunniamerkit-rk/
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/kuntaliiton-kunnia-ja-ansiomerkit
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/kuntaliiton-kunnia-ja-ansiomerkit
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_Kunnia-%20ja%20ansiomerkit.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6t_Kunnia-%20ja%20ansiomerkit.pdf

	1 § Muistettavat tapahtumat
	2 § 50 -vuotispäivä
	3 § 60 -vuotispäivä
	4 § Eläkkeelle jäädessä
	5 § Muistaminen palvelusvuosien perusteella
	6 § Palveluksesta eroaminen
	7 § Hautajaiset
	8 § Yleistä
	9 § Oman kunnan palveluajan laskeminen
	Lisätietoja:

