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I OSA
Hallinnon ja toiminnan jirjestiminen

1. LUKU Yleiset miiraykset ja johtaminen

1 § Hallintoséi#innon soveltaminen
Valkeakosken kaupungin hallinnon ja toiminnan jérjestimisessa sekd
paitoksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan timéan
hallintosd@nnon maérdyksii, ellei laissa ole toisin sdddetty.
Hallintosddnnon ohella kaupungin toimintaa ohjataan talous- ja
konserniohjeella sekd muilla tdydentévilld ohjeilla. Mikéli
hallintosdénnén ja tdydentévien ohjeiden vililld on ristiriitaa,
noudatetaan ensisijaisesti timén hallintosddnnon maardyksia.

2 § Johtamisjarjestelméa
Valkeakosken kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan,
taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston pdétoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kaupungin
padtosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosddnnon méarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta,
taytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta.
Kaupunginhallitus vastaa valtuuston hyviksymien strategisten
tavoitteiden yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta sekd kaupungin
henkildstopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja
riskienhallinnan jirjestimisestd. Kaupunginhallitus toimii kaupungin
omaisuuden omistajana.

Lautakunnalla tarkoitetaan toimielinté, joka toimii kaupunginhallituksen
alaisena ja hoitaa niitd pysyvdaisluonteisia tehtdvii, joita valtuusto on
kaupungin hallinto-organisaatiosta seké toimivallan jaosta ja tehtivista
paittidessddn on sille antanut.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa
asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltdavéksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa
Kaupunginhallituksen esittelijané toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijani toimii
hallintojohtaja.

Molempien estyneend tai esteellisend ollessa esittelijdnd toimii
hallintojohtajan sijaiseksi médrétty viranhaltija.



4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtav:it

5 § Kaupungin viestinti

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekd kaupunginhallituksen tehtévien
toteuttamisen edellyttimaa poliittista yhteistyotd johtamalla asioiden
kasittelyn edellyttaimié keskusteluja poliittisten ryhmien sekd
lautakuntien puheenjohtajien kanssa,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja -valtuuston kytkemisesté
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. wvastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydddn vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. hyviksyy kaupunginjohtajan ulkomaille suuntautuvat virkamatkat
seka alle kuukauden pituiset muut kuin koulutukseen kaytettavét
virkavapaat,

5. vahvistaa kaupunginjohtajan vuosilomat ja

6. paittaa tarvittaessa kaupunginjohtajan terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesti ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin médrdédmisesta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestinté ja tiedottamista.
Kaupunginhallitus hyviksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen
periaatteista sekd nimeéé viestinnésti vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksié lapindkyville
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seki toimialojen
johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen
kayttdjat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvistd asioista ja tehdyistd paatoksista.

2. LUKU Toimielinorganisaatio

6 § Kaupunginvaltuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.

Valtuuston toimivallasta ja yleisistd tehtdvistd sdddetédn kuntalaissa.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méddraykset ovat tdiman sadnnon
luvussa 12.



7 § Kaupunginhallitus

8 § Tarkastuslautakunta

9 § Lautakunnat

Kaupunginhallituksen toimivallasta ja yleisisté tehtévistd sdddetddn
kuntalaissa.

Muusta toimivallasta on sdddetty eri laeissa ja asetuksissa seké
valtuuston hyviksymissé sddnndissd ja ohjeissa.

Kaupunginhallituksessa on 11 jésenti ja jokaisella henkilokohtainen
varajdsen.

Ennen kaupunginhallituksen ensimmadisté kokousta valtuusto paattaa
kaupunginhallituksen toimikaudesta ja valitsee kaupunginhallituksen
jasenten keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

Kaupunginhallitus voi siirtdd hallintosdanndssd mainittua
ratkaisuvaltaansa kaupungin muille viranomaisille.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa on tietohallintopalveluiden
johtokunta, johon kuuluu 6 jasentd ja jokaisella on henkil6kohtainen
varajdsen. Valkeakoski valitsee 3 jdsentd, Akaa 2 ja Urjala 1 jdsentd.
Valkeakosken kaupunginhallitus nimeéd johtokunnan toimikaudekseen
ja valitsee puheenjohtajan noudattaen tietohallinnon seudullisesta
yhteistyostd koskevan sopimuksen asianomaista méardystd. Johtokunta
nimedd itse varapuheenjohtajan.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien
tarkastuksen jarjestdmistd varten tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnassa on 9 jdsentd, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajédsen.

Valtuusto valitsee toimikaudekseen seuraavat lautakunnat:

1. Koulutus- ja hyvinvointilautakunta toimii opetus-,
varhaiskasvatus- ja vapaa-aikatoimen (kirjasto-, kulttuuri-,
litkunta- ja nuorisotoimi) sekd vapaan sivistystyon ja taiteen
perusopetuksen seké ehkiisevin pdihdetyon tehtivistd
vastaavana lautakuntana.

Koulutus — ja hyvinvointilautakunnassa on 15 jdsenta.
Valkeakoski valitsee lautakuntaan 11 jésentd. Lisdksi Akaa,
Kangasala, Pélkdne ja Urjala valitsevat kukin yhden (1)
jdsenen ja hinelle henkilokohtaisen varajésenen. Akaan,
Kangasalan, Pilkdneen ja Urjalan edustajilla on oikeus



Huom. KH 19.12.2022 ei
laittanut KV 12.12.2022
paatosta taytantoon
hyvinvointijaoston jasenten
lukumaaran osalta ja asia
kasitelladn uudelleen talta
osin.

10 § Vaalitoimielimet

osallistua vain Valkeakoski-opistoa koskevaan
paitoksentekoon.

Lisdksi Akaan, Kangasalan ja Pédlkdneen edustajilla on oikeus
osallistua Akaassa, Kangasalla ja Pélkaneelld jarjestettivéin
kuvataiteen ja kdsityOn taiteen perusopetusta koskevaan
paatoksentekoon.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen
yhteistd lautakuntaa koskevan sopimuksen asianomaista
madraysta.

Lautakunnassa on hyvinvointijaosto, johon kuuluu 11 jisentd
ja henkilokohtaista varajésentd. Valtuusto valitsee
hyvinvointijaoston jasenet sekd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Rakennus- ja ympéristdlautakunta toimii maankaytto- ja
rakennuslain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena
sekd laissa kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta
madriteltynd kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena.

Valkeakosken, Akaan ja Urjalan yhteisessa rakennus- ja
ympéristdlautakunnassa on 11 jdsentd. Vastuukunta
Valkeakoski valitsee 7 jdsentd, Akaan kaupunki 2 jésentd ja
Urjalan kunta 2 jasenté.

Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen.

Akaan kaupungilla ja Urjalan kunnalla on oikeus osallistua
vain ymparistonsuojeluasioita koskevaan paitoksentekoon.
Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen
yhteistd lautakuntaa koskevan sopimuksen asianomaista
maaraysta.

Tekninen lautakunta toimii kaupungin yhdyskuntateknisisti
palveluista, tilatoimesta, liikuntapaikkojen hoidosta,
kaupungin laitosten ruoka- ja siivouspalveluista seké
vesihuollosta vastaavana lautakuntana.

Lautakuntaan kuuluu 11 jisentd ja henkilokohtaista
varajisenta.

Kaupungissa on keskusvaalilautakunta vaalien ja kansandédnestysten
suorittamista varten. Lautakuntaan kuuluu 5 jdsentd ja vdhintdén 5
varajasentd.


Huom. KH 19.12.2022 ei laittanut KV 12.12.2022 päätöstä täytäntöön hyvinvointijaoston jäsenten lukumäärän osalta ja asia käsitellään uudelleen tältä osin.
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Valtuuston vaalilautakunta on suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Lautakunnassa on 5 jdsentd ja henkilokohtaista varajésenta.

Valtuusto valitsee jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

11 § Vaikuttamistoimielimet

A.1. Nuorisovaltuusto

Valtuuston toimikaudeksi valitaan vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto.
Nuorisovaltuusto valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Niiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistd padttia
kaupunginhallitus. Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja
vammaisneuvosto voivat tehdé esityksid palvelujen kehittdmisesté
kaupungin hallintoelimille.

Nuorisovaltuusto kisittelee nuorten eldmédén liittyvid asioita.

Nuorisovaltuusto voi tehdéd esityksid nuorten elamidn liittyvistd asioista
kaupungin luottamuselimille, palvelukeskuksille sekd muille nuorten
eldmaan vaikuttaville tahoille.

Nuorisovaltuuston edustajilla on aloiteoikeus kaupunginvaltuuston
kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajan tekemin aloitteen tulee
perustua nuorisovaltuuston padtokseen.

A.2. Nuorisovaltuutetut kaupungin luottamuselimissa

B.1. Vammaisneuvosto

C. 1. Vanhusneuvosto

Nuorisovaltuutetut valitsevat kaksi edustajaa kaupunginvaltuuston
kokoukseen seki kaksi edustajaa kaupunginhallitukseen, koulutus- ja
hyvinvointi-, rakennus- ja ympdristo-, teknisen lautakunnan seké
hyvinvointijaoston kokoukseen. Valituille edustajille valitaan
henkilokohtaiset varahenkilot.

Nuorisovaltuuston edustaja ei voi kuitenkaan olla ldsné silloin, kun
toimielimessa kasitelldén tai kasiteltidviin asiakirjoihin sisiltyy salassa
pidettivia tietoja.

Vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien vammaisten
henkildiden, heiddn omaistensa ja vammaisjérjestdjen yhteistyoelin.

Vanhusneuvosto on kaupungin ja sen alueella asuvien ikdihmisten ja
heidén jérjestdjensd yhteistydelin. Vanhusneuvosto seuraa kaupungin
ikddntyneen vdeston hyvinvointia ja ikdihmisille tarkoitettuja palveluja.
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3. LUKU Henkilostoorganisaatio

12 § Yleiset miiriaykset

13 § Kaupunginjohtaja

HenkilOstoorganisaatio vastaa asioiden valmistelusta ja paitosten
taytantoonpanosta sekéd kdytdnnon operatiivisesta toiminnasta.

Henkilostoorganisaatiota johtaa kaupunginjohtaja.

Henkilostoorganisaatio muodostuu hallintokeskuksesta sekd kahdesta
palvelukeskuksesta, jotka ovat

— koulutus- ja hyvinvointikeskus seké

— tekninen keskus.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta
sekd johtaa ja kehittdd kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen
alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan poissa tai muutoin estyneend ollessa hénen
sijaisenaan toimii hallintojohtaja.

Jos asia ei ole kiireellinen, sijainen ei kuitenkaan voi ottaa
késiteltdvikseen asiaa, joka on periaatteellisesti merkittéva.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtivit

15 § Hallintokeskus

Kaupunginhallitus pééattidé toimialojen vélisestd tehtidvéjaosta siltd osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta madrétty.

Kaupunginhallitus pdittda hallintokeskuksen sekd palvelukeskusten
tulosalueet ja — yksikot.

Kaupunginhallitus nimeéd hallintokeskuksen ja palvelukeskusten
johtajat sekd kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden seki
-yksikoiden johtajat ja madrdé heille varahenkilot.

Lautakunta nimeéé toimialueen alaisten tulosalueiden ja -yksikéiden
johtajat ja varahenkilot.

Jos jostakin asianomaisen keskuksen toimialaan kuuluvasta asiasta ei ole
madratty tdssd sddnndssa tai muualla, keskuksen johtaja maardi asiasta.

Hallintokeskus vastaa kaupungin elinkeinotoiminnasta,
tyollisyyspalveluista, markkinoinnista, hallintopalveluiden seké talous-,
henkil9st6- ja tietohallinnon jirjestdmisestd. Liséksi hallintokeskus
vastaa maankédyton suunnittelusta, maan hankinnasta ja luovutuksesta,
sijainti- ja rekisteritiedoista, asemakaava-alueen
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kiinteistonmuodostuksesta, rakentamisen valvonnasta ja ohjaamisesta,
ympéristonsuojelusta, joukkoliikenneasioista sekd asuntolainsédadéntdoon
liittyvistd kunnalle médratyistéd tehtavista.

Hallintokeskusta johtaa hr- ja kehittdmisjohtaja.

16 § Koulutus- ja hyvinvointikeskus

1 § Tekninen keskus

Koulutus- ja hyvinvointikeskus vastaa opetus-, varhaiskasvatus- sekd
vapaa-aikapalveluista (kirjasto-, kulttuuri-, litkkunta- ja nuorisopalvelut)
sekd vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen palveluista.

Koulutus- ja hyvinvointikeskusta johtaa sivistysjohtaja.

Tekninen keskus vastaa kaupungin yhdyskuntateknisistd palveluista,
tilatoimesta, litkuntapaikkojen hoidosta, kaupungin laitosten ruoka- ja
siivouspalveluista sekd vesihuollosta.

Teknistd keskusta johtaa tekninen johtaja.

4. LUKU Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

2 § Konsernijohto

19 § Sopimusten hallinta

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

Konsernijohto
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittimisestd sekd valmistelusta
valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen sekd konsernivalvonnan.

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestdmisestd, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd mééraa
sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta médrdéd sopimusten vastuuhenkildt toimialallaan.

5. LUKU Toimielinten tehtiivit ja ratkaisuvalta
20 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus kdyttad kuntalaissa tai muualla lainsdéddanndssé sille
annettua ratkaisuvaltaa ja ratkaisee lisdksi ne asiat, joita ei ole
lainsdddédnnossa tai valtuuston vahvistamassa hallinto- tai muussa
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sddnnossd sdddetty valtuuston, lautakuntien, johtokuntien tai
viranhaltijoiden ratkaistaviksi.

Ellei toimivallasta ole muutoin siédetty tai mairatty, kaupunginhallitus
padttaa asiat, jotka koskevat

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kiintedn, aineettoman ja irtaimen omaisuuden hankkimista,
ostamista, lunastamista, myymistd sekd vuokraamista,

etuosto-oikeuslain mukaan kaupungille kuuluvia asioita niissa
tapauksissa, joissa kaupungilla on lain tarkoittama etuosto-oikeus,

kaupungin omaisuuden vakuuttamisen periaatteita,

osittaista tai tdydellistd vapauttamista kaupungin saatavan
suorittamisesta, ellei tdssd sddnndssd ole muuta maaratty,

maksusuunnitelmien laatimista ja maksulykkéyksié,

sovinnon tai akordin tekemisti,

vahingonkorvauksen mydntémistd tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen tai joissa se voidaan katsoa

korvausvelvolliseksi,

toimialaansa koskevien maksujen ja taksojen vahvistamista maksu-
ja taksapoliittisen ohjelman mukaisesti,

talousarvioon kaupunginhallitukselle varattujen harkinnanvaraisten
avustusten myontamista,

testamentin ja valtion perinndn vastaanottamista kaupungille,
muita rahoitustoimeen ja rahoitukseen liittyvii asioita,
helpotuksen tai vapautuksen mydntédmisti viranhaltijan tai
tyontekijin velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet
vahingot, ei kuitenkaan, jos vahinko on aiheutettu tahallisesti tai
torkeédn tuottamuksellisesti,

tilahankkeen tarveselvitysta,

tilahankkeen hankesuunnitelmia kolmen miljoonan euron alittavissa
hankkeissa,

tilahankkeen luonnossuunnitelmien seké taloudellisen
loppuselvityksen hyvéksymisté, niiden kohteiden osalta, joista on
tehty hankesuunnitelma,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

joukkoliikennetta,

yleiskaavoituksen ja asemakaavojen aloittamista, kaavamuutosten
tekemisti sekd rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen
madrddmistd ja pidentdmistd kaavan laatimisen tai muuttamisen

ollessa vireilld

asemakaavan ja asemakaavamuutoksen hyviksymistd sekd
asemakaavojen ajanmukaisuuden arvioimista,

maankéyttd- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen
antamista, katualueen korvausta ja maksun mairaamisti

yksittdistapauksessa,

maankéyttd- ja rakennuslain mukaisia rakentamisen poikkeamisia ja
suunnittelutarveratkaisuja,

kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttamisesta,

kaupungin henkildstopolitiikan yleisperiaatteiden hyvaksymista,
merkittédvid koko henkil9stod koskevia henkildstopoliittisia
linjauksia ja taloudellisilta vaikutuksiltaan merkittidvié paikallisia

virka- ja tydsopimuksia,

tyosuhteisen vakanssin perustamista ja lakkauttamisesta seké
tehtdavanimikkeen muutoksista,

kaupunginjohtajaa koskevia henkilostohallinnollisia asioita,
kaupunginjohtajan sijaisen valintaa enintddn 12 kuukauden ajaksi,

sivistysjohtajan, teknisen johtajan sekd kaupunginhallituksen
alaisten tulosalueiden ja tulosyksikkdjen johtajien

johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
madraamista,

ehdokkaiden nimedmisti yhteisdjen hallintoelimiin ja niiden
tilintarkastajiksi silloin, kun kaupungilla asianomaisten sidéntojen tai

sopimusten mukaan on siihen oikeus,

kunnia- ja ansiomerkkien hakemista luottamushenkiléille,

asettamansa toimikunnan ja muun toimielimen toimintaoikeuksista,

selityksen antamista valtuuston péaatosti koskevan valituksen
johdosta, jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtyé valtuuston
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paatoksen lopputulokseen, sekéd kaupungin valitusoikeuden
kayttamisti ja oikaisuvaatimuksen tekemista,

33. painovirheen tai muun vdhiisen virheen korjaamista
kaupunginvaltuuston hyviksymiin asiakirjoihin,

34. kaupungin valmiussuunnitelmaa,
35. kunnallisia ilmoituksia,
36. asiaa, joka koskee yhteisesti useampaa lautakuntaa tai toimialaa,

37. erityislainsddddanndssd kunnalle sdddetyistd tehtavista siltd osin, kun
paétosvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle,

38. tissd pykélédssa tarkoitetun toimivaltansa siirtimisestd toimielimelle
tai viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

21 § Lautakunnan ratkaisuvalta
Lautakunta
1. hyviksyy toimialaansa koskevat hankinnat ja sopimukset
kaupunginhallituksen vuosittain miirddmien
paatosvaltuuksien rajoissa,

2. vahvistaa toimialaansa koskevat maksut ja taksat maksu-
ja taksapoliittisen ohjelman mukaisesti, ellei tissi
sddnndssa ole muuta méérétty, pois lukien rakennus- ja
ympéristdlautakunta, jonka osalta vahvistamisen tekee
kaupunginhallitus kokonaisuudessaan,

3. paittdd toimialaansa koskevista avustuksista ja niiden
jakoperusteista sekd alaisensa viranhaltijan oikeudesta
jakaa avustuksia,

4. paittad toimialaansa koskevien hankkeiden
kuntarahoitusosuudesta,

5. paittad tdssad pykédldssa tarkoitetun toimivaltansa
siirtdmisestd alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endé siirtdd
toimivaltaa edelleen.

22 § Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta
Mikdli toisin ei ole mddrdtty, lautakunnilla on edelld mainitun lisdksi
erityinen ratkaisuvalta seuraavasti:
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Koulutus- ja hyvinvointilautakunta

Hyvinvointijaosto

1. toimii varhaiskasvatusta, perusopetusta ja lukiokoulutusta
koskevan lainsddaddnnoén mukaisena lautakuntana ja paittaa
niistd asioista, jotka varhaiskasvatusta, esiopetusta, lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tukea, perusopetusta ja
lukiokoulutusta koskevan lainsddddnnon mukaan on
tarkoitettu kunnan ratkaistavaksi, tai joiden ratkaisijaa ei ole
médritty, ellei kuntalaista muuta johdu tai asiaa ei ole
siirretty viranhaltijan ratkaistavaksi,

2. toimii vapaata sivistysty0ti, taiteen perusopetusta, yleisid
kirjastoja, kuntien kulttuuritoimea, museoita ja yleisié
kielitutkintoja koskevan lainsdddannon mukaisena
lautakuntana,

3. toimii litkuntalainsdddannossd mainittuna lautakuntana,

4. toimii nuorisotyotd koskevassa lainsdddanndssd mainittuna
lautakuntana,

5. wvalitsee toimialansa tulosalueiden ja tulosyksikkdjen johtajat.

1. seuraa varsinaisen sosiaali- ja terveydenhuollon
(hyvinvointialue) sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
(hyte) tyon yhdyspintoja ja tuottaa tilannekuvaa yhdyspintatyosta
muiden kaupungin toimielinten kadyttoon sekd koordinoi titi
yhteistyotad

2. seuraa hytekerroin —mittareita sekéa alueellisesti sovittuja
mittareita

3. seuraa lapsiin, nuoriin seki lapsiperheisiin, ettd muihin
ikdryhmiin liittyvid asioita hyvinvoinnin nikokulmasta seké
yhteen sovittaa alueellisia kehitysohjelmia (mm. alueellinen
hyvinvointikertomus, lasten ja nuorten hyvinvointikertomus)
kunnan toimintaan,

4. vastaa hyvinvointikertomuksen valmistelusta ja seurannasta,

5. vastaa kotouttamisohjelman valmistelusta ja seurannasta,

6. paittad seuraavat avustukset: yleisavustus nuorisoyhdistyksille,
litkuntayhdistysten perusavustus, yhteisjen kulttuuriavustukset

(mm. kotiseututy6 ym., kulttuuriyhdistykset, kuvataide,
museotoiminta, sdveltaide)
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7. padttdd huomionosoitusten jakamisesta lukuun ottamatta
kulttuuripalkintoa seké nuorisostipendejd,

Rakennus- ja ympéristolautakunta

Tekninen lautakunta

1. toimii maankdytto- ja rakennuslain mukaisena
rakennusvalvontaviranomaisena,

2. toimii maankdyttd- ja rakennuslain 167 §:n (ympéristonhoito)
mukaisena kunnan viranomaisena,

3. toimii Valkeakosken ja Akaan kaupunkien sekd Urjalan kunnan
laissa kuntien ympéristonsuojelun hallinnosta méaériteltyna
kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena, ymparistonsuojelulain
mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena, jitelain mukaisena
valvonta-viranomaisena, ulkoilulain mukaisena leirinta-
alueviranomaisena seki hoitaa vesilaissa, luonnonsuojelulaissa,
vesihuoltolaissa, maastoliikennelaissa sekd muissa erityislaeissa
ja -asetuksissa erikseen kunnan ympiristonsuojeluviranomaiselle
madrityt tehtivit,

4. toimii maa-aineslain mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena
Valkeakosken, Akaan ja Urjalan alueella,

5. paattdd ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaiset kunnan
ympéristonsuojelumaariykset.

1. vastaa hallintosddnnon 9 §:n 3 kohdassa mainittujen palveluiden
tuottamisesta,

2. toimii MRL:n 13 a luvun hulevesia koskevien sddnnosten
mukaisena kunnan viranomaisena,

3. toimii hulevesiasioista vastaavana lautakuntana,

4. paattad maankdytto- ja rakennuslain 83-91 §:n mukaisista katua,
yleistd aluetta ja laitteita koskevista asioista,

5. paattaa tielitkkennelain 71-72 §:n mukaisista kuntaa koskevien
pysyvien liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta.

6. hyviksyy tilahankkeiden toteutussuunnitelmat,
7. valitsee toimialansa tulosalueiden ja tulosyksikkdjen johtajat,

8. vahvistaa toimitilojensa vuokrat ja tyon hinnan ulkopuolisille
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kiiyttajille.

Lautakunnat voivat siirtdd edelld mainittua toimivaltaansa alaisilleen
jaostoille tai viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
vol enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

23 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus
Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdviksi voi paattaa
kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kisiteltdvaksi voi pdattdd lautakunnan ja
sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltdvaksi.

24 § Ottokelpoisen péitoksen ilmoittaminen
Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
kaupunginhallitukselle tekemistidin paédtoksistd lukuun ottamatta niité
asioita tai asiaryhmid, joista kaupunginhallitus on paittinyt, ettei se
kiyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistddn paatoksistd, lukuun ottamatta niitd paatoksia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kiyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtidva neljén pdivéan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta.
Jos pOytdkirjaa ei tarkasteta, miédrdaika lasketaan pdytékirjan
allekirjoittamisesta.

Péétokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estdmattd panna taytidntdon, jollei yksittdistapauksessa ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kisiteltaviaksi.

S5a LUKU Normaalista toimivallasta poikkeaminen

25 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Taman hallintosddannén muiden lukujen toimivaltamaaridyksistd voidaan
poiketa vilttimattomén syyn vuoksi. Téllaisia syitd voivat olla muiden
muassa henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintdrkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa
paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi vilttdmattoman syyn vuoksi.
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Palvelukeskuksenjohtaja voi kdyttdd normaalista toimivallasta
poikkeavaa péétdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttaméttomén syyn vuoksi,
ellei kaupunginjohtaja péété asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 25 a §: d4n perustuvalla
toimivallalla tehdyistd paétoksista.

25 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan péitosvallan kiyttoon ottaminen miariajaksi

kaupunginhallituksen paitoksella
Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelukeskuksen
johtajan normaalista toimivallasta poikkeavan péddtosvallan maardajaksi
25 a §:ssd mainitun vélttimattomén syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi
vahvistamisen sijaan, sekd ennen méérdajan padttymisté todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan pédatosvallan kédytolle ole enda
perusteita.

6. LUKU Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

26 § Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja

1. antaa suostumuksen kaupungin saatavien vakuudeksi
vahvistettujen kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen
muuttamiseen,

2. péaattad seudullisiin, alueellisiin ja verkostojen
kehittdmishankkeisiin osallistumisesta ja kaupungin
rahoitusosuuden suuruudesta talousarviossa varattujen
méiirirahojen puitteissa,

3. paittdd vilittdmid alaisiaan koskevat henkilostohallinnolliset
asiat,

4. paittad muiden kuin palkkauksen tarkistamista koskevien
virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maéraysten
soveltamisesta ellei toisin ole méaéaratty,

5. péaittaa tulospalkkioista, kertapalkkioista, sekd muista
vastaavista virka- ja tydehtosopimusten mukaisista lisisti ja
palkkioista siten kuin erikseen on mééritelty,

6. paattdd henkiloston siirtdmisestd toimialalta toiseen,

7. valitsee mddrdaikaisen sivistysjohtajan sekéd teknisen johtajan
enintdén 12 kuukauden ajaksi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

padttdad vieraanvaraisuuden osoittamisesta ja
edustustilaisuuksien jérjestamisesti,

padttdd tydoryhmien asettamisesta,

padttdd kaupungin edustajan maarddmisestd, ellei
kaupunginhallitus ole sitd tehnyt,

paattdd normaaliajan hiiridtilanteiden ja poikkeusolojen
kiireellisistd toimenpiteistd, mikéli padtosvaltaa ei ole
siirretty muulle viranhaltijalle,

paattdd kaupungin vaakunan kdyttimistd koskevan
valvonnan,

paéttdd hyvén johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja
sisdisen valvonnan jirjestdmisestd kaupunginhallituksen
hyvéksymien menettelytapojen mukaisesti,

voi kéyttdd puhevaltaa kaupunginhallituksen puolesta,

voi siirtdd padtdsvaltaansa kuuluvan asian
kaupunginhallituksen késiteltdaviksi.

Kaupunginjohtaja voi siirtdd edelld mainittua toimivaltaa
hallintojohtajalle tai hr- ja kehittamisjohtajalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa edelleen.

27 § Hallintokeskuksen ja palvelukeskusten johtajan ratkaisuvalta
Hallintokeskuksen/Palvelukeskuksen johtaja

1.

tekee koko keskusta koskevat hankinnat, sopimukset ja
sitoumukset kaupunginhallituksen méardédmissé rajoissa,

hyviksyy valittomid alaisiaan koskevat laskut,

pattdd hallintokeskuksen/palvelukeskuksen hallintaan
kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisestd ja ulkopuoliseen
kéyttoon luovuttamisesta noudattaen kaupunginhallituksen
antamia ohjeita,

padttaa toimialaansa koskevan vahingonkorvauksen
myoOntdmisestd kaupunginhallituksen vuosittain
vahvistamissa paatosvaltuuksien rajoissa tapauksissa, joissa
kaupunki on katsottava korvausvelvolliseksi,

paittdd helpotuksen tai vapautuksen myontamisesti
viranhaltijan tai tyontekijén velvollisuudesta korvata
kaupungille aiheutuneet vahingot kaupunginhallituksen
vuosittain vahvistaminen padtosvaltuuksien rajoissa,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

valitsee vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavan
henkildston,

paattdd madrdaikaisen henkiloston palkkaamisesta
vilittdmien alaisten osalta,

padttdad keskuksen henkildston sijoittamisesta tulosalueille/-
yksikoihin,

padttaa tarvittaessa tulosyksikodiden jakamisesta tulosryhmiin,
paattda kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
perus-/tehtdvidkohtaisesta palkasta, mahdollisista palkan

erillislisista seka henkilokohtaisista lisista.

paattaa valittomia alaisiaan koskevat henkilostoasiat, jollei
tdssd sdanndssd ole muuta madratty,

padttdd oman auton kéyttdoikeudesta palvelukeskuksen
henkildston osalta,

paattad keskuksen henkildston terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin

tarkastuksiin ja tutkimuksiin maardédmisestd,

paattai laitosten ja toimipisteiden toiminta-ajoista ja
aukioloajoista,

hyviksyy toimialansa valmius- ja pelastussuunnitelmat,
pdittidd asiakasraatien perustamisesta,

ratkaisee lautakunnan asiakirjojen tietopyynnot,

paattad oppisopimuskoulutukseen ottamisesta,

nimeéd toimialaansa kuuluvat henkilorekisterit ja mééaraa
niistd vastaavat viranhaltijat.

Hallintokeskuksen/palvelukeskuksen johtaja voi siirtda sille madrittya
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

28 § Tulosalueen johtajan ratkaisuvalta
Tulosalueen johtaja

1.

tekee tulosaluetta koskevat hankinnat, sopimukset ja
sitoumukset kaupunginhallituksen médardamissa rajoissa,
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2. hyviksyy vilittomid alaisiaan koskevat laskut,

3. paittad valittomia alaisiaan koskevat henkildstdasiat, jollei
tdssd sddnndssd ole muuta maarétty,

4. paittad tulosalueen henkilostoon kuuluvalle annettavasta
varoituksesta,

5. paittdd madrdaikaisen henkildston palkkaamisesta
vilittomien alaisten osalta,

6. myoOntdd toimialansa tutkimusluvat.

7. paittdd oman auton kéyttooikeudesta palvelukeskuksen
henkil6ston osalta.

Tulosalueen johtaja voi siirtdd sille miéréttyd toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
el voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

29 § Tulosyksikon johtajan ratkaisuvalta
Tulosyksikon johtaja
1. tekee tulosyksikkod koskevat hankinnat, sopimukset ja
sitoumukset kaupunginhallituksen médarédamissa rajoissa,

2. hyviksyy vilittomié alaisiaan koskevat laskut,

3. paittad vilittdmien alaistensa henkilostoasiat, jollei tassi
sddnnossd ole muuta médratty,

4. paattad madraaikaisen henkiloston palkkaamisesta
vilittdmien alaisten osalta,

5. paittdd harjoittelijan ottamisesta.

Tulosyksikon johtaja voi siirtdd sille mardttyéd toimivaltaa edelleen
tulosryhmén esimiehelle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi endd siirtda toimivaltaa edelleen.

30 § Hallintokeskuksen viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta
30.1 § Hallintojohtaja
1. hoitaa saatavien perinnén, jos saatava on valvottava
konkurssissa, yrityssaneerausmenettelyssi, julkisen haasteen
yhteydessa tai muussa oikeudessa tapahtuvassa késittelyssa
tai panttihuutokaupan tai kiinteiston pakkohuutokaupan
yhteydessa,
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

ratkaisee kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
asiakirjojen tietopyynnot.

paittdd/valvoo ARA:n kaupungille osoittamat asukasvalinnan
valvontaan ja poikkeamisiin liittyvit asiat arava- ja
korkotukivuokra-asuntojen osalta,

vastaa ARA:n myontdmien avustuksien kaupungille
osoitetuista tehtdvisti,

paattdd pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seki
maksuliikenteen jirjestimisen edellyttdmistd sopimuksista,

perustaa alitilittdjdkassoja, méédrad niiden enimmaismadrét
sekd antaa tarvittaessa oikeuden tulojen kéyttdmiseen
valttiméattdmien menojen katteeksi,

pdittdd saatavien poistamisesta tileisti,
paittia tilapdisluottojen ottamisesta,

paittdd kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden
mukaisesti varastoihin sidottujen varojen enimmaismaarista,

paattdd kaupungin saatavien kuittaamisesta,

paattdd yksityishenkilon velkajirjestelyyn liittyvisté
kaupungin kannanotoista ja kaupunkia sitovien sopimusten
hyviksymisestd, jotka liittyvét yksityishenkilon
velkajdrjestelystd annetussa laissa tarkoitettuun
vapaachtoiseen velkajirjestelyyn,

paattdd maksulykkéyksen myontdmisesti
kaupunginhallituksen hyvéiksymédn rajaan saakka,

paittdd kaupungin leasing-, osamaksu- tai muista
rahoitussopimuksista,

paittii talousarvioon varatun lainan ottamisesta tai
uudistamisesta taikka sen maksuajan pidentdmisestéd sekd
kassavarojen sijoittamisesta kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti,

paittdd kaupungin kokonaan omistamien tai muutoin
mairdysvallassa olevien tytdr- ja konserniyhteisdjen

liittymisestd konsernitilijirjestelméén,

paittdd konserni- ja tukipalvelujen hinnoittelusta.
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30.2 § Hr- ja kehittdmisjohtaja

30.3 § Maankéyttoasiantuntija

10.

padttdd palveluaikaan perustuvista palkanlisisté,

paattdd rekrytointilisistd,

paittdd kaupungin vuosittaisesta henkildsto- ja
koulutussuunnitelmasta,

antaa Kevalle lausunnot tyokyvyttomyyseldkehakemuksista,
paattdd henkil0stolta perittdvistd ateriamaksuista,
paattdd ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta,

paattdd viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta,

paittdd aiheettomasti maksetun palkan tai muun
virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnistd,

paittdd kunnia- ja ansiomerkkien hakemisesta henkilostolle,

antaa lausunnot reittilitkennelupien muutoshakemuksiin.

padttdad asuinrakennustonttien varaamisesta, myynnista ja
vuokrauksesta kaupunginhallituksen vuosittain vahvistamien
paatosvaltuuksien rajoissa,

paattdd muiden kaupungin omistamien alueiden
vuokrauksesta, enintddn kolmeksi vuodeksi
kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti,
ellei toisin ole méaratty,

paattad viljelysmaan vuokraamisesta enintddn viideksi
vuodeksi, kaupunginhallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti, ellei toisin ole mairitty,

myoOntdd kiyttoluvat kaupungin omistamille alueille, lukuun
ottamatta kaupungin omistamia katu- ja puisto- ja
litkuntapaikka-alueita,

paattdd kaupungin etuosto-oikeuden kayttimatta jattdmisests,

myOntdd metsistysoikeudet kaupungin omistamille maille,
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30.4 § Maankayton johtaja

30.5 § Yleiskaavapdaillikko

paattaa luvan antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteiston
edelleen luovuttamiseen ja vuokraoikeuden siirtimiseen,

padttad rakentamisvelvoiteaikaa koskevan sopimussakon
periméttd jattamisestd enintddn yhdeksi vuodeksi.

antaa kaupungin puolesta lain edellyttimén naapurin
kuulemisen/suostumuksen seké rakennuslupiin ettd
suunnittelutarve- ja poikkeamispadtoksiin,

padttdd asemakaavan toteuttamiseen liittyvéstd maan ostosta
ja vaihdosta seki tontinosien myynnista,

padttad rasitteita tai rakentamisessa ja/tai kiinteiston
yllapidossa yliméardisid kustannuksia vaativien tonttien
hintojen alennuksesta 0-50 %,

padttad kiinteistotoimitusten tilaamisesta
maanmittauslaitoksesta.

1. piittdd asemakaavan laatimiskulujen perimisesti,

2. antaa kaupungin lausunnon ymparistokuntien asema- ja
yleiskaavoista, mikali kaavalla ei ole merkittidvid vaikutuksia
Valkeakosken kaupungin maankdyttoon.

3. antaa kaupungin suostumuksen kiinteistonmuodostamislain
mukaisissa rakennuspaikan lohkomisissa.

30.8 § Rakennustarkastaja

1.

paittdd rakennusluvista, toimenpideluvista,
maisematy0luvista ja rakennuksen purkuluvista, vihaisesti
poikkeamisesta rakennusluvan yhteydessd, pelastuslain
mukaisesta viestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta,

vastaa rakennustyOn aikaisesta viranomaisvalvonnasta, luvan
mukaisten tyonjohtajien hyvéiksymisestd ja muista
lupaehtojen mukaisista asioista seké rakennusaikaisten
muutosten hyviksymisisté,

huolehtii rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista
rakennetun ympériston jatkuvasta valvonnasta ja paattaa
jatkuvaa valvontaa koskevien toimenpiteiden aloittamisesta,
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30.9 § Tietohallintojohtaja

30.10 § Maanmittausinsinoori

30.11 § Paikkatietoinsinoori

paattaa lain tarkoittamien vilittdmien rakennusten
kayttokieltomadrdysten ja korjauskehotusten antamisesta,
jotka rakennus- ja ympéristdlautakunta vahvistaa,

paattdd muista rakennusvalvontaviranomaisen delegoimista
asioista,

hyviksyy rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastukset,

padttad rakennusrasitteesta ja kiinteistojen yhteisjarjestelysta.

paittdd kaupungin tietojarjestelmien ja tietolitkenneverkkoon
liitettdvien laitteiden vaatimusmaarityksista,

paittdd kaupungin tieto- ja viestintdtekniikan
arkkitehtuurista.

toimii kiinteistorekisterinpitdjédni asemakaava-alueella,
paittda rakennusvalvontamittauksista,
toimii kaupungin edustajana kiinteistdtoimituksissa,

paéttdd rakennusnumeroinnista ja osoitenumeroinnista ja
asemakaavan ulkopuolisen tieston nimisti,

hyviéksyy erillisen tonttijaon,

paattdd kaupungin maa-alueisiin kohdistuvista, muiden
kiinteistdjen tai kaupungin hyvéksi tehtivistd kulku, johto-,
sijoitus- ym. rasitesopimuksista ja luvista, joista ei aiheudu
merkittdvid kustannuksia eikd korvaussaamisia kaupungille,
lukuun ottamatta kaupungin omistamia katu-, puisto- ja
litkuntapaikka-alueita,

edustaa kaupunkia yksityistieasioissa.

padttdda asemakaavan toteuttamista varten tarpeellisista
aluetarkistuksista,

myoOntdd kiyttdoikeudet kaupungin karttatuotteisiin,
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3,
4,

paattaa paikkatietorekisterien tietojen luovuttamisesta,

hyviksyy kaavan pohjakartat.

30.12 § Tyollisyyspalveluiden johtaja, sosiaaliohjaaja, tydhonvalmentaja ja te-asiantuntija

1.

toteuttaa tyollisyyden kuntakokeilualueella jérjestettiavit

julkiset tyOvoima- ja yrityspalvelut ja tekee niihin liittyvat

paétokset.

31 § Koulutus- ja hyvinvointikeskuksen viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

31.1 § Opetuspiillikkod

10.

1.

padttdad perusopetuksen oppilaan ldhikoulupaikan kuultuaan
tulosyksikoiden johtajia,

padttaa erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja
lopettamisesta sekd oppilaan opiskelun jérjestaimisesti

poikkeuksellisesti,

paattaad pidennetystd oppivelvollisuudesta ja sen
purkamisesta,

paéttdd oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta
sdddettyd ailemmin tai myShemmin,

paattaa oppilaiden valinnasta joustavaan perusopetukseen
paattaa oppilaiden harkinnanvaraisista koulumatkaeduista,
nimedi tutkivan opettajan kotiopetukseen

paattaa vuosiluokkiin sitomattomasta opetuksesta

paattdd kunnassa asuvan oppivelvollisen opiskelupaikasta.

paittdd maksuttoman koulutuksen pidentdmisesta.

antaa paiatoksen opiskelun maksuttomuudesta opiskelijan sitd
pyytaessa.

31.2 § Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen rehtori

1.

2.

paéttdd oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen
tai ohjatun toiminnan jarjestdmisesta,

padttda valintojen puuttuessa oppilaan valinnaisaineista seké
valitun aineen tai oppimééran vaihtamisesta toiseksi,
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31.3 § Apulaisrehtori

paattdad huoltajan hakemuksesta oppilaan ottamisesta
toissijaiseen kouluun yhteisten periaatteiden mukaisesti,
niiltd osin kuin paitdsvalta ei ole opetuspaillikolla,

myontad poissaololuvat oppilaalle viittd (5) tyGpdivaa
pidemmaksi ajaksi,

paéttad oppilaan pédéttdarvioinnista, erotodistuksen ja
oppimiirin suorittamisesta annettavan todistuksen
antamisesta sekd arvioinnin oikaisusta,

padttad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta
kuultuaan titd sekd tdimén huoltajia,

hyvéksyy leirikoulujen, opintoretkien ja yokoulujen
suunnitelmat,

paéttad oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen
aamu- ja iltapdivatoimintaan,

paattaa tilojen ja piha-alueen kéytostd, siltd osin kuin ne ovat
koulun hallinnassa.

lisdksi lukiokoulutuksen rehtori

1.

2.

paattaa lukio-opetuksen opiskelijaksi otosta,
paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

paattaa opiskelijoiden osallistumisoikeudesta
ylioppilaskokeisiin,

paittdd luvasta lukion suoritusajan pidennykseen,

paédttad opiskelijan eronneeksi toteamisesta,

paittdd oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttimisesta.
paéttaa valintojen puuttuessa oppilaan valinnaisaineista seké
valitun aineen tai oppimadridn vaihtamisesta toiseksi,

myontdd poissaololuvat oppilaalle viittd (5) tyopaivad
pidemmaiksi ajaksi,

hyvéksyy leirikoulujen, opintoretkien ja yokoulujen
suunnitelmat,

padttdd oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen aamu-
ja iltapdivatoimintaan,
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5. pééattad tilojen ja piha-alueen kaytostd, siltd osin kuin ne ovat
koulun hallinnassa.

31.4 § Varhaiskasvatuspaillikko
1. piittda esiopetuksen harkinnanvaraisista matkaeduista,

2. piittda esiopetuksen aloittamisesta yhtd vuotta sdddettyd
ailemmin tai myohemmin.

31.5 § Varhaiskasvatuksen suunnittelija

1. paittdd tehostetun ja erityisen tuen aloittamisesta,
jatkamisesta ja lopettamisesta varhaiskasvatuksessa seké
esiopetuksessa.

31.6 § Péivdkodinjohtaja 1. padttad tilojen sekd piha-alueen kaytostd, siltd osin kuin ne
ovat varhaiskasvatuspalveluiden
hallinnassa.

31.7 § Palveluohjaaja
1. paittdd varhaiskasvatuspaikan myontdmisestd ja
vaihtamisesta,

2. paattaa lahiesiopetuspaikasta,

3. paittdd huoltajan hakemuksesta lapsen ottamisesta
toissijaiseen esiopetuspaikkaan.

31.8 § Johtava liikunnanohjaaja
1. paattaa litkuntapaikkojen kayttGvuoroista,

2. pdittad koulujen litkuntasalien kayttovuoroista kouluaikojen
ulkopuolella.

31.9 § Musiikki- ja tanssiopiston, kuvataide- ja késityokoulun sekd Valkeakoski-opiston rehtori
1. piittda oppilaaksi ottamisesta,

2. pdittdd muualla suoritettujen opintojen hyvéksi luvusta,
3. paittad oppilaan pdéttdarvioinnista ja oppimédrin

suorittamisesta annettavan todistuksen antamisesta seka
arvioinnin oikaisusta.
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31.10 § Kirjastotoimenjohtaja

1.
2.
31.11 § Kulttuuritoimenjohtaja
1.
2.
31.12 § Nuorisotoimenjohtaja
1.

padttad kirjaston kayttokiellosta,

paéttad tilojen sekd piha-alueen kdytosti, siltd osin kuin ne
ovat kirjastopalveluiden hallinnassa.

padttaa tilojen sekd piha-alueen kéytostd ja korvauksen
perimisestd, siltd osin kuin ne ovat kulttuuripalveluiden
hallinnassa.

paattaa tilojen sekd piha-alueen kéytostd, siltd osin kuin ne
ovat kirjastopalveluiden hallinnassa.

paittda tilojen sekd piha-alueen kdytostd, siltd osin kuin ne
ovat nuorisopalveluiden hallinnassa

32 § Teknisen keskuksen viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

32.1 § Toimitilapaallikko

paattdd asukas- ja vuokralaisvalinnoista ja hyviksyy
vuokrasopimukset,

paittdd ulkopuolisten tilaamien toiden tekemisestd, jotka
laskutetaan omakustannushintaan,

paattdd kaupungin omistamien toimitilojen vuokraamisesta,
sisdisistd vuokrista ja niiden perimisesta,

paittdd ulkopuolisten tilojen vuokraamisesta
kaupunginhallituksen vuosittain vahvistamien
paatosvaltuuksien rajoissa

myontaa tilapdiset kdyttoluvat enintddn 12 kuukauden ajaksi
tilatoimen hallinnassa oleviin kohteisiin ja paéttaa

lyhytaikaisista kidyttomaksuista

padttdd puuston myynnistd markkinahintaan.

3122 § Ruoka- ja siivouspalvelupdallikko

1.

paattaa ulkopuolisten tilaamien tdiden tekemisestd, jotka
laskutetaan omakustannushintaan,

padttda keittididen ja niiden kaluston kaytosta ja korvauksen
perimisestd, siltd osin kuin ne ovat ruoka- ja
siivouspalveluiden hallinnassa.
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32.3 § Yhdyskuntatekniikan paéllikko
1. piittdd maa-ainesten myymisestd markkinahintaan, paattaa
maa-ainesten myymisesti sekid maa-ainesten ja lumen
vastaanottamisesta markkinahintaan,

2. pdittda lain mukaisista ajoneuvojen siirtdmisistd ja
havittdmisistd (laki ajoneuvon siirtdmisestd 30.12.2019/1508),

3. paattdd katualueiden kaivu- ja tydmaatoiminnan lupachdoista
(laki kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta 31.8.1978/669).

4. myontaa tilapdiset kdyttoluvat enintddn 12 kuukauden ajaksi
yhdyskuntatekniikan hallintaan kuuluville katu- ja yleisille
alueille ja paittaa lyhytaikaisista kdyttomaksuista,

5. paittaa tielitkennelain 71 §:n mukaisista kuntaa koskevien
viliaikaisten liitkenteenohjauslaitteiden asettamisesta sekd
187 §:n mukaisista kadun tai muun yleisen alueen tilapéisesta
sulkemisesta liikenteelta,

6. paattad kaupungin maa-alueisiin kohdistuvista, muiden
kiinteistdjen tai kaupungin hyviksi tehtdvistd kulku-, johto-,
sijoitus- ym. rasitesopimuksista ja luvista, joista ei aiheudu
merkittdvid kustannuksia eikd korvaussaamisia kaupungille,
koskien kaupungin omistamia katu-, puisto- ja
litkuntapaikka-alueita.

7. LUKU Henkilosto

33 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd
médritty hallintosddnnossi, toimivalta on kaupunginhallituksella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto pdittad viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus pééttdd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kaupunginhallitus pééttda virkanimikkeen muuttamisesta.

35 § Kelpoisuusvaatimukset
Valtuusto pééttdd kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista ja
valitsee kaupunginjohtajan.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paitetddn viran perustamispddtoksessa,
ellei laissa tai asetuksessa ole toisin sdddetty.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etti tehtdvaa varten on
perustettu virkaa (esim. tuntiopettajat), kelpoisuusvaatimuksista paattaa
kaupunginhallitus.

Viranhaltijoiden kelpoisuusehtojen tarkistamisesta ja tydsuhteisten
kelpoisuusehdoista ja niiden tarkistamisesta padttdd kaupunginhallitus.

Henkilostohallinto yllapitdd henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta
erillistd luetteloa.

36 § Haettavaksi julistaminen
Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdviana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdéddetyn
liséksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelyé, kun
kysymyksessd on
1. kaupungin palveluksessa toistaiseksi voimassa olevassa
virkasuhteessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen ja
perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjirjestelyyn
liittyva perusteltu syy,

2. kuntalain 25 §:ssd tarkoitettu kaupunginjohtajan siirtiminen
toiseen virkaan tai méddrdaikaisen kaupunginjohtajan
virkasuhteen jatkaminen.

37 § Ehdollisen valintapiitoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapdétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapditoksen
vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdétoksen raukeamisen toteaa pdétokselldan
palvelussuhteeseen ottamisesta pééttinyt viranomainen.

38 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketdén,
voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

39 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa
kaupunginhallitus, jos toimivaltaa ei ole tdssd sddnnossa toisin mairitty.
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40 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta
sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen kieltimisestd paattaa
kaupunginjohtaja.

Niissd tapauksissa, joissa sivutoimi ei edellytd tydajan kayttod,
viranhaltija tekee sivutoimi-ilmoituksen asianomaisen palvelukeskuksen
johtajalle.

41 § Virantoimituksesta pidittiminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta pééattivét alaisensa viranhaltijan
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen toimielimen kokousta paéttidd viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

42 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattia
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

43 § Palvelussuhteen piattyminen ja lomauttaminen

Kaupunginhallitus pdéttida henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Palvelussuhteen paittymisestd ja lomauttamisesta pééttia se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydosopimussuhteeseen.

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisestd paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan
ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paittineen viranomaisen tietoon.

8. LUKU Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestiminen

44 § Yleiset miiriaykset

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen
muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaimen tietoaineistojen, niiden
késittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista
késittelytavoista.

Kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko.
Tiedonhallintayksikon tehtdvénad on jdrjestid tiedonhallinta vaatimusten
mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii kaupunginhallitus.
Johdon on huolehdittava, ettd tiedonhallintaan liittyvat vastuut on
médritelty.
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Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittad asiakirjatietojen tuottamista,
kisittelyd, sdilyttimistd, havittimistd ja arkistointia sekd pitda
hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja
asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat
julkisia ja niiden salassapidosta sdddetdan lailla. Tietosuojasdéntelyn
velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilGtietoja kisiteltdessa.

45.1 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavit
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut,
kdytannot ja valvonta on mairitelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtidvien vastuut ovat:

- vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja
ylldpidosta (tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5
§) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

- vastuu 19 §:ssé sdéddetysti tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta,

- vastuu tietoturvallisuusjérjestelyisti, tietojérjestelmien toiminnasta ja
yhteen toimivuudesta seké tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2
§:n 13 kohta, 5§, 12-17§,22-24§) ja

- vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta
sekd tietoaineistojen sdilyttimisen jérjestamisestd (21 §, 25 - 27 §).

45.2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtivit
Kaupunginhallitus vastaa siité, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus,
kaytdnnot, vastuut ja valvonta on mééritelty kaupungin eri tehtévissa
sekd
1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvén henkil6tietojen
kasittelyn toteuttamisesta,

2. antaa tarkemmat mairaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta
ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen seka
toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden
tehtavista,

3. paittad tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS)
yleisistd periaatteista (sisélto, laadinnan vastuut,

vahvistaminen kéyttoon, valvonta ja seuranta),

4. maédrittelee kaupungin rekisterinpitd;jét.



35

46 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavit

Kaupunginhallituksen alaista asiakirjahallintoa johtaa arkistosihteeri.
Arkistosihteeri
1. vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettivistd asiakirjatiedoista,

2. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtévien valmistelusta ja tdytdntoonpanosta,

3. hyviksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sédilytettavista
asiakirjatiedoista,

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti
tehtavit hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti,

6. ratkaisee kaupungin keskusarkiston toimialaan kuuluvat
asiat, ellei toisin ole sdddetty,

7. toimii kaupungin tietosuojavastaavana.

47 § Hallintokeskuksen/palvelukeskuksen asiakirjahallinnon tehtiiviit

Hallintokeskuksen/palvelukeskuksen johtaja vastaa oman toimialansa
asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maéirdysten ja ohjeiden
mukaisesti sekd nimedd asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan.

48 § Asiakirjojen antamisesta piittiminen ja lunastuksen perusteet

IT OSA

Talous ja valvonta
9. LUKU Talous

Poytikirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén
sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritddn kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan.

Kaupunginhallitus pdittia tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien
maksujen perusteista ja euroméaérista.

49 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion
laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.
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Rakennus- ja ympéristolautakunnan osalta talousarvio laaditaan
kaupunginhallituksessa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimét maararahat ja
tuloarviot, litkelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelaitoksen sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Méddréraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon
brutto- tai nettoméérdisend.

50 § Talousarvion tiytintoonpano
Kaupungin toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota.
Valtuusto hyviksyy talousarviossa ja -suunnitelmassa toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyviksyvét talousarvioon perustuvat
kéyttdsuunnitelmat. Toimielin voi siirtdd kiyttdsuunnitelman
hyviksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

51 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille
talousarvion hyviksymisen yhteydessi péaétetylld tavalla.

52 § Talousarvion sitovuus
Talousarviosta péittiessdén valtuusto méadrittelee, mitka ovat valtuuston
sitovina hyviksymit toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion
noudattamista koskevat mééraykset ja miten talousarvio sekd sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi pédattdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kaupunkia sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
médrirahaa kéytettdvissd. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava
valtuustolle esitys méidrdarahan myontamisesta tai korottamisesta.

53 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd
valtuusto ehtii kisitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.
Talousarviovuoden jilkeen talousarvion muutoksia voidaan késitelld
vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jdlkeen
valtuustolle ei voi endd tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maiérarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan
tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettivd muutoksen
vaikutukset méédrarahoihin.
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Valtuusto paittad toimielinten médrarahojen ja tavoitteiden muutoksista,
kun organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

54 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvéiksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

55 § Rahatoimen hoitaminen
Kaupungin rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen,
maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittad kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja
sijoitustoiminnan perusteista. Talousarvion hyviaksymisen yhteydessi
valtuusto pééttdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muutoin
kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus, ellei tdssd sddnndssé
ole toisin médrétty.

56 § Maksuista paittaminen
Valtuusto pdittdd kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien
maksujen yleisistd perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paittavit tarkemmin maksujen
perusteista ja euromairist.

10. LUKU Ulkoinen ja sisiinen valvonta

57 § Ulkoinen ja sisidinen valvonta
Hallinnon ja talouden valvonta jirjestetdén siten, ettd ulkoinen ja
sisdinen valvonta yhdessd muodostavat kattavan valvontajirjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.

58 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan méaraamilld luottamushenkil6illd ja
viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin pééattiessa.
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Tarkastuslautakunnan paitokset tehddan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin tissd sddnndssd mainittuja
madrayksia.

59 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi
Sen liséksi, mitd kuntalain 121 §:ssé sdddetién, lautakunnan on
1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista
sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtévien
suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksid
tilintarkastuksen kehittdmiseksi,

2. huolehdittava siité, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset
voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan
edellyttimaéssé laajuudessa, sekd

3. tehtdvé aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtivien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

60 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvéat tehtavit
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun
sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle
tiedoksi kerran vuodessa.

61 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdin kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

62 § Tilintarkastajan tehtivit
Tilintarkastajan tehtivistd sdddetddn kuntalain 123 §:ssé.

63 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtaviit
Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kisiteltdvien asioiden valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien
tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivit ole ristiriidassa hyvin
tilintarkastustavan kanssa.
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64 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetddn kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epiakohdista
viipymétti kaupunginhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. LUKU Sisiinen valvonta ja riskienhallinta

65 § Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestiminen on osa
kuntakonsernin johtamista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kaupungin
ja kaupunkikonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen
tehtdvind on arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja
riskienhallinnan riittdvyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavuttamista uhkaavia tekijoitd. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tulee perustua jirjestelmélliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paéttad sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
kaupungissa ja kuntakonsernissa. Valtuusto pdattda sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd
niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

66 § Kaupunginhallituksen sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéviit
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jirjestimisestd, sekd

1. hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat
ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisistd
johtopddtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeistd ja epdvarmuustekijoista.
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4. vastaa sisdisen valvonnan jérjestimisesti ja yhteen
sovittamisesta siten ettd kaupungin toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon
perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jirjestamisestd siten, ettd kaupungin
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin
toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskié arvioidaan,

7. vastaa sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion valmistelusta.

67 § Lautakunnan sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit
Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestimisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seké raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jérjestimisesti ja keskeisista
johtopaitoksista.

68 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéviit
Kaupunginjohtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikodiden johtajat vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja
toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta.

69 § Sisiisen tarkastuksen tehtiviit
Sisédinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen
valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jérjestdmisté ja
tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittdd toimenpide-
ehdotuksia jirjestelmén kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.
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IIT OSA
Valtuusto

12. LUKU Valtuuston toiminta

70 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin
lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia, valtuusto pdéttdd puheenjohtajien
toimikaudesta ja varapuheenjohtajien maarista.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua
johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pééata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii
valtuuston méddrddma viranhaltija.

71 § Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmii valtuustotydskentelyd
varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on
annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmini pidetddn my0s yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmaésti eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhmén nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhméan nimeen.

72 § Muutokset valtuustoryhmiin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaiin liittymisesta ja siitd eroamisesta.

Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen
hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhméstd, valtuustoryhmén on
ilmoitettava tastéd kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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73 § Istumajirjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan
hyvidksyman istumajérjestyksen mukaisesti.

13. LUKU Valtuuston kokoukset

74 § Valtuuston varsinainen kokous
Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla tai kokous voidaan
pitdd sdhkoisessd toimintaympéristdssd, johon osallistutaan sdhkdisen
yhteyden avulla (sdhkodinen kokous).

Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Yleisolle jéarjestetdéin mahdollisuus seurata valtuuston sdhkoista
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

75 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka sekd kisiteltdvit asiat.

Kokouskutsu on ldhetettdvi vahintddn neljad pdivad ennen valtuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

76 § Esityslista
Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavisti asioista ja ehdotukset
valtuuston padtoksiksi, on ldhetettdvd kokouskutsun yhteydessd, mikéli
erityiset syyt eivét ole esteend.

Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavii
tietoja, asiakirjaan tehddén merkintd salassapidosta.

Esityslista ldhetetddn valtuutettujen lisdksi 1. varavaltuutetuille.

77 § Sdhkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettda
sdhkoisesti. Télloin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija
vastaa siitd, ettd tahén tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja
tietolitkkenneyhteydet ovat kéytettivissa.
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78 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla pddosin liitteineen.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettivét tiedot
sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syysté
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia tai sen liitteet.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivuilla ottaen
huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit. Erityisestd
syysté verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan jattaa liitteitad
julkaisematta.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi kasitelld
asian suljetussa kokouksessa, vaikka asian kisittelyyn ei liity lailla
salassa pidettiviksi sdddettyd asiaa tai asiakirjaa. Kaupungin edun
mukaisesti on harkittava voiko kyseisen asian valmistelua julkaista
verkossa ennen valtuuston kokousta.

79 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kisiteltyd, kisitteleméttd jadneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdin
sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

80 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paédse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemiin
esityslistalla olevaa asiaa, on viipyméttd ilmoitettava esteesti tai
esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai
esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun
sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin
sijaantulojdrjestystddn.

81 § Lisniolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava
lasni valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei estéd asioiden
kisittelya.

Kaupunginhallituksen jdsenilld on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6ll4 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paétoksen tekemiseen, jollei hin ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeti valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole
lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.
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Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

82 § Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkdisesti tai
nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjirjestyksessa.

Todettuaan ldsnd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen
ilmoittaneet valtuutetut ja 14snd olevat varavaltuutetut sekd onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paitdsvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava
vélittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on
ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee
valtuutettu vélittomésti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessé tai kokoustauon paityttyéd
tarvittaessa todeta uudelleen ldsnéolijat.

Mikdéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paitdsvaltaisuuden,
hinen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

83 § Kokouksen johtaminen

Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden késittelya ja
pitdd huolta jérjestyksestd toimielimen kokouksessa.

Jos kokouksessa ldsnd oleva henkil6 kédytoksellddan héiritsee kokouksen
kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hinta kayttdytyméién
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

84 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapiinen puheenjohtaja

85 § Esteellisyys

Puheenjohtaja voi luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kisittelyé varten tilapdinen
puheenjohtaja.

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdin ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekéd
vetdydyttiva asian kdsittelysti ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kisitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellistd henkil6d voidaan kuulla asian kisittelyssd asiantuntijana.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

86 § Asioiden Kisittelyjirjestys

87 § Puheenvuorot

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jéirjestyksessd, jollei valtuusto
toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on
tehnyt pdatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjachdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettivé sdhkoisesti tai selvdsti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessd kuitenkin niin, ettd
kokouksen alussa kirjallisesti pyydetty puheenvuoro on annettava ennen
koneellisesti tai suullisesti pyydettyd puheenvuoroa. Tasta jarjestyksesté
poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin
valtuustoryhmin edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessi,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle,
kaupunginjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa; sekd
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava
ennen muita.

Varsinaiset yli 3 minuuttia kestévit puheenvuorot on pidettéva sitd
varten varatulta puhujakorokkeelta.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd
ryhmépuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3
minuuttia.

88 § Poydillepanoehdotus ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddédn kannatettu ehdotus asian
poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvédksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdan yksimielisesti tai
ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus
hyléatian, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa
ole toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan pdydélle seuraavaan
kokoukseen, jos vihintddn neljdsosa ldsnd olevista valtuutetuista pyytda
asian pdydillepanoa. Muissa tilanteissa asian pOydéllepanosta paétetdan
enemmistopadtoksella.

89 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen
Ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattia
keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

90 § Ilman didnestysti syntyvin paitoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
valtuuston paétokseksi.

91 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset
Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvén asian ulkopuolelle,
ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.
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Jos ehdotuksen tekijd ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen
tekemédnsd ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.

92 § Aiinestystapa ja adnestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sdhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai
valtuuston paéttdmalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemmén kuin kaksi,
puheenjohtaja esittdéd valtuuston hyvéksyttdviksi ddnestysjarjestyksen.
Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jéljella
olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos dénestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylk&d&dmisté
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend
ddnestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee médrdrahan myontidmistd, otetaan ensin
ddnestykseen madriltddn suurimman ehdotuksen
hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus
hyvéksytddn, minké jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei
endd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéiksyminen tai hylkddminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen hyviksymisesté tai
hylkdamisestd on ddnestettava erikseen.

93 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen

94 § Toimenpidealoite

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvén paitoksen.

Jos péitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston
kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen
ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon @dnestyksen tuloksen
todetessaan.

Tehtyéén késiteltdviani olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi
hyviéksyé késiteltyyn asiaan liittyvén toimenpidealoitteen
(toivomusponsi).

Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paédtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.



48

95 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta tdssa
sdannossa madrataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua
tarkastamaan kokouksesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin
poytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

96 § Paiitosten tiedoksianto kaupungin jisenille

Valtuuston poytakirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén
tarkastamisen jilkeen néhtdvéni kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssé sdddetian.

14. LUKU Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

97 § Yleiset mairiykset

98 § Enemmistovaali

Varajédsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos
varajdsenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen
varajisenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttdvd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii.
Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa
lippuddnestyksessd ddnestdjén on taitettava dénestyslippu siten, ettei sen
sisdlto ole ndkyvissa.

Adinestyslipussa ei saa olla asiattomia tai muita merkintoja.
Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
madrddmassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi
vaalipdédtoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sdilytettidva suljetussa kuoressa.

Enemmistovaalissa d4nen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi,
toimielimen jésenelld on kéytettdvissddn yhtd monta dénti kuin on
valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden &édnen ja kaikkia d4nid ei ole pakko
kéyttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen
poytékirjantarkastajat toimivat samalla déntenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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99 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista
varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jdsentd ja kullakin
henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytikirjanpitdja.

100 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai
ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jdsenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sitd kdytetdan.
Vihintdin kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista.
Ensimmadinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 100 §:ssd
tarkoitetut oikaisut.

101 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto miédraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdin
annettava valtuuston puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

102 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen médrdaika on pééttynyt, valtuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa,
ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheiti,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jélkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetdén.

103 § Ehdokaslistojen yhdistelméa
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun médrdajan paityttya
vaalilautakunta laatii hyviksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon
jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen
yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan d4neen
valtuustolle.
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104 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Adnestyslippuun merkitéin sen ehdokaslistan numero, jolle éini
annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maarddmassé jarjestyksessi
valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

105 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa dinestysliput vaalilautakunnalle, joka
tutkii niiden pétevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15. LUKU Valtuutettujen aloite- ja kyselyoikeus

106 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen
valtuustoryhmélla ja valtuutetulla on oikeus tehdi kirjallisia aloitteita
siitd puheenjohtajalle ennakkoon ilmoitettuaan kaupungin toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloiteteksti toimitetaan sdhkoisesti
valtuuston puheenjohtajalle ja kokouksen sihteerille viimeistddn
valtuuston kokouspédivin aamuna klo 9.00. Allekirjoitettu aloite
annetaan kokouksessa puheenjohtajalle.

Myo6s nuorisovaltuuston edustajilla on aloiteoikeus kaupunginvaltuuston
kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajan tekemin aloitteen tulee
perustua nuorisovaltuuston padtokseen.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se ldhetetddn
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Aloitteesta kiyddin
lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistd ja
kaupunginhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessi ole lopullisesti késitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

107 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys
Vihintddn neljd valtuutettua voi tehdd kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta
asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdin siind
valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdén yhden kuukauden kuluttua
kysymyksen tekemisesta.
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Kysymysteksti toimitetaan sdhkoisesti kokouksen sihteerille.
Allekirjoitettu kysymys annetaan kokouksessa puheenjohtajalle

Jos kysymysti kisiteltdessd tehddén kannatettu ehdotus tilapdisen
valiokunnan asettamisesta selvittdmaan kysymyksessé tarkoitettua asiaa,
valtuuston on pédtettidva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta
padtostd ei asiasta saa tehda.

108 § Kyselytunti
Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintdén kolmen minuutin pituisia kysymyksia
kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuuston
puheenjohtaja toisin pdatd. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla.
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen madrddmansa vastaa
kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin péétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla
on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvad lyhyttd lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupunginkansliaan viimeistdan 30
pdivéa ennen valtuuston kokousta. MyShemmin toimitetut kysymykset
sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdité vastata, siirtyvit
seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16. LUKU Luottamushenkiloiden taloudellisten etuisuuksien perusteet
(palkkiosiinto)

109 § Yleiset miariykset
Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesté ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jérjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten
korvausta ja pdivdrahaa tdimin sddnnon mukaisesti.

Tatd sddntod sovelletaan myos viranhaltijoihin ja tyontekijéihin virka-
ajan ulkopuolella pidettdvien kokousten osalta kuitenkin niin, ettd
kokouspalkkiot maksetaan enintddn virkachtosopimuksen yldrajan
mukaisesti.
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110 § Kokouspalkkiot

Kokouspalkkiot (palkkiosdénto) tarkastellaan vuosittain
kaupunginhallituksen asettaman toimikunnan toimesta ja mahdolliset
tarkastusesitykset tuodaan talousarvion késittelyn yhteydessa
paitoksentekoon. Toimikunnassa on yhteensé neljd jasentd ja
henkilokohtaista varajasenti (kaksi viranhaltijajdsentd ja kaksi
luottamushenkil6jasentd). Viranhaltijoista toimikuntaan tulee kuulua
hallintojohtaja ja hr- ja kehittimisjohtaja.

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:
1. Kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus ja sen

jaosto seké tarkastuslautakunta 100,00 €
2. Lautakunnat ja niiden jaostot 80,00 €
3. Toimikunnat 80,00 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouksesta
suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana
toimineelle. Mikéli varapuheenjohtaja on varsinaisen puheenjohtajan
esteellisyyden vuoksi johtanut kokouksessa viliaikaisesti puhetta, ei
hinelld ole oikeutta korotettuun palkkioon.

Toimielimen kokouksen esittelijand toimineelle ja sihteerille maksetaan
jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Palkkion maksaminen
edellyttdd, ettd viranhaltija/tyontekija on osallistunut kokoukseen
toimivaltaisen viranomaisen méirdyksen nojalla vahintdan puoli tuntia
klo 16:n jdlkeen tai niin, ettd kokous on alkanut vihintéédn kaksi tuntia
edelld mainitun ajankohdan jalkeen.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jisenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jdsenelle maksetaan
osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio
kuin valtuuston jdsenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen
médrdyksestd lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle
kaupunginhallituksen muulle jisenelle maksetaan sama palkkio kuin
lautakunnan tai johtokunnan jisenelle.

Jos kokous kestéd yli kolme tuntia, korotetaan timén pykildn mukaisia
puheenjohtajan ja jisenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta
alkavalta kolmelta tunnilta, jonka luottamushenkild yli kolmen tunnin on
kokouksessa saapuvilla.
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111 § Kokouspalkkiot kokousten jatkuessa
Mikaili sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka
jaostona kokoontuu yhtend pdivdnd useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen
paéttymisestd ole kulunut vdhintién kahta tuntia.

112 § Luottamustehtiivisti maksettavat palkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtévistd maksetaan
jéljempina oleville luottamushenkildille kokouspalkkion lisdksi
seuraavat vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 4500 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 8 000 €
Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen

varapuheenjohtajat 1300 €
Kaupunginhallituksen jdsenet 1100 €

Tarkastuslautakunnan sekd Koulutus- ja hyvinvointilautakunnan

puheenjohtaja 2000 €
Teknisen lautakunnan sekd Rakennus- ja ymparistolautakunnan

puheenjohtaja 2 000 €
Hyvinvointijaoston puheenjohtaja 2 000 €
Tietohallintopalveluiden johtokunnan puheenjohtaja 1 000 €

Oikeus vuosipalkkioon lakkaa, jos edelld mainittu luottamushenkil6 on
estynyt hoitamasta tehtivaénsa yhtdjaksoisesti kuukauden ajan. Sen
jélkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajdsenelld oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

113 § Vaalilautakunnille maksettavat palkkiot
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtajalle ja jisenelle maksetaan kultakin toimituspdivéltad
seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy palkkio vaalitoimituksen
paityttyd suoritettavasta laskentatehtavasta:
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
puheenjohtaja 300,00 €

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jésen 250,00 €
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista

kullakin kerralla aiheutuneeseen tydmairdan perustuvan kertapalkkion
maérdd kaupunginhallitus.
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114 § Edustajapalkkiot

115 § Ansionmenetykset

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilon sellaiseen
edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon
alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen
luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan
luottamushenkil6lle toimeksiannon antaneen toimielimen jisenen
kokouspalkkion miérad vastaava palkkio ilman 108 §:n 2 momentin
mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisessd tapauksessa
toisin péata.

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jdrjestdmisestd tai muusta vastaavasta
syysté kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltéd kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaukseen oikeuttavaan
aikaan lasketaan luottamustoimen hoitamiseen kéytetty aika seka
kohtuulliset siirtyméajat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaan. Tuntikorvauksen enimméismééra on 30 €. Mikéli
ansionmenetys korvataan luottamushenkilon antaman valtakirjan
mukaan tyonantajalle, tyGnantajalle suoritetaan myos sosiaalimaksujen
osuus.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksen
osalta tyGnantajan todistus siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava
selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myds kaytiava ilmi, ettd
luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa
ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta
tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys
ansionmenetyksestddn ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista
kustannuksista.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysté ei vaadita,
jos korvattava médrd on enintdén 20 €. Luottamushenkilon tulee talloin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

116 § Palkkioiden maksamisen perusteet

Tassd sddnnossd mainittujen palkkioiden tulee perustua
kokouspoytékirjoihin tai luottamustehtévin hoitamisesta laadittuihin
muistioithin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvédnantajan tulee tehda
palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljdnnesvuosittain.
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Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on, esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maardysten
mukaan kuuluu laskun hyvédksyminen.

117 § Luottamustehtivisti maksettavat korvaukset
Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvin hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, pdiviarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivérahaa ja korvausta
ulkomaille tehdystd virkamatkasta, sekéd korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mairdykset, kuitenkin siten, ettd
matkakustannusten korvausta kunnallisten toimielinten kokoukseen
osallistumisesta suoritetaan ainoastaan vakinaisesta asunnosta, ei
kuitenkaan taksikuluja, ja ettd kaupunginhallituksella on
yksittdistapauksissa oikeus méératé toisin matka- ja
majoittumiskorvauksesta.

Mikali luottamushenkil osallistuu asianomaisen luottamuselimen tai
kaupunginjohtajan paittdméana isédntdnd kaupungin vieraille jéarjestettyyn
tilaisuuteen, on hinelld oikeus kéyttdd kaupunginkansliasta saatavaa
matkakorttia tilaisuuden matkakuluihin kortin kéytostd annettujen
ohjeiden mukaan. Sama oikeus on viranhaltijalla ja tyontekijéllé, jos hin
osallistuu tilaisuuteen isdnnédn tai jarjestdjan ominaisuudessa.

17. LUKU Kokousmenettely

118 § Miiriysten soveltaminen
Taman luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérayksid noudatetaan
toissijaisina hallintosd&nnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole
toisin madratty.

119 § Toimielimen paitoksentekotavat
Toimielin voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa
kokouksessa, voidaan kéyttdd sihkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdéd sdhkodisessd toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdéhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehdé paétoksid suljetussa sahkoisessi
paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta (sdhkdinen
paitoksentekomenettely).
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Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin
kokouksiin ja sdhkodiseen padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttimalla tavalla.

Suljettuun sédhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettivit tiedot ja kokouksessa kéydyt
keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtévissa.

120 § Sihkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pééttia asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi
kuntalain 100 §:n mukaisesti. Pdatoksentekomenettelyéd voidaan kayttad
kaikkiin toimielimen péddtosvaltaan kuuluviin asioihin.

121 § Kokousaika ja -paikka

122 § Kokouskutsu

Toimielin pdittdd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetédn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelyé varten.
Talloin puheenjohtaja maardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa
késiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kisitellddn sdahkdisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa
1lmaista, mihin mennessi asia on késiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisédltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, ldhetetdén kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivia tietoja, asiakirjaan tehddin
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paittimalld tavalla.

123 § Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ladhettda
sahkoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija
vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolitkenneyhteydet ovat kiytettavissa.
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124 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla pddosin liitteineen.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavét tiedot
sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressié. Erityisestd syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia tai sen liitteet.

Liséksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko tietojen késittely
kaupungin verkkosivuilla tarpeellista. (hankinta- tai sopimusasian
valmistelun turvaaminen voi vaatia, etti asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa.)

125 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa
kisiteltyd, kdsittelemattd jdéneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdén
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen
padtoksentekotavasta.

126 § Varajisenen kutsuminen
Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hén ei
padse kokoukseen. Kun jisen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, hén voi kutsua
varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa
kutsun varajisenelle.

127 § Lisniolo kokouksessa
Toimielimen jdsenten ja esittelijén liséksi toimielimen kokouksessa on
ldsnéolo- ja puheoikeus
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla
kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n
mukaan sekd

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla
muiden toimiclinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa eikd vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa sekd

3. yksilohuoltojaoston kokouksessa asianomaisen lautakunnan
puheenjohtajalla.

Toimielin paattdd muiden henkildiden pysyvésta tai tilapdisestd
ldsnédolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin voi paéttad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessé asiassa.
Asiantuntija voi olla ldsnd kokouksessa asiasta kdytdvan keskustelun
padttymiseen asti.

128 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa
Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaarata
muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnédolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaritd myos
kaupunginhallituksen varajédsen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi mééariti edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
valtuuston tilapéiseen valiokuntaan eiki vaalilaissa sdddettyihin
vaalitoimielimiin.

129 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdéddetddn kuntalain 101 §:ssé.
Jos toimielin péaattad pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on
jarjestettavd mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seké
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

130 § Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1dsni olevat sekd onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdétosvaltainen.

131 § Tilapiinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kisittelyé varten tilapdinen
puheenjohtaja.

132 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen
jasenen puheenvuoroista sdddetddn kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin
toisin péata.

133 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely
Toimielin voi esittelijin ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on
kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavéksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.
Jos esittelijin ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin
voi ratkaista asian paitoksellddn vain perustellusta syysta.
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134 § Esittely

135 § Esteellisyys

Asiat padtetdin toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Vaalilaissa sdddetyisséd vaalitoimielimissé asiat pdédtetdan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta
valmistelusta ja on velvollinen tekeméén toimielimelle
paédtosehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu
ehdotus on pohjachdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan,
jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syystd paattdd, ettd asia késitelldén
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyé.
Toimielin voi tdlloin padttas, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

Esittelijdna toimii palvelukeskuksen johtaja, ellei lautakunta toisin pdata.
Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijani hédnen
sijaisekseen madratty, mikéli jdljempéna ei ole toisin méadritty.

Rakennus- ja ympéristolautakunnan esittelijdnd toimii
rakennustarkastaja (vakanssinro 12015). Ymparistonsuojelun toimialaan
kuuluvissa asioissa esittelijand toimii johtava ymparistotarkastaja.

Hyvinvointijaoston esittelijdnd toimii sivistysjohtaja.

Tietohallintopalveluiden johtokunnan esittelijand toimii
tietohallintojohtaja.

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdin ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekéd
vetdydyttiva asian kasittelysti ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdén koskevan asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé
tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
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Esteellistd henkil6d voidaan kuulla asian kisittelyssd asiantuntijana.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

136 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian
poOydillepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus,
jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytdin yksimielisesti tai
ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos ehdotus
hyldtdén, asian kasittely jatkuu.

137 § Ehdotukset ja keskustelun péittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittaa
keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt
ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 § Ilman aAilinestysti syntyvin piaitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia,
puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen toimielimen péaatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan
kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen
toimielimen péétokseksi.

139 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

140 § Adinestys ja vaalit

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta,
joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle,
ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen
tekeminsd ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta ddnestykseen.

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, miti tissi sdinndssi 13 luvussa
madritddn ddnestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista
koskevat méardykset ovat 14 luvussa.

141 § Poytikirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtiivini pitiminen

Poytikirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja.
Jos puheenjohtaja ja poytikirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta,
poytékirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitija.
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Poytdkirja tarkastetaan toimielimen pédattimalld tavalla ja aikana.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessa
padtoksentekomenettelyssa tehtyjd paéatoksid koskeva poytikirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien poytékirja sithen
liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetédén
tarkastamisen jélkeen néhtdviand kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §.ssd tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kunnan jésenille, jos viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Toimielimen poytékirjaan merkitdan:
1. jérjestdytymistietoina:
toimielimen nimi;
merkintd kaytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen
kokous, sdahkdinen kokous, yksiloidddn péaétokset, jotka on
tehty sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd);
kokouksen alkamis- ja paittymisaika sekd kokouksen
keskeytykset;
kokouspaikka;
ldsné ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut
lasnd; seka
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian késittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
esittelijan padtdsehdotus;
esteellisyys ja perustelut;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,
ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys
sekd ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin jisenen kannanotto
ilmenee poytékirjasta;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
asiassa tehty pditos; sekd
eridvd mielipide.

3. muuna tietoina:
salassapitomerkinnét;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytikirjanpitdjdn varmennus;
merkintd poytékirjan tarkastuksesta sekd
merkintd ndhtidvind pitdmisesti yleisessé tietoverkossa,
mikali poytdkirja on ollut yleisesti ndhtdvéna.
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Poytikirjaan liitetddn padtoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia midrayksid noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa
padtoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan
laatimisesta.

142 § Piitosten tiedoksianto kaupungin jisenelle

Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja sithen
liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn
tarkastamisen jilkeen néhtidviand kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetian.

Muun viranomaisen pdytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi
kaupungin jdsenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen
tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paédtoksid tiedoksi yleisessé
tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

18. LUKU Muut maaraykset
143 § Kaupungin jisenten aloitteet

144 § Aloitteen Kiisittely

Kaupungin asukkaalla sekd kaupungissa toimivalla yhteisolld ja sdétiolla
on oikeus tehdé aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa.
Palvelun kéyttdjalla on oikeus tehdi aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta
tulee kdyda ilmi, mit asia koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta
ja yhteystiedot.

Aloitteen kisittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta
tehda péétoksid aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen
viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jéljempana
madritylld tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé
esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samalla
padttad, mitkd aloitteista on késitelty loppuun.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on
annettava tieto toimielimelle niiden paéttdmallé tavalla. Toimielin voi
samalla paattdd, mitka aloitteista ovat loppuun késiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vdhintddn kaksi prosenttia kaupungin
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

145 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen
saapumisesta, missd viranomaisessa aloite késitelldén, arvioitu
kisittelyaika sekd kenelti saa lisétietoja aloitteen kisittelysté.
Sen jilkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on
ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

146 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen paitokseen perustuvan sopimuksen
ja sitoumuksen allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai hr- ja kehittdmisjohtaja
, jollei kaupunginhallitus ole péattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja tai hr- ja kehittdmisjohtaja.

Muun toimielimen paédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa asianomaisen palvelukeskuksen johtaja ja varmentaa
tulosalueen johtaja, jollei toimielin ole pédattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa
asianomaisen palvelukeskuksen johtaja ja varmentaa tulosalueen johtaja.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytéakirjanpitéja,
arkistosihteeri, kirjaamisesta vastaava palvelusihteeri tai muu
toimielimen madrddma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa
oikeaksi poytékirjanpitdjd, arkistosihteeri, kirjaamisesta vastaava

palvelusihteeri tai muu toimielimen méaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat padttdmisséédn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Palvelukeskuksen johtaja on oikeutettu edustamaan asianomaista
keskusta sitd koskevissa asioissa eri viranomaisissa.
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Tamin sddnnon kaupunginvaltuusto on hyviksynyt kokouksessaan 12.12.2022

Tama saanto tulee voimaan 1.1.2023 hyvéksytty hallintosdinto ja samalla kumoutuu valtuuston
13.12.2021 §137 hyviksyma hallintosdanto.
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