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PARAS - hankkeen toteuttaminen
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1. Johdanto

Eteld-Pirkanmaan seutukunnan valmistautuminen PARAS- hankkeen toimeenpanoon on alkanut
varhain — itse asiassa jo seutusopimuksen ja sen kautta seutuhallinnon luomisen yhteydessd vuosien
2005 — 2006 aikana. Tuolloin seudun poliitikot linjasivat yhteistoimintastrategian padésuunnat.
Tampere on tirked yhteistydkumppani, mutta alueellinen oma ldhipalveluverkosto on séilytettava.

Vastaus oman palvelutuotannon séilyttimisen haasteeseen néhtiin alueellisen organisoitumisen
muodossa. Peruskunnat voivat olla tulevaisuudessa liian pienié yksikoitd suurien sektorien mm.
terveydenhuollon peruspalveluiden tuottamisessa. Téarkedd kuitenkin on, ettd alueen asukkailla on
mahdollisuus saavuttaa palvelut peruskunnassa edes osa-aikaisesti tai ainakin oman alueen sisillé eli
Eteld-Pirkanmaalla.

Eteld-Pirkanmaan yhteistoiminta-alueeseen kuuluu nelja kuntaa: Akaan kaupunki, Kylmikosken ja
Urjalan kunnat sekd Valkeakosken kaupunki. Alueen viestomaird on 42 395 (vahvistettu tilastotieto
31.12.2005).




2. Mihin puitelaki velvoittaa yhteistoiminnan osalta?

Puitelaki edellyttdad kuntakohtaiset vastaukset sekd yhteistoiminta-alueen suunnitelman tulevaisuuden
toimenpiteistd. Erityisesti Kuntaliitto on painottanut, ettd kukin kunta ja alue tekevét nyt tulevaisuuden
suuntaviivoja. Kunta- ja palvelurakennemuutos on siis jokaiselle mahdollisuus rakentaa tulevaisuutta,
kyse e1 ole ns. oikeiden vastausten antamisesta valtiovallalle, vaan alueen oma kehitysmahdollisuus.
Kukin kéyttad timén mahdollisuutensa omalla tavallaan.

Jokaisen kunnan on esitettdvid valtioneuvostolle erityinen kunta- ja palvelurakennetta koskeva selvitys

puitelain nojalla toteutettavista toimenpiteistd sekd suunnitelma uudistuksen toimeenpanosta
(toimeenpanosuunnitelma).

Kunnilta edellytetddn puitelain toimeenpanosuunnitelman osalta, ettd ne selvittivat:

. keinot, joita kunta kayttad elinvoimaisen ja toimintakykyisen seké ehedn kuntarakenteen
saavuttamiseksi.
. toimenpiteet, joihin kunta ryhtyy yhteistoiminnan vahvistamiseksi palvelujen jirjestdmisessa.

Tama strategia — asiakirja on Eteld-Pirkanmaan seudun vastaus, jossa selvitetddn ne
toimintakokonaisuudet, jossa tullaan tekeméén puitelain edellyttdmad yhteistyotd kuntarajojen yli.

Edelleen puitelain mukaan yhteistoiminnan vahvistamiseksi kunnat voivat perustaa yhteistoiminta-
alueita. Yhteistoiminta-alueiden vahimmaisasukasluku on:

« perusterveydenhuollon ja siihen kiinteésti liittyvén sosiaalihuollon tehtivien jérjestimisessi
vahintiddn noin 20 000.
« ammatillisen peruskoulutuksen jirjestimisessd vahintddn noin 50 000.

Néamai ovat vahimmadisvaatimukset yhteistoiminnan osalta. Valtioneuvoston ja Kuntaliiton taholta on
kuitenkin painotettu moneen otteeseen, etti alueet tekevit nyt suunnitelmia omaan kéyttoon ei
valtiolle. Jotta alueella on tulevaisuudessa menestymismahdollisuuksia on tietoisia valintoja tehtiva.
Tama tausta-aineisto on tarkoitettu padtosten tueksi.

3. Valmisteluprosessin eteneminen ja nykytilan kuvaus

Seutuvaltuusto nimesi viranhaltijoista koostuvan valmistelutyoryhmén kokouksessaan 12.12.2006
seuraavasti:

Mari Puhka-Susi ja Johanna Passi Akaasta,

Anne Solonen Valkeakoskelta,

Pekka Kurikka Urjalasta,

Marja-Leena Virtanen Kylmékoskelta

Heidi Rdmo seutuhallinto, tydoryhmén puheenjohtaja.

Varsinainen tilanne analyysin- ja selvitystyon laatiminen aloitettiin vuoden 2007 alussa.
Viranhaltijatyoryhma kokoontui 4 kertaa ja osallistui PARAS — puitelakikoulutukseen. Ensimmaiseksi
pyydettiin nykytilan kartoittamiseksi selvitykset kaikista jo nyt yhteistydssd toteutettavista palveluista.
Yksikoitd pyydettiin kuvaamaan A) palveluiden toteuttamisen nykytila ja B) toimintojen visio vuoteen
2025. Nykytila on tiivistetty vastausten pohjalta oheiseen taulukkoon.



Etela-Pirkanmaan yhteistoimintojen nykytilan kuvaus

TOIMINTO TEHTAVA / TOIMINTA YHTEISTOIMINTA / SUUNNITELMAT

VALKEAKOSKEN ALUESAIRAALA, ¢ Valkeakosken aluesairaala toimii Pirkanmaan sairaanhoitopiirin eteldisen alueen kuntien e Parhaillaan menossa seudullisen paivystyksen suunnittelu: yhteistoiminta-alueen
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erikoissairaanhoidon palvelujen tuottajana: Akaa, Kangasala, Kuhmalahti, Kylmakoski,
Lempaala, Palkane, Urjala, Valkeakoski ja Vesilahti.

Yhteispaivystys VALS'ssa pe 16 — 22 ja la-su 10 — 22.

Kukin terveysasema vastaa virka-ajan paivystyksesta paikallisesti.

Toimii kolmen jasenkunnan (Urjala, Kylmakoski ja Akaa) alueella: terveysasemia 4 (Urjalan,
Kylmakosken, Viialan ja Toijalan terveysasemat) ja vuodeosastoja 2 (Urjala ja Akaa-Toijala).

2006 Valkeakoski tuotti palvelut myos Viialalle seka Kylmakoskelle.

Vuodelle 2007 Kylmakoski on tehnyt jatkosopimuksen Valkeakosken kanssa.
PARAS-hankkeeseen liittyen on valtion taholta esitetty, etta kuluttajaneuvonta siirtyisi
100 % valtion rahoittamaksi palveluksi joko vuoden 2008 tai 2009 alusta.

Toiminta sisaltda ymparistonsuojelun, ymparistéterveydenhuollon ja
eldinlaakintahuollon kunnalle kuuluvat tehtavat.

Valkeakoski-opiston tilauskoulutusyksikkd tuottaa koulutus- ja kehittamispalveluja yrityksille,
yhteisdille ja kuntien henkilostolle.

Vaske on Eteld-Pirkanmaan kuntien, elinkeinoeldman ja jarjestdjen omistama
seudullinen elinkeinopoliittinen kehitysyhtio

Kattaa Yrityspalvelut ja Kehittdmispalvelut -liiketoiminta-alueet ja osakeyhtion hallintopalvelut.

Sopimusyhteisty6 isantakuntamallin mukaisesti: Valkeakoski, Urjala, Kylmakoski ja Akaa.
Kehittamishankkeiden rahoitus, aluekehitystehtavat, seudullisten palveluiden kehittaminen.

Valkeakosken seudun koulutuskuntayhtyman jasenkunnat ja omistusosuudet:

Kangasala 0,53 %, Kylmakoski 1,07 %, Lempaala 4,21 %, Palkane 1,60 %, Toijala 19,73 %,
Urjala 1,07 %, Valkeakoski 66,45 % ja Viiala 5,34 %.

Seudun koulutuskuntayhtymalla kaksi oppilaitosta: Valkeakosken ammattiopisto ja
Valkeakosken aikuiskoulutuskeskus.

Seutulippu on kaytodssa koko alueella.

Tietotekniikka-, tulostus- ja puhelinpalvelut.

Kaikki Etela-Pirkanmaan kirjastot kuuluvat PIKI -kirjastoihin (Pirkanmaan kirjastot).
Valkeakosken tietohallinto valvoo kiinteaa yhteytta Tampereen tietotekniikkakeskukseen.
Yhteistyé sopimuspohjaista.

Musiikkiopistolla on sopimus taiteen perusopetuksen musiikin laajan oppimaaran mukaisen
opetuksen osto- ja myyntitoimesta Toijalan, Palkaneen (ns. viralliset sivutoimipisteet),
Kylmakosken, Viialan, Luopioisten ja Kuhmalahden kanssa.

Toimipisteet Valkeakoskella ja Akaassa.
Isantakuntana Akaa.

ulkopuolelta osallistuvat Kangasala, Lempaala ja Vesilahti. Tavoitteena, etta vuoden
2008 alusta Etela-Pirkanmaan paivystystoiminnot hoidetaan keskitetysti VALS:n kautta.

Seudullisen yksikon muodostavat Akaan, Kylmakosken, Urjalan ja Valkeakosken kunnat.
Toiminta alkoi 1.1.2006.

Valkeakosken kaupunki toimii isantdkuntana ja ymparistonsuojelun ja ymparistéterveydenhuollon
toimipiste on Valkeakoskella, eldinladakareiden vastaanotot ovat Valkeakoskella ja Urjalassa.
Seudullinen ymparistéjaosto sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisuudessa.

Tilauskoulutusyksikko solmi v. 2001 koulutusyhteistydsopimukset
Etela-Pirkanmaan kuntien ja Etela-Pirkanmaan Terveydenhuollon kuntayhtyman kanssa.
Seudullinen henkilostostrategia.

Yrityspalvelut liiketoiminta-alueen toiminta on jarjestetty yhteistydssa
Pirkanmaan tydvoima- ja elinkeinokeskuksen kanssa.

Isantakuntana Valkeakoski.
Seudulliset luottamuselimet: seutuvaltuusto ja seutuhallitus.
Seutustrategia.

2. asteen koulutusyhteistydverkosto EPO.

Tietoteknista yhteisty6ta vuodesta 1995.

Valkeakosken ja Toijalan aloittama yhteisten tietojarjestelmien kaytto laajentunut vuonna 2002
seudulliseksi siten, etta mukana ovat Akaa, Valkeakoski, Kylmakosken ja Urjalan seka
Etela-Pirkanmaan terveydenhuollon kuntayhtyma.

Valkeakoski toimii tietotekniikkapalveluissa isantakuntana eli hankkii kdytettavan tietotekniikan ja
jarjestaa sen yllapidon. Toiminta on organisoitu henkilostdineen Valkeakosken kaupungin
tietohallintoon.

Kylméakosken kunta on vuoden 2005 alusta jarjestanyt maaseutuelinkeinoviranomaispalvelut
Eteld-Pirkanmaan seutukunnan seuraavissa kunnissa: Kylmakosken kunnassa,
Valkeakosken kaupungissa seka Toijalan kaupungissa ja Viialan kunnassa.

Selvitys menossa laajemmasta kirjastoyhteistyosta.
Seudullinen kirjasto- ja kulttuuristrategia.

Seudullinen tyollisyysstrategia

Seudullisilta sektorikohtaisilta tyoryhmilta pyydettiin lausunto ja ndkemys oman alan kehityksesta vuosiin 2010 ja 2025. Lausunnot saatiin
- kulttuuri- ja vapaa-ajantoimi, nuorisotoimi, 2. asteen koulutuksen yhteistydryhma, sosiaali- ja terveystoimentydryhma, teknisen sektorin tydryhma, tukitoiminnot / seudun kunnanjohtajat.

Lausuntojen ja annettujen selvitysten pohjalta PARAS -hankkeen valmistelutyéryhma on tehnyt yhteenvedon nykytilasta ja oman esityksensa selvitettavistd uusista yhteistydkohteista. Etel&-Pirkanmaa



4. Ennakoidut toimintaympériston muutokset

PARAS -hankkeen toimeenpanosuunnitelman laatimisen yhteydessé on késitelty Eteld-Pirkanmaan
alueen monia tulevaisuuden haasteita. Varautumalla toimintaympariston muutoksiin ja
aikatauluttamalla tulevaisuuden visioita ensin vuoteen 2015 ja sitten 2025, pystymme hahmottamaan
suuret alueellisen kehityksen linjat.

Tarkein koko aluetta ja sen vetovoimaa kuvaava kehitysindikaattori on véestoméaédra ja sen
kehittyminen. 90-luvun laman jalkeisistd vuosista on péésty positiiviseen kehitykseen ja alueen
vdestomadrdn ennakoidaan tulevaisuudessakin kasvavan. Tarkastelujakson lopussa vuonna 2025
alueen vaestomaira hipoo 45 000 asukkaan rajaa. Kehityksen positiivisuuteen vaikuttaa keskeisesti
Tampereen kaupungin ldheisyys ja alueen sijoittuminen Helsinki — Tampere padvayldan —
kasvukdytdvin -varrelle. Eteld-Pirkanmaa on helposti saavutettavissa, niin asukkaiden kuin
yritystenkin kannalta.
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Kuvio 1. Koko véiestoméiran kehittyminen Eteld-Pirkanmaalla

Viestorakenteen osalta merkittdvin muutos on vanhusvéeston kehityksessd. Vanhusvéeston madran
lisddntyminen on voimakasta, erityisesti vuoden 2015 kohdalla kdyra nousee jyrkasti. Tarkeétd olisi
varmentaa palveluidenjérjestimisen edellytykset jo vuoteen 2010 mennessd, jolloin vanhusméadran
ennakoitu kasvu alkaa.

Vuonna 2006 valmistuneessa Hoivayrittdjyys selvitystydssd (HAMK e-julkaisu 13/2006) todetaan,
ettd Eteld-Pirkanmaan videstd on vanhempaa kuin viestd Suomessa keskiméérin. Tamaén lisdksi
Eteld-Pirkanmaalla vieston sairastavuus on keskiméaéardistd suurempaa verrattuna koko maahan ja
Pirkanmaan sairaanhoitopiiriin. Ainoastaan tuolloinen Viialan kunta jdi sairastavuusindeksissé alle
maan keskiarvon.



Nykytilakuvauksen jédlkeen, seudullisilta sektorikohtaisilta tyoryhmiltd pyydettiin lausunto ja ndkemys
oman alan kehityksestd vuosiin 2010 ja 2025. Lausunnot saatiin

- kulttuuri- ja vapaa-ajantoimi

- nuorisotoimi

- 2. asteen koulutuksen yhteistyoryhma

- sosiaali- ja terveystoimentyoryhma

- teknisen sektorin tydoryhma

- tukitoiminnot/ seudun kunnanjohtajat.

Lausuntojen ja annettujen selvitysten pohjalta PARAS -hankkeen valmistelutyéryhma on tehnyt
yhteenvedon nykytilasta ja oman esityksensa selvitettiavistad uusista yhteistyokohteista.
Valmistelutydryhmaén esitystd on késitelty seutuvaltuutettujen kanssa 8.3.2007 pidetyssa tilaisuudessa
ja 11.4.2007 Paivolan kansanopistolla jérjestetyssd seutuseminaarissa, jonne kaikki seudun
kunnallisvaltuutetut oli kutsuttu.

Seminaarin aikana kuultiin esimerkki Y14-Pirkanmaan sairaanhoitoalueen perustamisesta ja toiminnan
nykytilasta. Tdman jélkeen osallistujat jakautuivat poliittisiin ryhmittymiin ja tekivat ryhmatoita.
Ryhmaitoiden tarkoituksena oli seuloa tirkeimmat yhteistydkohteet esiin ja saada ndin aikaiseksi
poliittinen yhteisymmarrys eteenpdin vietavistd asioista. Tilaisuudessa visioitiin koko Pirkanmaan
kuntakentin tulevaisuutta ja sitd miten Eteld-Pirkanmaa sijoittuu tulevaisuuden kartalle.
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Kuvio 2. Vanhusvideston 65+ mairidn ennakoitu kehitys Eteld-Pirkanmaalla

Eteld-Pirkanmaa poikkeaa muusta maasta lapsivdeston kehityksen osalta. Alueen nuorten ja lasten
madrd tulee pysymaiin samalla tasolla tarkastelujaksolla kun vuoden 2007 1dht6kohdassa. Julkisten
palvelujen jarjestdimisen kannalta tima vaikeuttaa alueen toimintasuunnitelmaa. Emme voi laskea sen
varaan, ettd opetuspalveluiden tarve vihenee ja ndin resursseja vapautuisi esim. vanhuspalveluiden
jarjestamiseen. Lapsivédeston osalta palveluiden tarve tulee siis pysyméén nykyisella tasolla.
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Kuvio 3. Lapsivédeston 0-14 ennakoitu kehitys Eteld-Pirkanmaalla

Tyoikdisten osalta kehitys on negatiivinen. Tarkasteluajanjaksolla tydikdisten miira tulee laskemaan
ja ndin peruskuntien tuloveropohja laskee tdltd osin. Kokonaisveron osalta tdytyy tarkastella myos
muita muuttujia samanaikaisesti. Suurimman varjon kuntien tulojen positiiviselle kehitykselle asettaa
kuitenkin alueen teollisuuden rakennemuutos. Eteld-Pirkanmaan yrityskannan kehityksen tulisi olla
erittdin positiivista, jotta ennakoitu kehitys ei vaikuttaisi alueen julkistalouteen negatiivisesti.
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Kuvio 4. Tydikdisten 15 — 65 ennakoitu kehitys Eteld-Pirkanmaalla

Julkistalouden kehityksen osalta on tarkasteltava my0s tyopaikkakehitystéd alueella. Eteld-Pirkanmaan
tyOpaikkakehitys on ollut suhteellisen heikko. Tydpaikkojen mééré on tarkastelujaksolla kaantynyt
laskuun. Toimialoista tyopaikkojen méérd on eniten laskenut teollisuudessa ja maa-, riista-, metsé- ja
kalataloudessa. Tydpaikkojen méird on puolestaan ko. jaksolla lisdéntynyt erityisesti
yhteiskunnallisissa palveluissa.

TYOPAIKAT PIRKANMAALLA , INDEKSI V.2000=100

2000 2001 2002 2003 2004
Luoteis-Pirkanmaa 100,0 98,4 96,9 93,8 929
Kaakkois-Pirkanmaa 100,0 100,0 101,8 103,0 105,2
Etela-Pirkanmaa 100,0 100,3 99,8 100,0 98,0
Tampereen seutukunta 100,0 101,5 103,4 103,9 106,7
Lounais-Pirkanmaa 100,0 97,9 97,6 97,2 98,0
Yla-Pirkanmaa 100,0 97,8 96,8 96,5 95,1
Pirkanmaa 100,0 100,7 101,7 102,7 103,8
Koko maa 100,0 100,3 100,6 100,8 101,5

Vuoden 2006 aluejaon mukaan.
Taulukko 1. Tydpaikkojen médran kehittyminen Pirkanmaalla

Parasta tyopaikkakehitys on ollut Tampereen seutukunnassa ja Kaakkois-Pirkanmaalla. Etela-
Pirkanmaan ero néihin seutukuntiin on entisestdén kasvanut. Pirkanmaan kokonaislukua onkin
nostanut Tampereen seutukunnan ja Kaakkois-Pirkanmaan hyva kehitys.



TYOTTOMYYSASTE PIRKANMAALLA 2000-2006

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Luoteis-Pirkanmaa 12,4 12,0 11,8 11,9 11,7 10,9 9,2
Kaakkois-Pirkanmaa 10,2 9,5 8,7 8,5 7,7 7,8 7,6
Etela-Pirkanmaa 14,7 13,8 13,1 12,9 13,0 12,9 12,0
Tampereen seutukunta 13,8 12,9 12,6 12,7 12,4 11,4 10,1
Lounais-Pirkanmaa 13,3 12,4 11,5 11,4 11,3 9,7 7,3
Yla-Pirkanmaa 14,6 14,0 13,5 12,7 12,7 12,2 10,5"
Pirkanmaa 13,8 12,9 12,3 12,5 12,6 11,4 10,0"
Koko maa 13,1 12,0 11,5 1,3 1,4 10,8 9,6

VEi sisélld Langelmaen tietoja

Taulukko 2. Ty6ttdmyysasteen kehittyminen Pirkanmaalla

Tyottomyysaste on ollut Eteld-Pirkanmaan haasteena jo pitkddn. Viimeisten vuosien aikana on koko
maan tyéttdmyysasteen kehitys ollut rohkaisevaa. Talouden hyvé kehitys on parantanut lukuja koko
maassa, mutta Eteld-Pirkanmaa on jdljessd yleisestd kehitystrendista tdltd osin. Pirkanmaan liiton
seutukuntakatsauksessa todetaan seuraavaa:

’Eteld-Pirkanmaan ty6ttomyysaste on maakunnan korkein, vaikka se on tarkastelujaksolla laskenut
tasaisesti. Lasku on vain ollut pientd verrattuna muihin seutukuntiin. Ero muihin seutukuntiin onkin
kasvanut, silld muissa seutukunnissa on tyottomyyden lasku ollut ripedmpaa tai tyottomyys on jo ollut
suhteellisen alhainen. Eteld-Pirkanmaan kehitys on ollut huonompi myd6s koko maan ja maakunnan
lukuihin verrattuna. ’(Pirkanmaan liitto seutukuntakatsaus 2007)

Voitaneen todeta, ettd sama haaste jatkuu tulevaisuudessa alueella. Toivoa voi, ettid
kehitystoimenpiteet purevat Eteld-Pirkanmaalla ja koko maan talouden kehitys jatkuu positiivisena.
Laskusuhdanteen kohdatessa ongelmat karjistyvit julkistalouden osalta niin etti,
palvelujenjirjestamisen paineet kasvavat yhd suuremmiksi.

Loppupéételméana ennakointitietojen pohjalta voimme todeta, ettd nyt on aika 16ytda keinot, joilla
toteutamme ja turvaamme tulevaisuuden palvelutarjonnan. Miten saamme taloudellisen tehokkuuden
ja turvatun palvelutason toteutettua niin, ettd peruskunnat sen pystyvit asukkailleen tarjoamaan?
Yleinen talouden kehitys on nyt useamman vuoden ollut positiivista. Jos samanaikaisesti osuu
kohdalle vanhusmaiirin vahva lisddntyminen ja talouden laskusuhdanne, on seutukunnan julkisten
palveluiden tuottaminen kriisissd. Ilman suuria kansantalouden laskusuhdanteitakin tulee suurin haaste
olemaan vanhentuvan véeston palvelutarpeen tyydyttdminen.

Eteld-Pirkanmaan valmistelutyéryhmai on esittdnyt joukon uusia asiakokonaisuuksia, joiden kohdalla
erityisesti haasteelliset tulevaisuuden ndkymét kiteytyvét. Niihin kokonaisuuksiin on seutuvaltuutetut
ja seudun peruskuntien valtuutetut saaneet perehtya heille erikseen jérjestetyissé tilaisuuksissa.
Keskustelujen pohjalta viranhaltijatyoryhmé seké seutuhallitus ovat tydstidneet timén
toimintastrategian jatkotydskentelyn pohjaksi. Toimintastrategia fokusoituu kahden suuren
kokonaisuuden osalta tulevaisuuden palvelurakenteen selvittdmiseen:

1) terveydenhuollon ja vanhuspalveluiden organisoituminen

2) alueen opetuspalveluiden organisoituminen.



5. Milta nayttii Pirkanmaa vuonna 2025 ?

Seutuhallinnon nikemys tulevaisuuden Pirkanmaasta vuonna 2025 kuntajaotuksen osalta mukailee
osittain nykyistd seutukuntajakoa. Téarkein kehitystd médritteleva tekijd on litkenne- ja
yhdyskuntarakenne. Pirkanmaa koostuu tulevaisuudessa 6 — 10:std kunnasta, joiden rajat méédraytyvét
Pirkanmaan maakuntaa halkovien pddviylien lomaan. Tampereen kaupunkiseutu on vetovoimainen
keskus, josta sektorimaisesti erkanee kokonaisuudet omiksi toiminnallisiksi kokonaisuuksiksi.

Yla-Pirkanmaan
seutukunta

Jyvaskyla

Pori

@ Hameenlinna

Runkotieverkon lisdksi maakunnan kehitystd ohjaa péératojen sijoittuminen seké Pirkkalan
lentokenttd. Péédrata halkoo Eteld-Pirkanmaata Akaan kaupungin ollessa risteyskohtana verkostossa.
Téama liikenteellinen sijainti avaa erinomaiset mahdollisuudet kehittdd toimintoja alueella. Erityisesti
elinkeinoeldman osalta tulisi sijaintia hyddyntéa jatkossa optimaalisesti. Myds pendeldivin tyovaeston
osalta Eteld-Pirkanmaa on mahdollisuus.



6. Eteld-Pirkanmaa Euroopan terveimpii seutuja vuoteen 2020 mennessi
- Terveydenhuollon ja vanhuspalveluiden organisoitumisen selvittiminen

Terveydenhuollon uudistamisen ldht6teesit Maijaliisa Junnilan (Stakes) mukaan ovat seuraavat:

- suuret vdestopohjat ja kuntien hallinnollinen yhdistdminen eivét sellaisenaan tuo taloudellista etua ->
on uudistettava palveluiden jérjestimis- ja toimintatavat
- palveluiden jérjestiminen on ajateltava ”puhtaalta poydaltd” vieston ndkdkulmasta ilman
sektori- ja kuntarajoja
- kaikki terveydenhuollon ja vanhusten palvelut yhteen ilman sektorirajoja
- lapsiperheiden ongelmat monimuotoisia
- tyoikdisten palvelutarve satunnaista
- ikddntyneitd tulevaisuudessa runsaasti, kokonaismenot nyt ja tulevaisuudessa korkeat
- ikddntyneiden palveluiden jdrjestiminen keskeisinta

Eteld-Pirkanmaan visio 2025:

Nykyresurssit riittdvét pitkille palvelurakenteita muuttamalla. Perusterveydenhuollon palvelut
turvataan sekd erikoissairaanhoidon kustannukset pystytdan pitdméaan kurissa vaikka vanhusvéeston
madrd alueella lisddntyy 2010- luvun alusta 1dhtien voimakkaasti.

Valitavoitteet vision toteuttamiseksi:

- alueen perusterveydenhuollon palvelut jirjestetddn yhteistyossa

- erikoissairaanhoidon kdyton ennustettavuus, tavoitteena perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon rajapintojen miirittely ja selked tyonjako

- vanhuspalveluiden osalta hoitomallien kirjon kehittiminen pitkille. Kodissa-asumisen ja
laitoshoidon vélimaastoon kehitetddn palvelutarjontaa.

- yksityisen ja kolmannen sektorin palveluiden kayttoonotto

- kuntien luottamushenkil6illd pddvastuu valvoa ja méairitelld tilaajan roolista kdsin palvelun laatu ja
saatu palvelu

- hoitohenkil6kunnan saatavuuden turvaaminen

- terveyden edistdmistyohon ja ennaltachkdisyyn panostetaan

. erityishuoltopalvelut jarjestetddn Pirkanmaan sairaanhoitopiirin toimesta ja osa kuntien toimesta.

Toiminta-ajatus: tuotetaan terveyspalveluja kustannustehokkaasti alueen kuntalaisille.

Koko maakunta turvautuu yliopistollisen keskussairaalan palveluihin, kukin kunta oman tarpeensa ja
mahdollisuuksiensa mukaan. Palvelut ovat ndin keskittyneet Tampereelle TAY S:n alueelle. Kyseinen
alue on litkenneyhteyksien osalta suurien haasteiden edesséd. Laajentuminen on tapahtunut alueella
vaiheittain, mutta tissd kehityksessd nikyy péétepiste. Alueen toimivuuden kannalta fyysiset rajat
voidaan sanoa saavutetun.

Maakunnan kehityksen kannalta on suotavaa tarkastella terveydenhoitopalveluita koko alueen
(maakunnan) toimivuuden ja tehokkuuden kannalta — ei ainoastaan yksittdisten kuntien ndkdkulmasta.
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin toiminta on koko maakunnan kattavaa toimintaa ja sitd tulee myos
kehittdd yhteisty0ssd kaikkien osapuolien kanssa. Pirkanmaan sairaanhoitopiiri onkin tehnyt laajan
alueellisen terveydenhuollon palvelujen jarjestimissuunnitelman, missi on nostettu esiin




kehittamistarpeita sekd alueellisen yhteissuunnittelun térkeys. Jotta Eteld-Pirkanmaan seutukunta
paidsee asettamaansa visioon, onkin tirkedd korostaa yhteistyotd seutukuntarajojen yli ja koko
maakunnan toimijoiden kanssa.

Keskeiset yhteistyotahot:

Valkeakosken aluesairaala

peruskunnat Valkeakosken aluesairaalan toimialueella
Eteld-Pirkanmaan terveydenhuollon kuntayhtyma
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

Pirkanmaan liitto

Yritykset ja jarjestot
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7. Vetovoimainen koulutuksen keskittyméa Etelid-Pirkanmaalle

Keskeisimpéna haasteena alueella on vetovoimaisen opetuksen eritoten lukio-opetuksen séilyttiminen
Eteld-Pirkanmaalla. Oppilaitosten merkitys alueellisena vetovoimatekijana ja elinvoimaisuuden
takaajana/lisddjané on suuri. Ennen kaikkea on todettu, ettd korkeakoulutus ja hyva terveys
korreloivat. Eteld-Pirkanmaalla on Pirkanmaan keskiarvoa vihemmain korkeakoulutettuja asukkaita.

Alueella tyossdkayvan vaeston koulutusrakenne Pirkanmaalla
seutukunnittain 2004 (%)

Luot.Pirkanmaa ] 22,7 | ‘ 50,7
Kaakk Pirkanmaa 24,0 | | | 50,2 |
Etela-Pirkanmaa | 20,6 | | 49,5 |
Tampereen sk | 16,4 \ | 44,‘9 | 16,3 [EOK \ 11,0 \ \1,3
Loun.Pirkanmaa | 24,0 | | | 48,2 | 66 5.8/0,1
Yla-Pirkanmaa1) | 23,1 | ‘ ‘ 50,1 ‘ 0,2
Pirkanmaa) 180 | | 4‘6,1 | B 92 | 96 |10
1 \ \ \
Koko maa 19,6 4}14,5 | m| 1,0
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
O Ei tutkintoa o Keskiaste m Alin korkea-aste

O Alempi korkea-kouluaste O Ylempi korkea-kouluaste m Tutkija-koulutus-aste

Lahde: Tilastokeskus 1) Ei sisalla Langelmaen tietoja Pirkanmaan liitto 2007

Toisen asteen opetustoimen liséksi alueella tulee tarkastella perusopetuksen jarjestdytymista.
Perusopetuksen tulisi olla ldhelld lapsen jokapéiviistd elinympéristod. Eteld-Pirkanmaan opetuksen
jatkokehityssuunnitelmissa tulee selvittdd myos perusopetuksen niveltyminen kokonaisuuteen.

Eteld-Pirkanmaan véestokehityksen osalta poikkeavaa koko maan kehityksen trendistd on se, ettd
seutukuntamme nuorten ja lasten osuus tulee ennusteiden mukaan pysymdidn samana kuin
tarkasteluajanjakson alussa. Muualla kehitystrendi on laskeva suuntaus. Valtioneuvoston hyviksymén
koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman 2003 — 2008 mukaan perusasteen ikéluokat
vihenevit 10% ja nuorisoasteen ikédluokkien viheneminen 2010 alkaen. Tdma johtaa siihen, ettd
seutukuntamme kilpailee Tampereen vetovoimaisten oppilaitosten kanssa samasta vahenevéasti
opiskelijajoukosta. Valtakunnallisen koulutuspolitiikan keskeisend tavoitteena on ollut alueellisen
yhteistyon lisddminen. Todenndkdisesti maassa tullaan toisen asteen opiskelijapaikkoja rajoittamaan
tulevaisuudessa. Jotta Eteld-Pirkanmaan vetovoima ei hiivu, on tirkedé panostaa alueelliseen
koulutukseen ja sen kilpailukykyyn maakunnan veturiin ndhden.

Eteld-Pirkanmaan seutukunnan toisen asteen oppilaitokset toimivat avoimena oppilaitosverkostona
tarjoten monialaista ja -muotoista sekd opiskelijaldhtoistd opetusta (EPO — verkosto). Verkosto on
tehnyt yhteisty6td jo vuodesta 2003 ldhtien. Eteld-Pirkanmaan oppilaitosverkostoon kuuluvat Toijalan
lukio, Valkeakosken lukio, Viialan lukio, Véin6 Linnan lukio (Urjala), Valkeakosken aikuislukio ja
Valkeakosken ammattiopisto. Perusperiaate: verkoston oppilaitoksissa opiskelevat voivat suorittaa
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opintoja oman oppilaitoksen lisdksi muissa seutukunnan lukioissa tai ammattiopistossa.
Verkostoitumisen tielld on kuljettu eteenpdin, seuraava luonteva kehitysvaihe on tarkastella yhteisen
organisaation mahdollisuuksia. Tdlloin toiminta-ajatuksena on: tuottaa ldhipalveluina laadukkaita
opetuspalveluita alueen asukkaille.

Erityisind tarpeina selvitystyon tekemiselle on ndhty Eteld-Pirkanmaan oppilaitosverkoston
kokouksessa mm. seuraavia asioita:

- teknisten mahdollisuuksien optimaalinen hyddyntaminen opetuksessa

- Ammattiopisto; sdilyyko itsendisend vai onko tarve laajempaan kokonaisuuteen

- alueellinen aikuislukio

- opetuspuolen tietoverkkojen yhteistoteuttaminen

- Ammattiopintojen ja lukiokoulutuksen yhdistdminen

- mahdollinen hallinnollinen yhdistyminen (oppilaitosten ja koulujen turvaaminen
alueella kunkin peruskunnan omien paitosten mukaan)

- erityisopetus

Eteld-Pirkanmaan visio 2025:
Eteld-Pirkanmaalla on vetovoimainen koulutuksen keskittyma, joka tarjoaa laadukkaita
opetuspalveluita.

Valitavoitteet vision toteuttamiseksi:

- koko opetustoimi on yhteinen seudullinen resurssi

- henkildstovoimavarat on turvattu

- kouluverkko on tehokkaasti hyddynnetty

- kulkuyhteydet on varmistettu

- lukiokoulutuksen saatavuus ja laadullisuus on turvattu

Kokonaisuutena pyritddn monipuoliseen opetuspalveluun, lahipalveluverkoston turvaamiseen seké
verkostoitumaan alueellisesti.

Maakunnan yleinen huolenaihe on erityisesti sosiaali- ja terveyshuoltoalan koulutuspaikat. Seka
maakuntavaltuustossa ettd Eteld-Pirkanmaan seutuvaltuustossa on tehty aloite koulutuspaikkojen
lisddmiseksi kyseisilld aloilla. Tamé kytkee yhteen PARAS- strategian ensimmadisen kohdan
terveydenhuoltopalveluiden tarpeen lisddntymisestd alueellisen koulutuksen turvaamiseen.

Keskeiset yhteistyotahot:
Eteld-Pirkanmaan peruskunnat
Valkeakosken ammattiopisto

EPO — verkosto
Péivolén kansanopisto
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8. Yhteenveto

Eteld-Pirkanmaan seutukunnan kunnat ovat tehneet merkittdvissd maérin yhteisty6td jo 1990 — luvulta
lahtien. Seutukunta on ollut seudullistumisen kérkijoukkoa. Yhteistoimintojen listaus tissa
asiakirjassa ndyttdytyy pitkénd listana, mika sindlldén on ansiokasta. Nykypéivén peruskuntien
viranhaltijoiden arkipdivassd seudulliset toiminnot ovat jo osa jokapdivéistd toimintaa. Toisaalta
yhteistoiminnassa tuotettujen palveluiden raja on hidilyvéinen, eiké palveluita aina mielletd yhteisiksi.
Asukkaan ja palvelujen kiyttdjdn kannalta toki asialla ei sindnsé ole merkitystd — kunhan palvelutarve
tulee tyydytetyksi. Emme vield ole péddsseet kisiksi suuriin ja merkittdviin kokonaisuuksiin, silld se
vaatii oman harppauksensa yhteistyon tielld. Tassa asiakirjassa esitetddn sellaista.

Eteld-Pirkanmaan seutu esittdd timin strategia-asiakirjan pohjalta yhteistyon selvittdmisti

1) terveydenhuollon ja vanhuspalveluiden organisoitumisessa ja 2) alueen opetuspalveluiden
organisoitumisessa. Pdatokset PARAS — hankkeen mukanaan tuomien yhteistyovelvoitteiden
toteuttamisesta tehdddn tdmin esityksen pohjalta peruskunnissa. Jotta lopputuloksena olisi
kokonaisuus, jota katsotaan yhteistydalueen asukkaiden hyvén tulevaisuuden turvaamisen ja
kokonaisvaltaista kehittdmisen kannalta, tulee jatkotydskentelyyn ldhted sitoutuen valmisteluun ja sen
toteuttamiseen. On my0s oltava tietoisia siitd, ettd nyt tehtavit padtdkset linjaavat merkittavésti
alueemme tulevaisuutta.

Seutuhallinto esittdd, ettd terveydenhuollon ja vanhuspalveluiden organisoitumisessa tarkastelun
lahtokohdat vaiheistetaan:

1. vaiheessa (v. 2008) suunnitellaan perusterveydenhuollon organisoituminen alueella

2. vaiheessa (v. 2011) erikoissairaanhoidon kytkeminen toimintoihin.

Opetustoimen tarkennettu yhteistydsuunnitelma valmistellaan vuoden 2008 aikana, minka jdlkeen
tehdddn paitokset mahdollisista muutoksista.

Valmistelu sekd suunnitelmat tehdain Eteld-Pirkanmaan seutuhallinnon koordinoimina.
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