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Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen
toimintaan sovelletaan tdman johtosddnndn maarayksia, ellei toisin ole
séédetty tai muussa sadnndsséd méaaratty. Jos jostakin keskuksen toimialaan
kuuluvasta asiasta ei ole maéaratty tassé johtosdénndssa tai muualla, keskuk-
sen johtaja méaraa asiasta.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen toiminta-ajatuksena on, ettd kaupunkilaisilla
on edellytykset kohtuulliseen elintasoon, sosiaalisesti turvalliseen ja ter-
veelliseen eldmaan seké elinympéristoon.

Sosiaali- ja terveyskeskus ehkaisee ja vahent&éd yksilon ja perheen
elamismahdollisuuksia rajoittavia haittoja ja terveysriskeja seka tuottaa laa-
dukkaita sosiaali-, terveys- ja ymparistopalveluita taloudellisesti ja tehok-
kaasti.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen tulosalueet ovat

- hallinto ja ympéristopalvelut
- avopalvelut

- kotihoito

- sosiaali- ja perhepalvelut

- laitospalvelut

- erikoissairaanhoito

Sosiaali- ja terveyslautakunta

- paattaa tulosalueiden jakamisesta tulosyksikdihin,
- poistettu

- poistettu



(KV 15.12.2003)

(KV 9.5.2005)

Sosiaali- ja terveyskeskusta johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja.
Kaupunginhallitus méaraa palvelukeskuksen johtajalle kaksi varahenkil9a.

Tulosalueita ja tulosyksikkoja johtavat sosiaali- ja terveyslautakunnan
madaraadmat henkilot. Tulosalueiden pééllikoiden ja tulosyksikdiden
johtajien varahenkil6ind toimivat edell&d mainittujen henkilGiden sijaisiksi
maaréatyt henkildt.

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

(KV 9.5.2005)

48

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 9.5.2005)

(KV 9.5.2005)

Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta sosiaali- ja terveyskeskuksen toiminta-ajatuksen mukaises-
ti.

Tulosalueen pééllikko vastaa tulosalueelle hyvéksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta.

Tarvittaessa tulosalueen paallikkod paattaa alueensa tulosyksikdiden jakami-
sesta tulosryhmiin.

Tulosyksikon johtaja vastaa yksikolle hyvaksyttyjen tavoitteiden saavutta-
misesta.

Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epaselvyytta
vastuualueiden valisista hallinnollisista asioista tai asia koskee useita aluei-
ta, keskuksen johtaja maaréa ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen,
ellei laista muuta johdu.

Palvelukeskuksen johtajalla, tulosalueen péallikolla ja tulosyksikon johta-
jalla on oikeus yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muu-
toin kuuluu hénen alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu

(KV 9.5.2005)

58§

Sen liséksi, mitd muualla on s&adetty tai maaratty:

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1.1. tehdd paatdkset koko keskusta koskevista hankinnoista, sopi-
muksista ja sitoumuksista lautakunnan méaraémissé rajoissa,

1.2. hyvaksya koko keskusta ja tulosalueiden pééallikoita koskevat
laskut,



(KV 12.6.2000)

(KV 6.4.1998)
(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

paattad tapaturma- ja vahingonkorvauksista kaupungin
hallituksen maaraamissa rajoissa,

paattad keskuksen henkiloston sijoittamisesta eri tulosalueil
le/-yksikoihin,

paattaa ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta seka
uuden viranhaltijan ja tyontekijan ja maaraaikaisen henkilos-
ton perus-/tehtdvakohtaisesta palkasta,

paattaa perus-/tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta
viranhaltijan tai tyontekijan tehtévien olennaisesti muututtua
sekd kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
tulospalkkioista, kannustuslisista sek& henkilokohtaisista lisis-
t4 ja palkoista,

paattaa tulosalueiden péallikdiden koulutuksesta,

myo6ntéa virkavapaa tulosalueiden paallikaille,

vahvistaa tulosalueiden pééllikdiden vuosilomat,

paattaa tulosalueiden paallikdiden oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtavissa,

vastata keskuksen sisdisestd sek& méérarahoihin siséltyvien
yhteisdjen valvonnasta,

maaraé tulosalueiden paallikdiden sijaiset lomien ja
tilapdisten estymien ajaksi,

antaa tulosalueiden paallikoille virkamatkamaaréaykset,

maarété tulosalueiden paallikot tarvittaessa lisa-,yli-, lauantai-
ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosalueiden pééallikoiden terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

2. Tulosalueen pé&allikon ratkaisuvaltaan kuuluu

2.1.

2.2.

2.3.

tehdd tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lauta
kunnan maarédamissa rajoissa,

hyvaksya tulosaluetta ja tulosyksikon johtajia koskevat laskut,

paattad tulosalueen hankinnoista maararahojen ja lautakunnan
ma&araamissa rajoissa,



(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)
(KV 9.5.2005)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

paattad tulosalueen tulosyksikoiden johtajien koulutuksesta,

myoOntaa virka- tai tydvapaa tulosalueen tulosyksikdiden joh-
tajille,

vahvistaa vuosiloma tulosalueen tulosyksikdiden johtajille,

madrata tulosalueen tulosyksikdiden johtajien sijaiset lomien
tai tilapéisten estymisten ajaksi,

paattad tulosalueen tulosyksikéiden johtajien osalta néiden oi-
keudesta saada korvausta oman ajoneuvon kayttamisesté
virka- tai tyOtehtavissa,

antaa tulosyksikoiden johtajille virkamatkamadraykset,

maarété tulosyksikoiden johtajat tarvittaessa lisé-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosalueen henkilékunnan
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maardédmisesta.

3. Tulosyksikon johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

tehda tulosyksikkoa koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan méaaradmissa rajoissa,

hyvaksya tulosyksikkoé koskevat laskut,

paattad tulosyksikon hankinnoista madréarahojen ja lautakun
nan maaraamissa rajoissa,

paattad tulosyksikon henkilokunnan koulutuksesta,
myontaa virka- tai tydvapaa tulosyksikon henkilokunnalle,
vahvistaa vuosiloma tulosyksikon henkilokunnalle,

maaréaté tulosyksikon viranhaltijoiden ja tyontekijéiden tehta-
vien hoito lomien ja tilapaisten estymisten ajaksi,

paéattaa tulosyksikon henkilokunnan osalta ndiden oikeudesta
saada korvausta oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyo-
tehtavissa,

antaa tulosyksikon henkilokunnalle virkamatkamaaréaykset,

maarété tulosyksikon henkilokunta tarvittaessa lisé-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon,



(KV 15.12.2003)
(KV 9.5.2005)

(KV 12.6.2000)
(KV 12.12.2005)

(KV 12.6.2000)
(KV 16.11.2009)

(KV 9.5.2005)
(KV 12.12.2005)

(KV 9.5.2005)

3.11. poistettu.

4. Liséksi jaljempéand mainitut viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat:

Poistettu

4.1. Sosiaali- ja perhepalvelut —tulosalueen paallikko

4.1.1. kayttad sosiaalihuoltolain 6 § 1 momentissa maariteltyé
lautakunnan paattsvaltaa henkil6lle annettavaa tahdonvas-
taista huoltoa koskevia paatoksia lukuun ottamatta.

Poistettu

Sosiaali- ja terveyslautakunta voi tarvittaessa siirtad viranhaltijoille edell
tassa pykalassa osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja
my0s tyontekijoille, mikali asia ei sisélla julkisen vallan kayttoa eika laista
muuta johdu.

Henkildston valinta ja kelpoisuusehdot

68

(KV 15.12.2003)
(KV 9.5.2005)

(KV 9.5.2005)

(KV 9.5.2005)

Viran kelpoisuusehdoista paatetddn viran perustamispéétoksessa ellei laissa
tai asetuksessa ole toisin séadetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta paat-
t4& kaupunginhallitus. Vakinaiseen tydsuhteeseen otettavien henkildiden
kelpoisuusehdoista paattaa sosiaali- ja terveyslautakunta ja méaéraaikaiseen
tyosuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittavé viranomainen.

Sosiaali- ja terveysjohtajan valitsee kaupunginhallitus. Muut sosiaali-
ja terveyskeskuksen viranhaltijat ja johtavassa asemassa olevat tyontekijat
valitsee sosiaali- ja terveyslautakunta.

Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat tyontekijat valitsee asian-
omaisen tulosalueen paallikké asianomaisen tulosyksikon johtajan esitte-
lysté. Jos tulosalueen paallikko ei hyvaksy esittelijan endotusta, valinta
siirtyy sosiaali- ja terveyskeskuksen johtajalle ja edelleen sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle, mikali keskuksen johtaja ei hyvaksy tulosalueen
paallikon ehdotusta.

Madraaikaisen sosiaali- ja terveysjohtajan valitsee kaupunginjohtaja
enintdén kuuden kuukauden ajaksi.



(KV 15.12.2003) Madraaikaiseen johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat

(KV 9.5.2005) valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut maaraaikaiseen virkasuhteeseen ja
madréaikaiseen tyGsuhteeseen palkattavat tyontekijat valitsee asianomaisen
tulosyksikon johtaja.

(KV 15.12.2003) Koeajan maardédmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen péattyminen ja lomauttaminen
(KV 15.12.2003)

78 Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta p&éttéa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsopimussuhteeseen.

Taman saanndn kaupunginvaltuusto on hyvéksynyt kokouksessaan 6.5.1996. Tama saanto tulee
voimaan 1.1.1997 kuitenkin siten, ettd tulosyksikoiden johtajat ja heidan varahenkilonsé
vuodeksi 1997 maéraa kaupunginhallitus. Talla sadnnolla kumotaan terveys- ja
ympéristokeskuksen ja perusturvakeskuksen 28.10.1991 hyvaksytyt johtosédannét niihin
mydhemmin tehtyine muutoksineen. Kaupunginvaltuuston 6.4.1998 hyvaksyma muutos tulee
voimaan 1.5.1998. Kaupunginvaltuuston 12.6.2000 hyvéksymat muutokset tulevat voimaan
1.8.2000. Kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyvaksyma muutos tulee voimaan 1.1.2001.
Kaupunginvaltuuston 26.11.2001 hyvaksymé& muutos tulee voimaan 1.1.2002.
Kaupunginvaltuuston 15.12.2003 hyvéaksymat muutokset tulee voimaan 1.1.2004.
Kaupunginvaltuuston 9.5.2005 hyvaksyméat muutokset tulevat voimaan 1.6.2005.
Kaupunginvaltuuston 12.12.2005 hyvéksyméat muutokset tulevat voimaan 1.1.20086.
Kaupunginvaltuuston 16.11.2009 hyvéksyméat muutokset tulevat voimaan 1.1.2010.
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