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  VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 
SÄÄNTÖKOKOELMA 

 
 
KV 16.11.2009     1997/nro 4 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN SOSIAALI- JA TERVEYSKESKUKSEN 
JOHTOSÄÄNTÖ 
 
 
 
Soveltamisala  
 
1 §  Sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisen sosiaali- ja terveyskeskuksen 

toimintaan sovelletaan tämän johtosäännön määräyksiä, ellei toisin ole 
säädetty tai muussa säännössä määrätty. Jos jostakin keskuksen toimialaan 
kuuluvasta asiasta ei ole määrätty tässä johtosäännössä tai muualla, keskuk-
sen johtaja määrää asiasta. 

 
Toiminta-ajatus  
 
2 §  Sosiaali- ja terveyskeskuksen toiminta-ajatuksena on, että kaupunkilaisilla 

on edellytykset kohtuulliseen elintasoon, sosiaalisesti turvalliseen ja ter-
veelliseen elämään sekä elinympäristöön. 

 
Sosiaali- ja terveyskeskus ehkäisee ja vähentää  yksilön ja perheen 
elämismahdollisuuksia rajoittavia haittoja ja terveysriskejä sekä tuottaa laa-
dukkaita sosiaali-, terveys- ja ympäristöpalveluita taloudellisesti ja tehok-
kaasti. 

 
Organisaatio 
 
3 §  Sosiaali- ja terveyskeskuksen tulosalueet ovat 
 
(KV 11.12.2000) - hallinto ja ympäristöpalvelut 
(KV 12.12.2005) - avopalvelut 

- kotihoito 
(KV 16.11.2009) - sosiaali- ja perhepalvelut 
(KV 9.5.2005 - laitospalvelut   

- erikoissairaanhoito 
 
(KV 12.6.2000) Sosiaali- ja terveyslautakunta 

- päättää tulosalueiden jakamisesta tulosyksiköihin, 
(KV 9.5.2005) - poistettu 
(KV 9.5.2005) - poistettu 
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(KV 15.12.2003) Sosiaali- ja terveyskeskusta johtaa sosiaali- ja terveysjohtaja. 

Kaupunginhallitus määrää palvelukeskuksen johtajalle kaksi varahenkilöä.  
 
(KV 9.5.2005) Tulosalueita ja tulosyksikköjä johtavat sosiaali- ja terveyslautakunnan 

määräämät henkilöt. Tulosalueiden päälliköiden ja tulosyksiköiden 
johtajien varahenkilöinä toimivat edellä mainittujen henkilöiden sijaisiksi 
määrätyt henkilöt. 

 
 
Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu 
(KV 9.5.2005) 
 
4 §   
 
(KV 15.12.2003) Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyväksyttyjen tavoitteiden 

saavuttamisesta sosiaali- ja terveyskeskuksen toiminta-ajatuksen mukaises-
ti. 

 
(KV 15.12.2003) Tulosalueen päällikkö vastaa tulosalueelle hyväksyttyjen tavoitteiden 

saavuttamisesta. 
 
(KV 15.12.2003) Tarvittaessa tulosalueen päällikkö päättää alueensa tulosyksiköiden jakami-

sesta tulosryhmiin.   
 
(KV 15.12.2003) Tulosyksikön johtaja vastaa yksikölle hyväksyttyjen tavoitteiden saavutta-

misesta. 
 
(KV 9.5.2005) Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epäselvyyttä 

vastuualueiden välisistä hallinnollisista asioista tai asia koskee useita aluei-
ta, keskuksen johtaja määrää ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen, 
ellei laista muuta johdu. 

 
(KV 9.5.2005) Palvelukeskuksen johtajalla, tulosalueen päälliköllä ja tulosyksikön johta-

jalla on oikeus yksittäistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muu-
toin kuuluu hänen alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu. 

 
 
 
Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu 
(KV 9.5.2005) 
 
5 §  Sen lisäksi, mitä muualla on säädetty tai määrätty: 
 
 

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu 
 
  1.1. tehdä päätökset koko keskusta koskevista hankinnoista, sopi-

muksista ja sitoumuksista lautakunnan määräämissä rajoissa, 
 
   1.2. hyväksyä koko keskusta ja tulosalueiden päälliköitä koskevat  
    laskut, 
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(KV 12.6.2000) 1.3. päättää tapaturma- ja vahingonkorvauksista kaupungin 
   hallituksen määräämissä rajoissa, 
 
 
                    1.4. päättää keskuksen henkilöstön sijoittamisesta eri tulosalueil 
   le/-yksiköihin, 
 
  1.5. päättää ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta sekä  

uuden viranhaltijan ja työntekijän ja määräaikaisen henkilös-
tön perus-/tehtäväkohtaisesta palkasta, 

 
(KV 6.4.1998)  1.6. päättää perus-/tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta 
(KV 15.12.2003)  viranhaltijan tai työntekijän tehtävien olennaisesti muututtua  
   sekä kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti  
   tulospalkkioista, kannustuslisistä sekä henkilökohtaisista lisis- 
   tä ja palkoista,  
 
  1.7. päättää tulosalueiden päälliköiden koulutuksesta,  
 
(KV 15.12.2003) 1.8. myöntää virkavapaa tulosalueiden päälliköille, 
 
  1.9. vahvistaa tulosalueiden päälliköiden vuosilomat, 
 

           1.10. päättää tulosalueiden päälliköiden oikeudesta saada korvausta  
  oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai työtehtävissä, 

 
  1.11. vastata keskuksen sisäisestä sekä määrärahoihin sisältyvien  
  yhteisöjen valvonnasta, 

 
(KV 15.12.2003) 1.12. määrää tulosalueiden päälliköiden sijaiset lomien ja 

tilapäisten estymien ajaksi, 
 
(KV 15.12.2003) 1.13. antaa tulosalueiden päälliköille virkamatkamääräykset, 
 
(KV 15.12.2003) 1.14. määrätä tulosalueiden päälliköt tarvittaessa lisä-,yli-, lauantai- 

ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 
 
(KV 15.12.2003) 1.15. päättää tarvittaessa tulosalueiden päälliköiden terveydentilaa  
   koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin  
   tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 
 
 

2. Tulosalueen päällikön ratkaisuvaltaan kuuluu  
 

2.1. tehdä tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lauta 
 kunnan määräämissä rajoissa, 

 
  2.2. hyväksyä tulosaluetta ja tulosyksikön johtajia koskevat laskut, 
 

2.3. päättää tulosalueen hankinnoista määrärahojen ja lautakunnan 
 määräämissä rajoissa, 
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  2.4. päättää tulosalueen tulosyksiköiden johtajien koulutuksesta, 
 
(KV 15.12.2003) 2.5. myöntää virka- tai työvapaa tulosalueen tulosyksiköiden joh-

tajille, 
 
  2.6. vahvistaa vuosiloma tulosalueen tulosyksiköiden johtajille, 
 
  2.7. määrätä tulosalueen tulosyksiköiden johtajien sijaiset lomien  
   tai tilapäisten estymisten ajaksi, 
 

 2.8. päättää tulosalueen tulosyksiköiden johtajien osalta näiden oi- 
 keudesta saada korvausta oman ajoneuvon käyttämisestä 
 virka- tai työtehtävissä, 

 
(KV 15.12.2003) 2.9. antaa tulosyksiköiden johtajille virkamatkamääräykset,  
 
(KV 15.12.2003) 2.10. määrätä tulosyksiköiden johtajat tarvittaessa lisä-, yli-,  
   lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 
 
(KV 15.12.2003) 2.11. päättää tarvittaessa tulosalueen henkilökunnan 
(KV 9.5.2005)  terveydentilaa koskevien  tietojen pyytämisestä ja 

terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin 
määräämisestä. 
 

 
3. Tulosyksikön johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu 

 
  3.1. tehdä tulosyksikköä koskevat sopimukset ja sitoumukset  
   lautakunnan määräämissä rajoissa, 
 
  3.2. hyväksyä tulosyksikköä koskevat laskut, 
 
  3.3. päättää tulosyksikön hankinnoista määrärahojen ja lautakun 
   nan määräämissä rajoissa, 
 
  3.4. päättää tulosyksikön henkilökunnan koulutuksesta, 
 
(KV 15.12.2003) 3.5. myöntää virka- tai työvapaa tulosyksikön henkilökunnalle, 
 
  3.6. vahvistaa vuosiloma tulosyksikön henkilökunnalle,     
 
  3.7. määrätä tulosyksikön viranhaltijoiden ja työntekijöiden tehtä- 
   vien hoito lomien ja tilapäisten estymisten ajaksi, 
 
  3.8. päättää tulosyksikön henkilökunnan osalta näiden oikeudesta  

saada korvausta oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai työ-
tehtävissä, 

 
(KV 15.12.2003) 3.9. antaa tulosyksikön henkilökunnalle virkamatkamääräykset, 
 
(KV 15.12.2003) 3.10. määrätä tulosyksikön henkilökunta tarvittaessa lisä-, yli-, 
   lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 
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(KV 15.12.2003) 3.11. poistettu. 
(KV 9.5.2005) 
 
 
 

4. Lisäksi jäljempänä mainitut viranhaltijat ratkaisevat seuraavat asiat: 
 
 
(KV 12.6.2000) Poistettu 
(KV 12.12.2005) 
 
 
(KV 12.6.2000) 4.1. Sosiaali- ja perhepalvelut –tulosalueen päällikkö 
(KV 16.11.2009) 
  4.1.1. käyttää sosiaalihuoltolain  6 §  1 momentissa määriteltyä  

lautakunnan päätösvaltaa henkilölle annettavaa tahdonvas-
taista huoltoa koskevia päätöksiä lukuun ottamatta. 
 

 
(KV 9.5.2005) Poistettu 
(KV 12.12.2005)  
 
(KV 9.5.2005) Sosiaali- ja terveyslautakunta voi tarvittaessa siirtää viranhaltijoille edellä 

tässä pykälässä osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja 
myös työntekijöille, mikäli asia ei sisällä julkisen vallan käyttöä eikä laista 
muuta johdu. 

 
 
Henkilöstön valinta ja kelpoisuusehdot 
 
6 §  Viran kelpoisuusehdoista päätetään viran perustamispäätöksessä ellei laissa 

tai asetuksessa ole toisin säädetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta päät-
tää kaupunginhallitus. Vakinaiseen työsuhteeseen otettavien henkilöiden 
kelpoisuusehdoista päättää sosiaali- ja terveyslautakunta ja määräaikaiseen 
työsuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittävä viranomainen. 

 
(KV 15.12.2003) Sosiaali- ja terveysjohtajan valitsee kaupunginhallitus. Muut sosiaali- 
(KV 9.5.2005) ja terveyskeskuksen viranhaltijat ja johtavassa asemassa olevat työntekijät 

valitsee sosiaali- ja terveyslautakunta. 
 
(KV 9.5.2005) Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat työntekijät valitsee asian-

omaisen tulosalueen päällikkö asianomaisen tulosyksikön johtajan esitte-
lystä. Jos tulosalueen päällikkö ei hyväksy esittelijän ehdotusta, valinta 
siirtyy sosiaali- ja terveyskeskuksen johtajalle ja edelleen sosiaali- ja ter-
veyslautakunnalle, mikäli keskuksen johtaja ei hyväksy tulosalueen 
päällikön ehdotusta. 

 
(KV 9.5.2005) Määräaikaisen sosiaali- ja terveysjohtajan valitsee kaupunginjohtaja 

enintään kuuden kuukauden ajaksi. 
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(KV 15.12.2003) Määräaikaiseen johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja työntekijät 
(KV 9.5.2005) valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut määräaikaiseen virkasuhteeseen ja 

määräaikaiseen työsuhteeseen palkattavat työntekijät valitsee asianomaisen 
tulosyksikön johtaja. 

 
 
(KV 15.12.2003) Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää 
  se, joka ottaa palvelussuhteeseen. 
 
 
Palvelussuhteen päättyminen ja lomauttaminen 
(KV 15.12.2003) 
7 § Palvelussuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee 
 viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tämän säännön kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 6.5.1996. Tämä sääntö tulee 
voimaan 1.1.1997 kuitenkin siten, että tulosyksiköiden johtajat ja heidän varahenkilönsä 
vuodeksi 1997 määrää kaupunginhallitus. Tällä säännöllä kumotaan terveys- ja 
ympäristökeskuksen ja perusturvakeskuksen 28.10.1991 hyväksytyt johtosäännöt niihin 
myöhemmin tehtyine muutoksineen. Kaupunginvaltuuston 6.4.1998 hyväksymä muutos tulee 
voimaan 1.5.1998. Kaupunginvaltuuston 12.6.2000 hyväksymät muutokset tulevat voimaan 
1.8.2000. Kaupunginvaltuuston 11.12.2000 hyväksymä muutos tulee voimaan 1.1.2001. 
Kaupunginvaltuuston 26.11.2001 hyväksymä muutos tulee voimaan 1.1.2002. 
Kaupunginvaltuuston 15.12.2003 hyväksymät muutokset tulee voimaan 1.1.2004. 
Kaupunginvaltuuston 9.5.2005 hyväksymät muutokset tulevat voimaan 1.6.2005. 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2005 hyväksymät muutokset tulevat voimaan 1.1.2006. 
Kaupunginvaltuuston 16.11.2009 hyväksymät muutokset tulevat voimaan 1.1.2010. 
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