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  VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 

SÄÄNTÖKOKOELMA 
 

 

KV 18.4.2011          2011 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN SIVISTYSTOIMEN KESKUKSEN JOHTOSÄÄNTÖ 

 

 

Soveltamisala 

 

1 § Sivistystoimen lautakunnan alaisen sivistystoimen keskuksen toimintaan 

sovelletaan tämän johtosäännön määräyksiä, ellei toisin ole säädetty tai 

muussa säännössä määrätty. Jos jostakin keskuksen toimialaan kuuluvasta 

asiasta ei ole määrätty tässä johtosäännössä tai muualla, keskuksen johtaja 

määrää asiasta. 

 

Toiminta-ajatus 

 

2 §  Sivistystoimen keskuksen tarkoituksena on ihmisten itsenäisen, kriittisen, 

kokeilunhaluisen ja elämänmyönteisen kasvun tukeminen. 

 

Keskus tarjoaa mahdollisuuksia ajatteluun, kokeilemiseen, tekemiseen, 

oppimiseen ja kulttuurin monipuoliseen omakohtaiseen kokemiseen. 

 

 

Organisaatio 

 

3 §   Sivistystoimen keskuksen tulosalue jakautuu seuraaviin tulosyksiköihin: 

  - Valkeakoski-opisto 

  - kirjasto 

  - kulttuuritoimi 

 

 Tulosyksiköiden jakamisesta tulosryhmiin päättää sivistystoimen lautakun-

ta. 

 

 Sivistystoimen keskusta johtaa kaupunginhallituksen määräämä  

viranhaltija, jolle kaupunginhallitus määrää varahenkilön. 

 

 Valkeakoski-opiston tulosyksikön johtavana rehtorina toimii sivistys- 

 toimen lautakunnan määräämä viranhaltija, jolle lautakunta määrää 

 varahenkilön. Johtavaksi rehtoriksi määrätään joko Valkeakoski-opiston 

rehtori, musiikkiopiston rehtori tai kuvataidekoulun rehtori. 

 

 Tulosyksiköiden johtajien varahenkilöinä toimivat edellä mainittujen 

viranhaltijoiden sijaisiksi määrätyt henkilöt. 
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Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyväksyttyjen tavoitteiden 

saavuttamisesta sivistystoimen keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti. 

 

 Tulosyksikön johtaja vastaa tulosyksikölle hyväksyttyjen tavoitteiden saa-

vuttamisesta. Tulosryhmän johtaja vastaa ryhmälle hyväksyttyjen tavoittei-

den saavuttamisesta. 

 

  Tulosyksiköiden toiminta-ajatukset: 

 

Valkeakoski-opisto 

  

Valkeakoski-opistoon kuuluu varsinaisen opiston lisäksi 

musiikkiopisto ja kuvataidekoulu, joilla kaikilla on 

opetusministeriön myöntämät ylläpitämisluvat. Lisäksi 

Valkeakoski-opistoon kuuluvat balettikoulu, käsityökoulu, 

teatteri-ilmaisun koulu, sanataidekoulu ja tilauskoulutuksen 

yksikkö. 
  

Valkeakoski-opisto järjestää vapaasta sivistystyöstä annetun 

lain (6321/1998) mukaista opetusta. 

 

Valkeakoski-opisto järjestää taiteen perusopetuksesta annetun 

lain (633/1998) mukaista koulutusta musiikissa, 

kuvataiteessa, käsityössä, tanssissa, teatteri-ilmaisussa ja 

sanataiteessa. 

 

Valkeakoski-opisto järjestää myyntipalveluna lyhytkestoista, 

ei tutkintoon tähtäävää ammatillista täydennyskoulutusta. 

 

Valkeakoski-opiston toiminta-alueeseen kuuluvat Valkeakos- 

ken kaupunki ja Pälkäneen kunta. Musiikkiopiston toiminta-

alueeseen kuuluvat Valkeakosken kaupunki, Akaan kaupunki 

ja Pälkäneen kunta. Kuvataidekoulun toiminta-alue on 

Valkeakosken kaupunki. 

 

Kirjasto 

 

Kirjasto tarjoaa kirjoja ja muita tallenteita lainattavaksi ja kir-

jastossa käytettäväksi, antaa tietopalveluja sekä opastaa ai-

neiston ja kirjaston käytössä. 

 

  Kulttuuritoimi 

 

 Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuri- ja taidepalveluja, tukee 

taiteilijoiden, harrastajien, yhteisöjen ja järjestöjen luovaa 

toimintaa. 

 

 Kulttuuritoimisto edistää paikallisen identiteetin 

vahvistamista, kaupungin vetovoiman kasvattamista ja 

kulttuuripalvelutuotantoa. 

 

 Voipaalan taidekeskus järjestää koti- ja ulkomaisia 

taidenäyttelyjä erityisalana taidekasvatus. 
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 Valkeakosken kaupunginteatteri järjestää teatteriesityksiä 

 sekä edistää ja tekee teatteritaidetta. 

 

 

 

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu 

 

 

4 § Sivistystoimen keskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa  

 vahvistettujen tavoitteiden toteutumisesta. 

 

  Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epäselvyyttä 

vastuualueiden välisistä hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja 

määrää ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen. 

 

 Palvelukeskuksen johtajalla ja tulosyksikön johtajalla on oikeus yksittäis- 

 tapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu hänen 

alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu. 

 

 

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu 

 

 

5 §  Sen lisäksi, mitä muualla on säädetty tai määrätty: 

 

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu 

 

1.1. tehdä koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset 

 lautakunnan määräämissä rajoissa, 

 

  1.2. hyväksyä koko keskusta ja tulosyksiköiden johtajia koskevat 

laskut, 

 

1.3. päättää vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen määrää-

missä rajoissa, 

 

  1.4. päättää henkilöstön sijoittamisesta tulosyksiköihin, 

 

1.5. päättää ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta sekä 

uuden viranhaltijan ja työntekijän ja määräaikaisen hen-

kilöstön perus-/tehtäväkohtaisesta palkasta, 

 

  1.6. päättää perus-/tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta  

viranhaltijan tai työntekijän tehtävien olennaisesti muututtua 

sekä kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti 

tulospalkkioista, kannustuslisistä sekä henkilökohtaisista 

lisistä ja palkoista,  

 

  1.7.  päättää tulosyksiköiden johtajien koulutuksesta, 

 

  1.8. myöntää virka- tai työvapaa tulosyksiköiden johtajille, 

 

  1.9.  vahvistaa tulosyksiköiden johtajien vuosilomat, 
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   1.10.  päättää tulosyksiköiden johtajien oikeudesta saada korvausta  

oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai työtehtävissä, 

 

1.11.  vastata palvelukeskuksen sisäisestä sekä määrä-rahoihin sisäl-

tyvien yhteisöjen valvonnasta, 

 

  1.12. antaa tulosyksiköiden johtajille virkamatkamääräykset, 

 

  1.13. määrätä tulosyksiköiden johtajat tarvittaessa lisä-, yli-,  

lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 

 

  1.14. päättää tarvittaessa tulosyksiköiden johtajien terveydentilaa  

koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin 

tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 

 

 

  2. Tulosyksikön johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu 

 

  2.1.  tehdä tulosyksikköä koskevat  sopimukset ja sitoumukset 

lautakunnan määräämissä rajoissa, 

 

  2.2.  hyväksyä tulosyksikköä koskevat laskut, 

 

2.3. päättää määrärahojen puitteissa hankinnoista lautakunnan 

määräämissä rajoissa, 

 

  2.4. päättää tulosyksikön henkilökunnan koulutuksesta, 

 

  2.5. myöntää virka- tai työvapaa tulosyksikön henkilökunnalle, 

 

  2.6. vahvistaa tulosyksikön henkilökunnan vuosilomat, 

 

   2.7.  määrätä tulosyksikön viranhaltijoiden ja työntekijöiden 

sijaiset lomien tai tilapäisten estymisten ajaksi, 

 

  2.8. päättää tulosyksikön henkilökunnan oikeudesta saada  

korvausta oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai 

työtehtävissä. 

 

  2.9. päättää tilojen aukioloajasta, 

 

  2.10. antaa tulosyksikön henkilökunnalle virkamatkamääräykset, 

 

  2.11. määrätä tulosyksikön henkilökunta tarvittaessa lisä-, yli-,  

   lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 

 

  2.12. päättää tarvittaessa tulosyksikön henkilökunnan tervey- 

 dentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa 

koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 

 

 



  5 

 Sivistystoimen lautakunta voi tarvittaessa siirtää viranhaltijoille edellä 

tässä pykälässä osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja 

myös työntekijöille, ellei asia sisällä julkisen vallan käyttöä. 

 

 

Henkilöstön valinta ja kelpoisuusehdot 

 

6 § Viran kelpoisuusehdoista päätetään viran perustamispäätöksessä, ellei lais-

sa tai asetuksessa ole toisin säädetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta 

päättää kaupunginhallitus. Vakinaiseen työsuhteeseen otettavien henkilöi-

den kelpoisuusehdoista päättää sivistystoimen lautakunta ja määräaikaiseen 

työsuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittävä viranomainen. 

 

 Sivistystoimen keskuksen viranhaltijat sekä johtavassa asemassa olevat 

 työntekijät valitsee sivistystoimen lautakunta. Määräaikaisen 

sivistystoimenjohtajan valitsee kaupunginjohtaja enintään kuuden 

kuukauden ajaksi. 

 

 Vakinaiseen virkasuhteeseen palkattavat musiikkiopiston tuntiopettajat 

valitsee musiikkiopiston rehtori. 

 

 Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat työntekijät valitsee palve- 

 lukeskuksen johtaja asianomaisen tulosyksikön johtajan esittelystä. Mikäli 

palvelukeskuksen johtaja ja tulosyksikön johtaja ovat sama henkilö, 

esittelyn suorittaa tulosyksikön johtajan varahenkilö. Jos palvelukeskuksen 

johtaja ei hyväksy esittelijän ehdotusta, valinta siirtyy sivistystoimen 

lautakunnalle. 

 

 Määräaikaiset johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja työntekijät 

 valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut määräaikaiseen virkasuhteeseen ja 

 määräaikaiseen työsuhteeseen palkattavat työntekijät valitsee asianomaisen 

tulosyksikön johtaja, paitsi musiikkiopiston ja kuvataidekoulun osalta 

asianomaisen oppilaitoksen rehtori. 

 

 Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää 

se, joka ottaa palvelukseen. 

 

Palvelussuhteen päättyminen ja lomauttaminen 

 

7 § Palvelussuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee 

viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. 

 

 

 
Tämän säännön kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 18.4.2011. Tämä sääntö tulee voimaan 

1.1.2012 ja samalla kumoutuu 18.5.2009 hyväksytty sivistystoimen keskuksen johtosääntö. 
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