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Sivistystoimen lautakunnan alaisen sivistystoimen keskuksen toimintaan
sovelletaan tdmén johtosaanndn maarayksia, ellei toisin ole saadetty tai
muussa sdédnndssa madréatty. Jos jostakin keskuksen toimialaan kuuluvasta
asiasta ei ole madratty tassa johtosaannossa tai muualla, keskuksen johtaja
madrad asiasta.

Sivistystoimen keskuksen tarkoituksena on ihmisten itsendisen, Kriittisen,
kokeilunhaluisen ja elamanmydnteisen kasvun tukeminen.

Keskus tarjoaa mahdollisuuksia ajatteluun, kokeilemiseen, tekemiseen,
oppimiseen ja kulttuurin monipuoliseen omakohtaiseen kokemiseen.

Sivistystoimen keskuksen tulosalue jakautuu seuraaviin tulosyksikdihin:
- Valkeakoski-opisto

- kirjasto

- kulttuuritoimi

Tulosyksikéiden jakamisesta tulosryhmiin paattaa sivistystoimen lautakun-
ta.

Sivistystoimen keskusta johtaa kaupunginhallituksen maardama
viranhaltija, jolle kaupunginhallitus maaraa varahenkilon.

Valkeakoski-opiston tulosyksikon johtavana rehtorina toimii sivistys-
toimen lautakunnan maarddma viranhaltija, jolle lautakunta maaréa
varahenkilon. Johtavaksi rehtoriksi méérataan joko Valkeakoski-opiston
rehtori, musiikkiopiston rehtori tai kuvataidekoulun rehtori.

Tulosyksikoiden johtajien varahenkil6ina toimivat edelld mainittujen
viranhaltijoiden sijaisiksi maaratyt henkilot.
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Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta sivistystoimen keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Tulosyksikon johtaja vastaa tulosyksikolle hyvaksyttyjen tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Tulosryhman johtaja vastaa ryhmaélle hyvéksyttyjen tavoittei-
den saavuttamisesta.

Tulosyksikoiden toiminta-ajatukset:

Valkeakoski-opisto

Kirjasto

Valkeakoski-opistoon kuuluu varsinaisen opiston lisaksi
musiikkiopisto ja kuvataidekoulu, joilla kaikilla on
opetusministerion myontamat yllapitdmisluvat. Liséksi
Valkeakoski-opistoon kuuluvat balettikoulu, kasityokoulu,
teatteri-ilmaisun koulu, sanataidekoulu ja tilauskoulutuksen
yksikko.

Valkeakoski-opisto jarjestadé vapaasta sivistystydsta annetun
lain (6321/1998) mukaista opetusta.

Valkeakoski-opisto jarjestaa taiteen perusopetuksesta annetun
lain (633/1998) mukaista koulutusta musiikissa,
kuvataiteessa, kasity0ssd, tanssissa, teatteri-ilmaisussa ja
sanataiteessa.

Valkeakoski-opisto jarjestdd myyntipalveluna lyhytkestoista,
ei tutkintoon tahtadvaa ammatillista tdydennyskoulutusta.

Valkeakoski-opiston toiminta-alueeseen kuuluvat Valkeakos-
ken kaupunki ja Palkaneen kunta. Musiikkiopiston toiminta-
alueeseen kuuluvat Valkeakosken kaupunki, Akaan kaupunki
ja Péalkaneen kunta. Kuvataidekoulun toiminta-alue on
Valkeakosken kaupunki.

Kirjasto tarjoaa kirjoja ja muita tallenteita lainattavaksi ja kir-
jastossa kaytettavéksi, antaa tietopalveluja seka opastaa ai-
neiston ja kirjaston kaytossa.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi tuottaa kulttuuri- ja taidepalveluja, tukee
taiteilijoiden, harrastajien, yhteisojen ja jarjestdjen luovaa
toimintaa.

Kulttuuritoimisto edistaé paikallisen identiteetin
vahvistamista, kaupungin vetovoiman kasvattamista ja
kulttuuripalvelutuotantoa.

Voipaalan taidekeskus jarjestaa koti- ja ulkomaisia
taidendyttelyja erityisalana taidekasvatus.



Valkeakosken kaupunginteatteri jarjestaa teatteriesityksia
sekd edistai ja tekee teatteritaidetta.

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu
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Sivistystoimen keskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa
vahvistettujen tavoitteiden toteutumisesta.

Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epéselvyytta
vastuualueiden valisista hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja
maaraé ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen.

Palvelukeskuksen johtajalla ja tulosyksikon johtajalla on oikeus yksittéis-
tapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu hanen
alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu

58§

Sen liséksi, mitd muualla on saddetty tai maarétty:

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

tehd& koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan maaraamissa rajoissa,

hyvaksya koko keskusta ja tulosyksikdiden johtajia koskevat
laskut,

paattad vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraa-
missa rajoissa,

paattdd henkiloston sijoittamisesta tulosyksikoihin,

paéattadé ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta seké
uuden viranhaltijan ja tydntekijan ja méaérdaikaisen hen-
kiloston perus-/tehtdvékohtaisesta palkasta,

paéattad perus-/tehtdvakohtaisen palkan tarkistamisesta
viranhaltijan tai tyontekijén tehtévien olennaisesti muututtua
sekd kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
tulospalkkioista, kannustuslisista sek& henkilokohtaisista
lisista ja palkoista,

paéattda tulosyksikoiden johtajien koulutuksesta,

myOntéaé virka- tai tydvapaa tulosyksikoiden johtajille,

vahvistaa tulosyksikéiden johtajien vuosilomat,



1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
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paattaa tulosyksikoiden johtajien oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtavissa,

vastata palvelukeskuksen siséisestd sekd maara-rahoihin sisél-
tyvien yhteisdjen valvonnasta,

antaa tulosyksikoiden johtajille virkamatkamaaraykset,

maaréaté tulosyksikoiden johtajat tarvittaessa lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosyksikoiden johtajien terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaradmisesta.

2. Tulosyksikon johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

tehda tulosyksikkoé koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan maaréaamissa rajoissa,

hyvéksya tulosyksikkod koskevat laskut,

paattdd maararahojen puitteissa hankinnoista lautakunnan
maaraédmissa rajoissa,

paattad tulosyksikon henkilokunnan koulutuksesta,
myontéaa virka- tai tydvapaa tulosyksikon henkilékunnalle,
vahvistaa tulosyksikdn henkilékunnan vuosilomat,

maarata tulosyksikon viranhaltijoiden ja tydntekijéiden
sijaiset lomien tai tilapéisten estymisten ajaksi,

paattad tulosyksikon henkilokunnan oikeudesta saada
korvausta oman ajoneuvon kayttdmisesta virka- tai
ty6tehtavissa.

paattaa tilojen aukioloajasta,

antaa tulosyksikon henkilokunnalle virkamatkamaaraykset,

madrata tulosyksikon henkildkunta tarvittaessa lisé-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon,

paéattdd tarvittaessa tulosyksikon henkilékunnan tervey-
dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraédmisesta.
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Sivistystoimen lautakunta voi tarvittaessa siirtaa viranhaltijoille edelld
tassd pykélédssa osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja
my0s tyontekijoille, ellei asia sisalla julkisen vallan kayttoa.

Henkildston valinta ja kelpoisuusehdot

68 Viran kelpoisuusehdoista paatetadn viran perustamispaatoksessa, ellei lais-
sa tai asetuksessa ole toisin saddetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta
paattaa kaupunginhallitus. Vakinaiseen tydsuhteeseen otettavien henkil6i-
den kelpoisuusehdoista paattaa sivistystoimen lautakunta ja maaraaikaiseen
tyosuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittdva viranomainen.

Sivistystoimen keskuksen viranhaltijat seké johtavassa asemassa olevat
tyontekijat valitsee sivistystoimen lautakunta. Madréaikaisen
sivistystoimenjohtajan valitsee kaupunginjohtaja enintdan kuuden
kuukauden ajaksi.

Vakinaiseen virkasuhteeseen palkattavat musiikkiopiston tuntiopettajat
valitsee musiikkiopiston rehtori.

Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat tyontekijét valitsee palve-
lukeskuksen johtaja asianomaisen tulosyksikon johtajan esittelysta. Mikali
palvelukeskuksen johtaja ja tulosyksikdn johtaja ovat sama henkild,
esittelyn suorittaa tulosyksikon johtajan varahenkild. Jos palvelukeskuksen
johtaja ei hyvaksy esittelijan ehdotusta, valinta siirtyy sivistystoimen
lautakunnalle.

Méaraaikaiset johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut méaraaikaiseen virkasuhteeseen ja
maéaraaikaiseen tyosuhteeseen palkattavat tyontekijat valitsee asianomaisen
tulosyksikon johtaja, paitsi musiikkiopiston ja kuvataidekoulun osalta
asianomaisen oppilaitoksen rehtori.

Koeajan maardadmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelukseen.

Palvelussuhteen p&attyminen ja lomauttaminen

78 Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta p&attaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyésopimussuhteeseen.

Taman sédnnon kaupunginvaltuusto on hyvéksynyt kokouksessaan 18.4.2011. Td&mé saénto tulee voimaan
1.1.2012 ja samalla kumoutuu 18.5.2009 hyvéksytty sivistystoimen keskuksen johtos&éanto.
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