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  VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 

SÄÄNTÖKOKOELMA 
 

 

KV 19.12.2011                            2011 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIO- JA 

MATKUSTUSSÄÄNTÖ 

 

 

 

 

1 § Luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, 

korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 

vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 

muusta vastaavasta syystä sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa 

tämän säännön mukaisesti. 

 

Tätä sääntöä sovelletaan myös viranhaltijoihin ja työntekijöihin virka-ajan 

ulkopuolella pidettävien kokousten osalta kuitenkin niin, että kokouspalk-

kiot maksetaan enintään virkaehtosopimuksen ylärajan mukaisesti. 

 

 2 § Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat  

  kokouspalkkiot: 

 

1 Kaupunginvaltuusto,  kaupunginhallitus ja 

tarkastuslautakunta           80,00 € 

2 Lautakunnat ja niiden jaostot                           62,00 € 

3 Toimikunnat            34,00 € 

 

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle maksetaan 

jäsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouksesta suorite-

taan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajana toimineelle. 

Mikäli varapuheenjohtaja on varsinaisen puheenjohtajan esteellisyyden 

vuoksi johtanut kokouksessa väliaikaisesti puhetta, ei hänellä ole oikeutta 

korotettuun palkkioon. 

 

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumi-

sesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhalli-

tuksen jäsenelle. 

 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jäsenelle maksetaan osal-

listumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin 

valtuuston jäsenelle. 
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Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen määräyk-

sestä lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhal-

lituksen muulle jäsenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai 

johtokunnan jäsenelle. 

 

Jos kokous kestää yli kolme tuntia, korotetaan tämän pykälän mukaisia 

puheenjohtajan ja jäsenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta 

alkavalta kolmelta tunnilta, jonka luottamushenkilö yli kolmen tunnin on 

kokouksessa saapuvilla.    

 

3 § Mikäli sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona 

kokoontuu yhtenä päivänä useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista 

ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen päättymisestä ole kulu-

nut vähintään kahta tuntia. 

 

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen päättymisestä ei 

ole kulunut vähintään kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensä kestävät yli 

kolme tuntia, maksetaan palkkio soveltaen, mitä edellä 2 §:n 6 momentissa 

on määrätty.     

 

4 § Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan jäljem- 

  pänä oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat vuosi- 

ja kuukausipalkkiot: 

 

  kuukausipalkkiot:  

 

  Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja   200 €/kk   

    (yht.2.400  €/vuosi)  

 

  Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  300 €/kk   

   (yht. 3.600 €/vuosi)   

 

  vuosipalkkiot:  

 

  Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat      876,00 € 

 

  Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat     876,00 € 

 

  Kaupunginhallituksen jäsenet        756,00 € 

 

  Teknisen lautakunnan, sosiaali- ja terveyslauta- 

  kunnan,  kasvatus- ja opetuslautakunnan ja 

  tarkastuslautakunnan puheenjohtaja              1.008,00 € 

 

  Sivistystoimen lautakunnan ja liikunta- ja  

  nuorisolautakunnan puheenjohtaja             756,00 € 

 

  Ympäristöjaoston puheenjohtaja       756,00 € 

  

  Rakennuslautakunnan puheenjohtaja       756,00 € 
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Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta 

tehtäväänsä, hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjak-

soisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on varapuheenjohtajalla 

tai varajäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. 

 

 

5 § Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheen- 

  johtajalle ja jäsenelle maksetaan kultakin toimituspäivältä seuraavan suu- 

ruiset palkkiot, joihin sisältyy palkkio vaalitoimituksen päätyttyä suoritetta-

vasta laskentatehtävästä: 

 

  -  Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja 

     vaalitoimikunnan puheenjohtaja  220,00 € 

 

  -  Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jäsen    184,00 € 

 

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksettavan, vaaleista kullakin 

kerralla aiheutuneeseen työmäärään perustuvan kertapalkkion määrää kau-

punginhallitus. 

 

 

6 §  Kun toimielin on valinnut luottamushenkilön sellaiseen edustajainkokouk-

seen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan 

toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustoimeen, josta ei 

suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan luottamushenkilölle 

toimeksiannon antaneen toimielimen jäsenen kokouspalkkion määrää 

vastaava palkkio ilman 2 §:n 6 momentin mukaista korotusta, jollei 

kaupunginhallitus erityisessä tapauksessa toisin päätä. 

 

7 § Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä samoin 

  kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 

palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä 

kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tun-

nilta kalenterivuorokaudessa. Korvaukseen oikeuttavaan aikaan lasketaan 

luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika sekä kohtuulliset siirtymäajat 

kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaan. Tuntikorvauksen enim-

mäismäärä on  18,00 €. Mikäli ansionmenetys korvataan luottamushenkilön 

antaman valtakirjan mukaan työnantajalle, työnantajalle suoritetaan myös 

sosiaalimaksujen osuus. 

 

Saadakseen korvausta luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksen 

osalta työnantajan todistus siitä sekä kustannuksista hyväksyttävä selvitys. 

Työnantajan todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen 

hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei 

makseta siltä ajalta palkkaa. 

 

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa 

taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää 

kirjallisesti riittävä selvitys ansionmenetyksestään ja luottamustoimen joh-

dosta aiheutuneista kustannuksista. 
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  Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos  

korvattava määrä on enintään 12,00 €.  Luottamushenkilön tulee tällöin 

kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen 

vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. 

 

8 § Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspöytäkirjoi-

hin tai luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimieli-

men sihteerin tai tehtävänantajan tulee tehdä palkkioiden maksamista kos-

kevat ilmoitukset neljännesvuosittain. 

 

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten 

korvaamista koskeva vaatimus on, mikäli mahdollista esitettävä kahden 

kuukauden kuluessa sille henkilölle, jolle voimassa olevien määräysten 

mukaan kuuluu laskun hyväksyminen. 

 

9 § Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitamisesta joh- 

tuen matkakustannusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittu-

miskorvausta, yömatkarahaa, kurssipäivärahaa ja korvausta ulkomaille 

tehdystä virkamatkasta, sekä korvausten saamisessa noudatettavasta menet-

telystä ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopi-

muksen  määräykset, kuitenkin siten, että matkakustannusten korvausta 

kunnallisten toimielinten kokoukseen osallistumisesta suoritetaan ainoas-

taan vakinaisesta asunnosta, ei kuitenkaan taksikuluja, ja että kaupungin-

hallituksella on yksittäistapauksissa oikeus määrätä toisin matka- ja majoit-

tumiskorvauksesta. 

 

Mikäli luottamushenkilö osallistuu asianomaisen luottamuselimen tai kau-

punginjohtajan päättämänä isäntänä kaupungin vieraille järjestettyyn tilai-

suuteen, on hänellä oikeus käyttää kaupunginkansliasta saatavaa 

matkakorttia tilaisuuden matkakuluihin kortin käytöstä annettujen ohjeiden 

mukaan. Sama oikeus on viranhaltijalla ja työntekijällä, jos hän osallistuu 

tilaisuuteen isännän tai järjestäjän ominaisuudessa. 

 

Tämän säännön kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 19.12.2011 tulevaksi 

voimaan 1.1.2012. Tällä säännöllä kumotaan 9.10.2006 hyväksytty sääntö.  
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