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VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN LITKUNTA- JA NUORISOKESKUKSEN
JOHTOSAANTO

Soveltamisala

1§ Liikunta- ja nuorisolautakunnan alaisen palvelukeskuksen toimintaan
sovelletaan tdmén johtosddnndn maaréyksié, ellei toisin ole sdddetty tai
muussa sdanndssa maaréatty. Jos jostakin palvelukeskuksen toimialaan
kuuluvasta asiasta ei ole maaratty tassa johtosaannossa tai muualla,
keskuksen johtaja maaraa asiasta.

Toiminta-ajatus

28

(KV 15.12.2003) Palvelukeskuksen toiminta-ajatuksena on luova kaupunkilaisille

(KV 9.5.2005) monipuolisia mahdollisuuksia aktiiviseen, terveelliseen ja itsedén
kehittdv&an toimintaan.

(KV 15.12.2003) Palvelukeskus suunnittelee, tuottaa ja yllapitaa tasokkaita vapaa-ajan
palveluja seka luo edellytykset monipuolisen vapaa-aikatoiminnan toteutta-
miselle.

(KV 15.12.2003) Liikuntatoimen toiminta-ajatus on luoda yleiset edellytykset liikunta-

(KV 9.5.2005) toiminnalle. Erityista huomiota kiinnitetdan harraste- ja terveysliikuntaan
seka lasten ja nuorten liikuntaan.

(KV 15.12.2003) Liikuntatoimi tuottaa ja yllapitaa liikkuntapaikkoja, tukee kansalaistoimintaa

(KV 9.5.2005) seka jarjestaa litkuntaa ryhmille, joita eivat muut toimijat tavoita, myos

erityisryhmien tarpeet huomioiden.

Nuorisotoimen toiminta-ajatuksena on, ettd nuorilla on turvallinen mahdol-
lisuus kehitta4 itsetuntoaan ja saada erilaisia valinnan ja kokeilun el&-
myksié.

Nuorisotoimi tukee ja kehittdd nuorisoyhdistysten ja nuorten jarjestamaa
toimintaa antamalla avustuksia, neuvomalla ja tukemalla nuoria seka yll&-
pitdmélla nuorisotiloja. Nuorisotoimi jarjestdd vapaa-ajantoimintaa nuorille
ja tekee ehdotuksia nuorten asemaan vaikuttavista asioista.



Organisaatio
38

(KV 26.11.2001)

Liikunta- ja nuorisokeskuksen tulosalueet ovat liikuntatoimi ja nuoriso-
toimi.

Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikdihin paattaa liikunta- ja nuorisolauta-
kunta.

Liikunta- ja nuorisokeskuksen johtajana toimii liikuntatoimenjohtaja ja
hénen varahenkiléndan nuorisotoimenjohtaja. Liikuntatoimen tulosaluetta
johtaa liikuntatoimenjohtaja ja nuorisotoimen tulosaluetta nuorisotoimen-
johtaja. Tulosalueiden paallikdiden varahenkil6ind toimivat edelld mainit-
tujen viranhaltijoiden sijaisiksi maaratyt henkilot.

Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyvéksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Tulosalueen paallikko vastaa tulosalueelle hyvaksyttyjen tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Tulosyksikon johtaja vastaa yksikdlle hyvéksyttyjen tavoit-
teiden saavuttamisesta. Tarvittaessa yksikon johtaja paattad yksikon
jakamisesta tulosryhmiin.

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

(KV 9.5.2005)

48

(KV 9.5.2005)

(KV 9.5.2005)

(KV 9.5.2005)

Liikunta- ja nuorisokeskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa
vahvistettujen tavoitteiden toteutumisesta.

Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epéselvyytta
vastuualueiden vélisista hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja
maaraé ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen.

Palvelukeskuksen johtajalla ja tulosalueen pééallikélld on oikeus yksittais-
tapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu h&nen
alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu

(KV 9.5.2005)

5§

Sen liséksi, mitd muualla on séédetty tai maaratty:

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu:

1.1. tehd& koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset
lautakunnan méaraamissa rajoissa,

1.2. hyvaksya koko keskusta ja tulosalueiden paallikoita koskevat
laskut,



(KV 6.4.1998)
(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

padttaéd vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen
maaraédmissa rajoissa,

paattaa keskuksen henkildston sijoittamisesta eri tulosalueil-
le/-yksikdihin,

paattaa ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta seka
uuden viranhaltijan ja tyontekijan ja maaraaikaisen henkilds-
ton perus-/tehtdvéakohtaisesta palkasta,

paattaa perus-/tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta
viranhaltijan tai tyontekijan tehtavien olennaisesti muututtua
sekd kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
tulospalkkioista, kannustuslisistd, seké& henkilokohtaisista
lisistd ja palkoista,

paattaa tulosalueiden paallikdiden koulutuksesta,

myontaa virkavapaa tulosalueiden paallikoille,

vahvistaa tulosalueiden paallikéiden vuosilomat

paéattad tulosalueiden paallikodiden oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtévissa,

paattaa tyokokemus- tai muista maaréaikaisista lisist,

vastata palvelukeskuksen siséisesta seka maarérahoihin sisal-
tyvien yhteisojen valvonnasta,

antaa tulosalueiden paallikoille virkamatkaméaaraykset,

méaarata tulosalueiden pééallikot tarvittaessa lisé-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosalueiden paallikdiden terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraédmisesta.

2. Tulosalueen pééllikdn ratkaisuvaltaan kuuluu:

(KV 15.12.2003)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

tehda tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lauta-
kunnan maarédédmissa rajoissa,

hyvaksya tulosaluetta koskevat laskut,

paéattdd maararahojen puitteissa hankinnoista lautakunnan
maaraédmissa rajoissa,

paattaa tulosalueen henkilokunnan koulutuksesta,

myo6ntaa virkavapaa tai tydvapaa tulosalueen henkil6-
kunnalle,



(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 15.12.2003)

(KV 9.5.2005)

2.6. vahvistaa vuosiloma tulosalueen henkilokunnalle,

2.7. maaréaté tulosalueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaiset
lomien tai tilapdisten estymisten ajaksi,

2.8. paattaa tulosalueen henkilékunnan oikeudesta saada
korvausta oman ajoneuvon kéayttamisesta virka- ja tyotehta-
Vissd,

2.9. paattaa tilojen aukioloajoista,

2.10. antaa tulosalueen henkilokunnalle virkamatkamaaraykset,

2.11. maarata tulosalueen henkildkunta tarvittaessa lisa-, yli-,

lauantai- ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon,

2.12. paattad tarvittaessa tulosalueen henkilokunnan terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin mééaradmisesta.

Liikunta- ja nuorisolautakunta voi tarvittaessa siirtda viranhaltijoille edella
tassa pykalassa osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja
myaos tyontekijoille, mikali asia ei sisélld julkisen vallan kayttoéa.

Henkildston valinta ja kelpoisuusehdot

68§

(KV 15.12.2003)
(KV 9.5.2005)

(KV 9.5.2005)

(KV 15.12.2003)
(KV 9.5.2005)

(KV 15.12.2003)

Viran kelpoisuusehdoista péatetadn viran perustamispaatoksessa, ellei
laissa tai asetuksessa ole toisin sdddetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta
paattad kaupunginhallitus. Vakinaiseen tydsuhteeseen otettavien henkildi-
den kelpoisuusehdoista paattaa liikunta- ja nuorisolautakunta ja maaraai-
kaiseen tyosuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittavé viranomai-
nen.

Liikuntatoimenjohtajan valitsee kaupunginhallitus. Muut keskuksen
viranhaltijat ja johtavassa asemassa olevat tyontekijat valitsee liikunta- ja
nuorisolautakunta. Méaaraaikaisen liikuntatoimenjohtajan valitsee
kaupunginjohtaja enintddn kuuden kuukauden ajaksi.

Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat tyontekijat valitsee
palvelukeskuksen johtaja asianomaisen tulosalueen paallikon esittelysta.
Mikali tulosalueen pééllikko ja palvelukeskuksen johtaja ovat sama
henkild, esittelyn suorittaa tulosalueen paallikon varahenkild. Jos
palvelukeskuksen johtaja ei hyvaksy esittelijdn endotusta, valinta siirtyy
liikunta- ja nuorisolautakunnalle.

Maéaraaikaiset johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut maardaikaiseen virkasuhteeseen
palkattavat viranhaltijat ja maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkattavat
tyontekijat valitsee asianomaisen tulosalueen paallikko, mikéli muuta ei ole
maaratty.

Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelukseen.



Palvelusuhteen paattyminen ja lomauttaminen
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(KV 15.12.2003) Palvelusuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Taman séannon kaupunginvaltuusto on hyvéaksynyt kokouksessaan 6.5.1996. Tama saanto tulee
voimaan 1.1.1997 samalla kumoutuu 28.10.1991 hyvaksytty sdanto sithen myéhemmin tehtyine
muutoksineen. Kaupunginvaltuuston 6.4.1998 hyvéksyma muutos tulee voimaan 1.5.1998.
Kaupunginvaltuuston 26.11.2001 hyvaksyma muutos tulee voimaan 1.1.2002. Kaupunginvaltuuston
15.12.2003 hyvaksyméat muutokset tulevat voimaan 1.1.2004. Kaupunginvaltuuston 9.5.2005
hyvaksyméat muutokset tulevat voimaan 1.6.2005.
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