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  VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 
SÄÄNTÖKOKOELMA 

 
 
KV 9.5.2005     1997/nro 7 
_________________________________________________________________________________ 
 
 
 
VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN LIIKUNTA- JA NUORISOKESKUKSEN 
JOHTOSÄÄNTÖ 
 
 
 
 
Soveltamisala 
1 ' Liikunta- ja nuorisolautakunnan alaisen palvelukeskuksen toimintaan 

sovelletaan tämän johtosäännön määräyksiä, ellei toisin ole säädetty tai 
muussa säännössä määrätty. Jos jostakin palvelukeskuksen toimialaan 
kuuluvasta asiasta ei ole määrätty tässä johtosäännössä tai muualla, 
keskuksen johtaja määrää asiasta. 

 
Toiminta-ajatus 
2 ' 
  
(KV 15.12.2003) Palvelukeskuksen toiminta-ajatuksena on luova kaupunkilaisille  
(KV 9.5.2005) monipuolisia mahdollisuuksia aktiiviseen, terveelliseen ja itseään 

kehittävään toimintaan. 
 
(KV 15.12.2003) Palvelukeskus suunnittelee, tuottaa ja ylläpitää tasokkaita vapaa-ajan 

palveluja sekä luo edellytykset monipuolisen vapaa-aikatoiminnan toteutta-
miselle. 

 
(KV 15.12.2003) Liikuntatoimen toiminta-ajatus on luoda yleiset edellytykset liikunta- 
(KV 9.5.2005) toiminnalle. Erityistä huomiota kiinnitetään harraste- ja terveysliikuntaan 

sekä lasten ja nuorten liikuntaan. 
 
(KV 15.12.2003) Liikuntatoimi tuottaa ja ylläpitää liikuntapaikkoja, tukee kansalaistoimintaa  
(KV 9.5.2005) sekä järjestää liikuntaa ryhmille, joita eivät muut toimijat tavoita, myös 

erityisryhmien tarpeet huomioiden. 
  

Nuorisotoimen toiminta-ajatuksena on, että nuorilla on turvallinen mahdol-
lisuus kehittää itsetuntoaan ja saada erilaisia valinnan ja kokeilun elä-
myksiä. 

 
Nuorisotoimi tukee ja kehittää nuorisoyhdistysten ja nuorten järjestämää 
toimintaa antamalla avustuksia, neuvomalla ja tukemalla nuoria sekä yllä-
pitämällä nuorisotiloja. Nuorisotoimi järjestää vapaa-ajantoimintaa nuorille 
ja tekee ehdotuksia nuorten asemaan vaikuttavista asioista. 
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Organisaatio 
3 '  Liikunta- ja nuorisokeskuksen tulosalueet ovat liikuntatoimi ja nuoriso- 

toimi. 
 

Tulosalueiden jakamisesta tulosyksiköihin päättää liikunta- ja nuorisolauta-
kunta. 

 
(KV 26.11.2001) Liikunta- ja nuorisokeskuksen johtajana toimii liikuntatoimenjohtaja ja 

hänen varahenkilönään nuorisotoimenjohtaja. Liikuntatoimen tulosaluetta 
johtaa liikuntatoimenjohtaja ja nuorisotoimen tulosaluetta nuorisotoimen-
johtaja. Tulosalueiden päälliköiden varahenkilöinä toimivat edellä mainit-
tujen viranhaltijoiden sijaisiksi määrätyt henkilöt. 

 
Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyväksyttyjen tavoitteiden 
saavuttamisesta keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti. 

 
Tulosalueen päällikkö vastaa tulosalueelle hyväksyttyjen tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Tulosyksikön johtaja vastaa yksikölle hyväksyttyjen tavoit-
teiden saavuttamisesta. Tarvittaessa yksikön johtaja päättää yksikön 
jakamisesta tulosryhmiin. 
 

 
Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu 
(KV 9.5.2005) 
 
4 '   
 
(KV 9.5.2005) Liikunta- ja nuorisokeskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa 

vahvistettujen tavoitteiden toteutumisesta. 
 
(KV 9.5.2005) Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epäselvyyttä 

vastuualueiden välisistä hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja 
määrää ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen. 

 
(KV 9.5.2005) Palvelukeskuksen johtajalla ja tulosalueen päälliköllä on oikeus yksittäis- 

tapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu hänen 
alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu. 

 
 
Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu 
(KV 9.5.2005) 
 
5 '   

Sen lisäksi, mitä muualla on säädetty tai määrätty: 
 

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu: 
 

1.1. tehdä koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset 
lautakunnan määräämissä rajoissa, 

 
1.2. hyväksyä koko keskusta ja tulosalueiden päälliköitä koskevat 

laskut, 
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1.3. päättää vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen 

määräämissä rajoissa, 
 

1.4 päättää keskuksen henkilöstön sijoittamisesta eri tulosalueil-
le/-yksiköihin, 

 
1.5. päättää ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta sekä 

uuden viranhaltijan ja työntekijän ja määräaikaisen henkilös-
tön perus-/tehtäväkohtaisesta palkasta, 

 
(KV 6.4.1998) 1.6. päättää perus-/tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta  
(KV 15.12.2003) viranhaltijan tai työntekijän tehtävien olennaisesti muututtua 

sekä kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti 
tulospalkkioista, kannustuslisistä, sekä henkilökohtaisista 
lisistä ja palkoista, 

 
1.7. päättää tulosalueiden päälliköiden koulutuksesta, 

 
(KV 15.12.2003) 1.8. myöntää virkavapaa tulosalueiden päälliköille, 
 

1.9. vahvistaa tulosalueiden päälliköiden vuosilomat 
 

1.10. päättää tulosalueiden päälliköiden oikeudesta saada korvausta 
oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai työtehtävissä, 

 
1.11. päättää työkokemus- tai muista määräaikaisista lisistä, 

 
1.12. vastata palvelukeskuksen sisäisestä sekä määrärahoihin sisäl-

tyvien yhteisöjen valvonnasta, 
 
(KV 15.12.2003) 1.13. antaa tulosalueiden päälliköille virkamatkamääräykset, 
 
(KV 15.12.2003) 1.14. määrätä tulosalueiden päälliköt tarvittaessa lisä-, yli-,  

lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 
 
(KV 15.12.2003) 1.15. päättää tarvittaessa tulosalueiden päälliköiden terveydentilaa  

koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 

 
2. Tulosalueen päällikön ratkaisuvaltaan kuuluu: 

 
2.1. tehdä tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lauta-

kunnan määräämissä rajoissa, 
 

2.2. hyväksyä tulosaluetta koskevat laskut, 
 

2.3. päättää määrärahojen puitteissa hankinnoista lautakunnan 
määräämissä rajoissa, 

 
2.4. päättää tulosalueen henkilökunnan koulutuksesta, 

 
(KV 15.12.2003) 2.5. myöntää virkavapaa tai työvapaa tulosalueen henkilö- 

kunnalle, 
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2.6. vahvistaa vuosiloma tulosalueen henkilökunnalle, 

 
2.7. määrätä tulosalueen viranhaltijoiden ja työntekijöiden sijaiset 

lomien tai tilapäisten estymisten ajaksi, 
 

2.8. päättää tulosalueen henkilökunnan oikeudesta saada 
korvausta oman ajoneuvon käyttämisestä virka- ja työtehtä-
vissä, 

 
2.9. päättää tilojen aukioloajoista, 

 
(KV 15.12.2003) 2.10. antaa tulosalueen henkilökunnalle virkamatkamääräykset, 
 
(KV 15.12.2003) 2.11. määrätä tulosalueen henkilökunta tarvittaessa lisä-, yli-,  
   lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 
 
(KV 15.12.2003) 2.12. päättää tarvittaessa tulosalueen henkilökunnan terveydentilaa  

koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 

 
(KV 9.5.2005) Liikunta- ja nuorisolautakunta voi tarvittaessa siirtää viranhaltijoille edellä 

tässä pykälässä osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille  ja 
myös työntekijöille, mikäli asia ei sisällä julkisen vallan käyttöä. 

 
 
Henkilöstön valinta ja kelpoisuusehdot 
6 '  

Viran kelpoisuusehdoista päätetään viran perustamispäätöksessä, ellei 
laissa tai asetuksessa ole toisin säädetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta 
päättää kaupunginhallitus. Vakinaiseen työsuhteeseen otettavien henkilöi-
den kelpoisuusehdoista päättää liikunta- ja nuorisolautakunta ja määräai-
kaiseen työsuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittävä viranomai-
nen. 

 
(KV 15.12.2003) Liikuntatoimenjohtajan valitsee kaupunginhallitus. Muut keskuksen  
(KV 9.5.2005) viranhaltijat ja johtavassa asemassa olevat työntekijät valitsee liikunta-  ja 

nuorisolautakunta. Määräaikaisen liikuntatoimenjohtajan valitsee 
kaupunginjohtaja enintään kuuden kuukauden ajaksi. 

 
(KV 9.5.2005) Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat työntekijät valitsee 

palvelukeskuksen johtaja asianomaisen tulosalueen päällikön esittelystä. 
Mikäli tulosalueen päällikkö ja palvelukeskuksen johtaja ovat sama 
henkilö, esittelyn suorittaa tulosalueen päällikön varahenkilö. Jos 
palvelukeskuksen johtaja ei hyväksy esittelijän ehdotusta, valinta siirtyy 
liikunta- ja nuorisolautakunnalle. 

 
(KV 15.12.2003) Määräaikaiset johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja työntekijät 
(KV 9.5.2005) valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut määräaikaiseen virkasuhteeseen 

palkattavat viranhaltijat ja määräaikaiseen työsuhteeseen palkattavat 
työntekijät valitsee asianomaisen tulosalueen päällikkö, mikäli muuta ei ole 
määrätty. 

 
 (KV 15.12.2003) Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää  

se, joka ottaa palvelukseen. 
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Palvelusuhteen päättyminen ja lomauttaminen 
7 § 
(KV 15.12.2003) Palvelusuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee 

viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. 
 
 
 
 
 
 
Tämän säännön kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 6.5.1996. Tämä sääntö tulee 
voimaan 1.1.1997 samalla kumoutuu 28.10.1991 hyväksytty sääntö siihen myöhemmin tehtyine 
muutoksineen. Kaupunginvaltuuston 6.4.1998 hyväksymä muutos tulee voimaan 1.5.1998. 
Kaupunginvaltuuston 26.11.2001 hyväksymä muutos tulee voimaan 1.1.2002. Kaupunginvaltuuston 
15.12.2003 hyväksymät muutokset tulevat voimaan 1.1.2004. Kaupunginvaltuuston 9.5.2005 
hyväksymät muutokset tulevat voimaan 1.6.2005. 
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