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Kaupunginhallituksen alaisen hallintokeskuksen toimintaan sovelletaan t&-
man johtosaannon maarayksia, ellei toisin ole saadetty tai muussa saanndssa
madratty. Jos jostakin keskuksen toimialaan kuuluvasta asiasta ei ole maarat-
ty tassa johtosaannossa tai muualla, keskuksen johtaja méaraa asiasta.

Hallintokeskuksen toiminta-ajatuksena on hallinnollisesti ja taloudellisesti
hyvin toimiva, maanké&ytollisesti tarkoituksenmukainen ja tasapainoisesti ra-
kennettu kaupunki.

Hallintokeskus vastaa kaupungin palvelujen hallintopalvelujen, henkildsto-
hallinnon, markkinointiviestinnan, talous- ja konserniohjauksen, tietohallin
non, maankaytdn, maanhankinnan, sijaintitiedon ja rakentamisen kehittami-
sestd ja toimivuudesta.

Hallintokeskuksen tulosalueet ovat hallinto- ja henkildstopalvelut,
talous- ja kehittamispalvelut ja maankayttopalvelut.

Tulosalueet jakautuvat seuraaviin tulosyksikoihin:

Hallinto- ja henkilostopalvelut:
- hallintopalvelut
- henkilostopalvelut
- markkinointiviestinta

Talous- ja kehittdmispalvelut:
- talous- ja konserniohjaus
- tietohallinto

Maankayttopalvelut:
- kaupunkisuunnittelu
- maa- ja mittaustoimi



Hallintokeskusta seké talous- ja kehittdmispalvelujen tulosaluetta johtaa
talous- ja kehittdmisjohtaja. Hallinto- ja henkildstopalveluiden tulosaluetta
johtaa hallintojohtaja. Maankayton tulosaluetta johtaa rakennustarkastaja.
Kaupunginhallitus mééaraa heille varahenkilon.

Tulosyksikoita johtavat:
- hallintopalveluiden yksikkoa hallintojohtaja
- henkilostopalveluiden yksikkoé henkilostopaallikko
- markkinointiviestinnan yksikkoa markkinointipaallikko
- talous- ja konserniohjauksen yksikkoa talous- ja kehittdmisjohtaja
- tietohallinnon yksikkoa tietohallintojohtaja
- kaupunkisuunnittelun yksikk& rakennustarkastaja
- maa- ja mittaustoimen yksikkoa tontti-insinoori

Kaupunginhallitus mééaraa jokaiselle tulosyksikon johtajalle varahenkilon.

Palvelukeskuksen johtaja vastaa hallintokeskukselle hyvéksyttyjen tavoit-
teiden saavuttamisesta keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Tulosalueen paéallikko vastaa tulosalueelle hyvaksyttyjen tavoitteiden saa-
vuttamisesta.

Tulosyksikon johtaja vastaa tulosyksikolle hyvaksyttyjen tavoitteiden saa-
vuttamisesta. Tarvittaessa yksikon johtaja paattad yksikon jakamisesta tu-
losryhmiin.

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu
48 Palvelukeskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa vahvistettujen

tavoitteiden toteutumisesta.

Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epaselvyytta
vastuualueiden valisista hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja
mé&é&raa ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen.

Palvelukeskuksen johtajalla, tulosalueen pééallikélla ja tulosyksikon johta-
jalla on oikeus yksittéistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muu-
toin kuuluu hénen alaisensa henkilon ratkaistavaksi, ellei laista muuta joh-
du.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu

58 Sen liséksi, mitd muualla on saédetty tai maaratty:



1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

tehda koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset kau-
punginhallituksen maaraédmissa rajoissa,

hyvaksyé koko keskusta ja tulosalueiden paallikoita koskevat
laskut,

paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraéamissa
rajoissa,

paattad keskuksen henkiloston sijoittamisesta eri tulosalueille/-
yksikaihin,

paattaa ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta seka
uuden viranhaltijan ja tyontekijan ja maaraaikaisen henkiloston
perus-/tehtdvakohtaisesta palkasta,

paattaa perus-/tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta viranhal-
tijan tai tyontekijan tehtévien olennaisesti muututtua

sekd kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
tulospalkkioista, kannustuslisista seké& henkildkohtaisista lisista
ja palkoista,

paattaa tulosalueiden paallikdiden koulutuksesta,

myontaa virkavapaa tulosalueiden paallikaille,

vahvistaa tulosalueiden paallikdiden vuosilomat,

paattad tulosalueiden paallikdiden oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai ty0tehtavissa,

vastata palvelukeskuksen sisdisesté seka maararahoihin si-
séltyvien yhteisdjen valvonnasta,

antaa tulosalueiden paallikoille virkamatkamaaréaykset,

maarété tulosalueiden péallikot tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai-
ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosalueiden pééllikoiden terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

2. Tulosalueen paallikon ratkaisuvaltaan kuuluu

2.1.

2.2.

tehda tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset kaupun-
ginhallituksen maaréd&dmissé rajoissa,

hyvéksya tulosaluetta ja tulosalueen tulosyksikdiden johtajia
koskevat laskut,



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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paattaa maararahojen puitteissa hankinnoista kaupunginhallituk-
sen maaraamissa rajoissa,

paattad tulosalueen tulosyksikoiden johtajien koulutuksesta,

myo6ntad virka- tai tydvapaa tulosalueen tulosyksikoiden johtajil-
le,

vahvistaa tulosalueen tulosyksikoiden johtajien vuosilomat,

paattaa tulosalueen tulosyksikdiden johtajien oikeudesta saada
korvausta oman ajoneuvon kayttdmisesté virkatehtavissa,

antaa tulosalueen tulosyksikoiden johtajille virkamatkamaarayk-
set,

maarété tulosalueen tulosyksikon johtajat tarvittaessa lisé-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon,

paéattaa tarvittaessa tulosalueen henkil6kunnan terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

3. Tulosyksikdn johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

tehda tulosyksikkoa koskevat sopimukset ja sitoumukset kau-
punginhallituksen mé&&radmissé rajoissa,

hyvaksya tulosyksikkod koskevat laskut,

paéattdd maararahojen puitteissa hankinnoista kaupunginhallituk-
sen maaraamissa rajoissa,

paattad tulosyksikon henkilokunnan koulutuksesta,
myontaa virka- tai tydvapaa tulosyksikon henkilokunnalle,
vahvistaa tulosyksikdn henkil6kunnan vuosilomat,

maaréaté tulosyksikon viranhaltijoiden ja tydntekijoiden sijaiset
lomien tai tilap&isten estymisten ajaksi,

paéattaa tulosyksikon henkilokunnan oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtavissa,

antaa tulosyksikén henkilékunnalle virkamatkamaaraykset,

maaréaté tulosyksikon henkilokunta tarvittaessa lisé-, yli-, lauan-
tai- ja sunnuntaity6hon seka varallaoloon.



4. Lisaksi jaljempana mainitut viranhaltijat ratkaisevat seuraavat
asiat:
4.1. Talous- ja kehittdmisjohtaja

4.1.1. P&attaa pankki- ja postisiirtotilien avaamisesta ja lopettamisesta
sekd maksuliikenteen jarjestamisen edellyttdmista sopimuksista.

4.1.2. Perustaa alitilittajakassoja, maaraa niiden enimmaismaarat seka
antaa tarvittaessa oikeuden tulojen kdyttamiseen valttaméattomien
menojen katteeksi.

4.1.3. Paattaa saatavien poistamisesta tileista.

4.1.4. Paattaa tilapdisluottojen ottamisesta ja kaupunginjohtajan ohjei-
den mukaisesti kassavarojen sijoittamisesta.

4.1.5. Paattad kaupunginhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti
varastoihin sidottujen varojen enimmaismaarista.

4.1.6. Paattaa kaupungin saatavien kKuittaamisesta.

4.1.7. Paattaa yksityishenkilon velkajarjestelyyn liittyvista kaupungin
kannanotoista ja kaupunkia sitovien sopimusten hyvaksymisesta,
jotka liittyvat yksityishenkilon velkajérjestelysta annetussa laissa
tarkoitettuun vapaaehtoiseen velkajarjestelyyn.

4.1.8. Paattad maksulykkayksen myodntamisesta kaupunginhallituksen
hyvaksymaén rajaan saakka.

4.1.9. Paattaa kaupungin leasing-, osamaksu- tai muista rahoitussopi-
muksista.

4.1.10. Paattaa kaupungin kannanotoista verotusmenettelylain 88 §:n
mukaisiin verohuojennushakemuksiin.

4.2. Henkilostopaallikko

4.2.1. Paattaa kaupunginhallituksen hyvéksymien periaatteiden mukai-
sesti keskitetyn koulutusmaarérahan kayttamisesta.

4.3. Tontti-insindori

4.3.1. Paattadd omakotitonttien varaamisesta, myynnista ja vuokraukses-
ta sekéd kaupunginhallituksen varaamien tonttien myynnista ja



4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.
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vuokrauksesta. Muiden kaupungin omistamien alueiden vuok-
rauksesta tontti-insindori paattaa enintaan kolmeksi vuodeksi
kaupunginvaltuuston vahvistamien periaatteiden mukaisesti ellei
toisin ole maaratty.

Myontéa tilapéiset kayttoéluvat kaupungin omistamille alueille
lukuun ottamatta asemakaavan mukaisia katu- ja puistoalueita.

Paattad kaupungin maa-alueisiin kohdistuvista, muiden kiinteis-
tojen tai kunnan hyvaksi tehtavista kulku-, johto- ym. rasiteso-
pimuksista, joista ei aiheudu merkittavia kustannuksia eiké kor-
vaussaamisia kaupungille.

Paattad kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.
Toimii kaupungin edustajana kiinteistotoimituksissa, ellei han
ole siirtanyt tehtavad muulle maa- ja mittaustoimen viranhaltijal-
le.

Paattdd maastoon merkintéén ja kaupungin kartastoon liittyvat
asiat, ellei han ole siirtdnyt timén kohdan mukaista ratkaisuval-
taa muulle maa- ja mittaustoimen viranhaltijalle.

Paattdd rakennusnumeroinnista ja osoitteista.

Hyvéksyy erillisen tonttijaon.

Paattdd maan ostosta ja vaihdosta seka tontinosien myynnista

asemakaavan toteuttamista varten, kun hinta tai vaihdettavan alu-
een kirjanpitoarvo yhdessé vélirahan kanssa ei ylitd kaupungin-
hallituksen vahvistamaa ylérajaa.

Paatta4 asemakaavan toteuttamista varten tarpeellisista aluetar-

Kistuksista ja niihin liittyvistd muista muutoksista maanvuokraso-
pimuksiin.

4.4. Rakennustarkastaja tai 11 rakennustarkastaja

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.45.

Paattad katselmusmiehié kuultuaan rakennusluvasta, milloin
rakennuksen kerrosala tai laajennettava kerrosala on alle 600 m®.

Paattaa toimenpideluvista ja toimenpideilmoituksista.

Paattaa katselmusmiehié kuultuaan rakennuksen purkuluvasta.
Pa&ttaa rakennusrasitteesta

Paattdd kaupungin toimivaltaan kuuluvat rakentamisen poik-
keamiset ja suunnittelutarveratkaisut sekd antaa kaupungin lau-
sunnon niissé poikkeamisissa, joissa toimivalta kuuluu valtion
viranomaiselle.



4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Antaa kaupungin puolesta MRL:n edellyttdmén naapurin kuu-
lemisen/suostumuksen seké rakennuslupiin ettd suunnittelutar-
ve- ja poikkeamispéatoksiin

P&4ttad maisematyoluvasta hakemuksen koskiessa tonttipuiden
kaatoa.

Paattdd muista rakennusvalvontaviranomaisen delegoimista asi-
oista.

4.5. a 1l rakennustarkastaja

45.1.

45.2.

4.5.3.

454

Hyvéksyy rakennustyon vastaavan tydnjohtajan ja vaikeiden
rakennustoiden johtajan seka erityisalan vastaavan tyénjohtajan.

Hyvéksyy rakennuttajavalvonnan ja asiantuntijatarkastukset.

Paattdd muista rakennusvalvontaviranomaisen delegoimista
asioista.

Paattaa rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvista ympériston
jatkuvaa valvontaa koskevien toimenpiteiden aloittamisesta

4.6. Arkistosihteeri

4.6.1.

Ratkaisee kaupungin keskusarkiston toimialaan kuuluvat asiat
ellei toisin ole saadetty.

4.7. Tietohallintojohtaja

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

Paattad kaupungin tietojarjestelmien ja tietoliikenneverkkoon
liitettdvien laitteiden vaatimusmaarityksista.

Paattad koko kaupunkia koskevien tietoteknisten hankintojen
suorittamisesta ja niihin liittyvien sopimusten tekemisesta
kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa.

Toimii kaupungin edustajana sellaisissa tietohallintoon liittyvissa
hankkeissa ja tilaisuuksissa, jotka edellyttavat kaupungin
mukanaoloa.

Kaupunginhallitus voi tarvittaessa siirtda viranhaltijoille edelld tassa pyka-
ldssa osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja mikali asia
ei sisalla julkisen vallan kayttamista, myos tyontekijoille.



Henkiloston valinta ja kelpoisuusehdot

68 Viran kelpoisuusehdoista paétetadn viran perustamispaatoksessa ellei laissa
tai asetuksessa ole toisin saadetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Vakinaiseen tydsuhteeseen otettavien henkildiden kel-
poisuusehdoista paattdd kaupunginhallitus ja maaraaikaiseen tydsuhteeseen
otettavien kelpoisuusehdoista nimittdva viranomainen.

Hallintokeskuksen viranhaltijat ja johtavassa asemassa olevat tyontekijat
valitsee kaupunginhallitus.

Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat tydntekijét valitsee palvelu-
keskuksen johtaja asianomaisen tulosalueen paallikon esittelysta. Mikéli tu-
losalueen paallikko ja palvelukeskuksen johtaja ovat sama henkild, esittelyn
suorittaa tulosalueen pééllikon varahenkil®. Jos palvelukeskuksen johtaja ei
hyvéaksy esittelijan ehdotusta, valinta siirtyy kaupunginhallitukselle.

Méaraaikaiseen virkasuhteeseen palkattavat viranhaltijat valitsee
palvelukeskuksen johtaja.

Méaraaikaiseen tyGsuhteeseen palkattavat tyontekijat ottaa asianomaisen
tulosyksikon johtaja, mikali muuta ei ole mééaratty.

Koeajan maaraédmisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.
Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

78 Palvelussuhteen paattymisesta ja lomauttamisesta p&éttad se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Taman sdanndn kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 8.3.2010. Tama saanto tulee voi-
maan 1.4.2010, samalla kumoutuu 18.6.2007 hyvéksytty sadntd kokonaisuudessaan.
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