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Teknisen lautakunnan alaisen teknisen keskuksen toimintaan sovelletaan
tdman johtosdanndn maarayksia, ellei toisin ole sdédetty tai muussa saannos-
s& madratty. Jos jostakin keskuksen toimialaan kuuluvasta asiasta ei ole maéa-
ratty tassa johtosaannossa tai muualla, keskuksen johtaja maéraa asiasta.

Tekninen keskus tukee valkeakoskelaisten pyrkimysta turvalliseen,
viihtyiséén ja virikkeelliseen elamaan huolehtimalla osaltaan kaupungin
rakentamisesta, teknisisté palveluista ja kaupungin laitosten ruoka- ja
siivouspalveluista tehokkaasti ja kilpailukykyiseen hintaan niin, etta
elinymparistosta tulee laadukas ja toimiva.

Teknisen keskuksen tulosalueet ovat

- Teknisen keskuksen toimialajohto
- Yhdyskuntatekniikka

- Kiinteistokeskus

- Vesihuoltolaitos

- Ruoka- ja siivouspalvelut

Tekninen lautakunta pa4ttaa tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoéihin.

Teknistd keskusta johtaa kaupungininsinéori. Kaupunginhallitus maaréa
teknisen keskuksen johtajalle varahenkilon. Tulosalueita ja tulosyksikoita
johtavat teknisen lautakunnan maardédmat henkil6t. Tulosalueiden
paéllikdiden varahenkildind toimivat edelld mainittujen viranhaltijoiden
sijaisiksi maaratyt henkilot.

Tulosyksikoiden johtajat ja heidén varahenkilonsa maaraa tekninen lauta-
kunta.



Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

48 Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta teknisen keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti.

Tulosalueen paallikko vastaa tulosalueelle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta. Tarvittaessa tulosalueen pééllikko paattaé tulosyksikon
jakamisesta tulosryhmiin.

Tulosyksikon johtaja vastaa tulosyksikolle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta.

Teknisen keskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa vahvistettujen ta-
voitteiden toteutumisesta.

Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epéselvyytta
vastuualueiden valisista hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja
maaraé ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen.

Palvelukeskuksen johtajalla ja tulosalueen paallikolld on oikeus yksittaista-
pauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu hénen alaisensa
ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu
58§ Sen liséksi, mitd muualla on séadetty tai maaratty
1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

1.1.  tehd& koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset lauta-
kunnan maaraamissa rajoissa,

1.2.  hyvéksyé koko keskusta ja tulosalueiden paallikoitd koskevat
laskut,

1.3.  p&attad vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa
rajoissa,

1.4. pé&attad keskuksen henkiloston sijoittamisesta eri tulosalueille/-
yksikaoihin,

1.5. p&attaa ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta seka
uuden viranhaltijan ja tyontekijan ja méaérdaikaisen henkilston
perus-/tehtédvakohtaisesta palkasta,

1.6. paattaa perus-/tehtdvékohtaisen palkan tarkistamisesta
viranhaltijan tai tyontekijan tehtévien olennaisesti muututtua
sekd kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
tulospalkkioista, kannustuslisista seké henkilokohtaisista lisista
ja palkoista,



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

paattad tulosalueiden pééllikdiden koulutuksesta,
myoOntéaé virka- tai tyévapaa tulosalueiden paéallikaille,
vahvistaa tulosalueiden paéllikdiden vuosilomat,

paattad tulosalueiden pééallikdiden oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtavissa,

paattad tyokokemus- tai muista maaraaikaisista lisista,

vastata palvelukeskuksen siséisestd sekd maararahoihin
sisdltyvien yhteisojen valvonnasta,

antaa tulosalueiden paallikoille virkamatkamaaraykset,

maaréata tulosalueiden paallikot tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai-
ja sunnuntaity6hon seké varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosalueiden péallikiden terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisesté ja terveydentilaa koskeviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin méaradmisesté.

2. Tulosalueen péaallikon ratkaisuvaltaan kuuluu

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

tehda tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset teknisen
lautakunnan maaraamissa rajoissa,

hyvéksya tulosaluetta koskevat laskut,

paattdd maararahojen puitteissa tulosalueen hankinnoista tek-
nisen lautakunnan maardamissa rajoissa,

paattaa tulosalueen henkilékunnan koulutuksesta,
myontaa virka- tai tydvapaa tulosalueen henkilékunnalle,
vahvistaa vuosiloma tulosalueen henkil6kunnalle,

méaérata tulosalueensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaiset
lomien tai tilapéisten estymisten ajaksi,

paattad tulosalueen henkil6kunnan oikeudesta saada korvausta
oman ajoneuvon kayttdmisesta virka- tai tyotehtavissa,

antaa tulosalueen henkilokunnalle virkamatkamé&araykset,

maaréaté tulosalueen henkilokunta tarvittaessa lisa-, yli-,
lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon,



2.11. paattaa tarvittaessa tulosalueen henkilékunnan terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

Tekninen lautakunta voi tarvittaessa siirtdd viranhaltijoille edell& tassa
pykaldssé osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja myods
tyontekijoille, mikali asia ei sisélla julkisen vallan kayttoa.

Henkil6ston valinta ja kelpoisuusehdot

68 Viran kelpoisuusehdoista padtetddn viran perustamispéatoksessa ellei laissa
tai asetuksessa ole toisin saadetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Vakinaiseen tydsuhteeseen otettavien henkildiden kelpoisuusehdoista paattaa
tekninen lautakunta ja madraaikaiseen tyosuhteeseen otettavien kel-
poisuusehdoista nimittdva viranomainen.

Kaupungininsinddrin valitsee kaupunginhallitus. Muut keskuksen viran-
haltijat ja johtavassa asemassa olevat tyontekijat valitsee tekninen
lautakunta.

Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat tyontekijat valitsee
keskuksen johtaja asianomaisen tulosalueen paallikon esittelysta. Mikali
tulosalueen paallikko ja palvelukeskuksen johtaja ovat sama henkild,
esittelyn suorittaa tulosalueen paallikén varahenkil®. Jos keskuksen johtaja
ei hyvaksy esittelijan ehdotusta, valinta siirtyy tekniselle lautakunnalle.

Madraaikaisen kaupungininsindorin valitsee kaupunginjohtaja enintdan
kuuden kuukauden ajaksi. Maaraaikaiset johtavassa asemassa olevat
viranhaltijat valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut maérdaikaiseen
virkasuhteeseen palkattavat viranhaltijat tai maaraaikaiseen tydsuhteeseen
palkattavat tyontekijat valitsee asianomaisen tulosalueen paallikko, mikali
muuta ei ole maaratty.

Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta péattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen p&attyminen ja lomauttaminen

78
Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Taman sédannon kaupunginvaltuusto on hyvéksynyt kokouksessaan 14.11.2011. Tama s&danto
tulee voimaan 1.1.2012 ja samalla kumoutuu 15.11.2010 hyvaksytty saanto.
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