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VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN TEKNISEN KESKUKSEN JOHTOSÄÄNTÖ 

 

 

Soveltamisala 

 

1 §    Teknisen lautakunnan alaisen teknisen keskuksen toimintaan sovelletaan 

tämän johtosäännön määräyksiä, ellei toisin ole säädetty tai muussa säännös-

sä määrätty. Jos jostakin keskuksen toimialaan kuuluvasta asiasta ei ole mää-

rätty tässä johtosäännössä tai muualla, keskuksen johtaja määrää asiasta. 

 

Toiminta-ajatus 

 

2 §    Tekninen keskus tukee valkeakoskelaisten pyrkimystä turvalliseen, 

viihtyisään ja virikkeelliseen elämään huolehtimalla osaltaan kaupungin 

rakentamisesta, teknisistä palveluista ja kaupungin laitosten ruoka- ja 

siivouspalveluista tehokkaasti ja kilpailukykyiseen hintaan niin, että 

elinympäristöstä tulee laadukas ja toimiva. 

 

3 §    Teknisen keskuksen tulosalueet ovat 

         

    - Teknisen keskuksen toimialajohto 

- Yhdyskuntatekniikka 

                                 - Kiinteistökeskus 

- Vesihuoltolaitos 

- Ruoka- ja siivouspalvelut 

 

Tekninen lautakunta päättää tulosalueiden jakamisesta tulosyksiköihin. 

 

 Teknistä keskusta johtaa kaupungininsinööri. Kaupunginhallitus määrää 

teknisen keskuksen johtajalle varahenkilön. Tulosalueita ja tulosyksiköitä 

johtavat teknisen lautakunnan määräämät henkilöt. Tulosalueiden 

päälliköiden varahenkilöinä toimivat edellä mainittujen viranhaltijoiden 

sijaisiksi määrätyt henkilöt. 

 

Tulosyksiköiden johtajat ja heidän varahenkilönsä määrää tekninen lauta-

kunta. 
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Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu 

 

4 §    Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle hyväksyttyjen tavoitteiden 

saavuttamisesta teknisen keskuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti. 

 

Tulosalueen päällikkö vastaa tulosalueelle hyväksyttyjen tavoitteiden 

saavuttamisesta. Tarvittaessa tulosalueen päällikkö päättää tulosyksikön 

jakamisesta tulosryhmiin. 

 

    Tulosyksikön johtaja vastaa tulosyksikölle hyväksyttyjen tavoitteiden 

saavuttamisesta. 

 

    Teknisen keskuksen viranhaltijat vastaavat suunnitelmissa vahvistettujen ta-

voitteiden toteutumisesta. 

 

 Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueidensa asiat. Jos syntyy epäselvyyttä 

vastuualueiden välisistä hallinnollisista asioista, palvelukeskuksen johtaja 

määrää ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen. 

 

 Palvelukeskuksen johtajalla ja tulosalueen päälliköllä on oikeus yksittäista-

pauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka muutoin kuuluu hänen alaisensa 

ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu. 

 

 

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu 

 

5 §    Sen lisäksi, mitä muualla on säädetty tai määrätty 

 

1. Palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu 

 

    1.1. tehdä koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset lauta-

kunnan määräämissä rajoissa, 

 

    1.2.  hyväksyä koko keskusta ja tulosalueiden päälliköitä koskevat 

     laskut, 

 

1.3. päättää vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen määräämissä 

 rajoissa, 

 

1.4. päättää keskuksen henkilöstön sijoittamisesta eri tulosalueille/-

yksiköihin, 

 

    1.5.  päättää ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta sekä 

     uuden viranhaltijan ja työntekijän ja määräaikaisen henkilöstön 

     perus-/tehtäväkohtaisesta palkasta, 

 

    1.6. päättää perus-/tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisesta 

     viranhaltijan tai työntekijän tehtävien olennaisesti muututtua 

     sekä kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti 

     tulospalkkioista, kannustuslisistä sekä henkilökohtaisista lisistä  

     ja palkoista, 

 

 



  3 

 

1.7. päättää tulosalueiden päälliköiden koulutuksesta, 

 

   1.8.      myöntää virka- tai työvapaa tulosalueiden päälliköille, 

 

    1.9. vahvistaa tulosalueiden päälliköiden vuosilomat, 

 

   1.10. päättää tulosalueiden päälliköiden oikeudesta saada korvausta 

oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai työtehtävissä, 

 

1.11. päättää työkokemus- tai muista määräaikaisista lisistä, 

 

1.12. vastata palvelukeskuksen sisäisestä sekä määrärahoihin 

sisältyvien yhteisöjen valvonnasta, 

 

  1.13. antaa tulosalueiden päälliköille virkamatkamääräykset, 

 

  1.14. määrätä tulosalueiden päälliköt tarvittaessa lisä-, yli-, lauantai- 

   ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 

 

  1.15. päättää tarvittaessa tulosalueiden päälliköiden terveydentilaa 

   koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin tar- 

   kastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 

 

 

2. Tulosalueen päällikön ratkaisuvaltaan kuuluu 

 

    2.1. tehdä tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset teknisen 

lautakunnan määräämissä rajoissa, 

 

    2.2. hyväksyä tulosaluetta koskevat laskut, 

 

    2.3. päättää määrärahojen puitteissa tulosalueen hankinnoista tek-

nisen lautakunnan määräämissä rajoissa, 

 

    2.4. päättää tulosalueen henkilökunnan koulutuksesta, 

 

    2.5. myöntää virka- tai työvapaa tulosalueen henkilökunnalle, 

 

    2.6. vahvistaa vuosiloma tulosalueen henkilökunnalle, 

 

    2.7. määrätä tulosalueensa viranhaltijoiden ja työntekijöiden sijaiset 

lomien tai tilapäisten estymisten ajaksi, 

 

    2.8. päättää tulosalueen henkilökunnan oikeudesta saada korvausta 

oman ajoneuvon käyttämisestä virka- tai työtehtävissä, 

 

    2.9. antaa tulosalueen henkilökunnalle virkamatkamääräykset, 

 

    2.10. määrätä tulosalueen henkilökunta tarvittaessa lisä-, yli-,  

     lauantai- ja sunnuntaityöhön sekä varallaoloon, 
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    2.11. päättää tarvittaessa tulosalueen henkilökunnan terveydentilaa 

     koskevien tietojen pyytämisestä ja terveydentilaa koskeviin 

tarkastuksiin ja tutkimuksiin määräämisestä. 

 

Tekninen lautakunta voi tarvittaessa siirtää viranhaltijoille edellä tässä 

pykälässä osoitettua ratkaisuvaltaa edelleen muille viranhaltijoille ja myös 

työntekijöille, mikäli asia ei sisällä julkisen vallan käyttöä. 

 

 

Henkilöstön valinta ja kelpoisuusehdot 

 

6 §    Viran kelpoisuusehdoista päätetään viran perustamispäätöksessä ellei laissa 

tai asetuksessa ole toisin säädetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta päättää 

kaupunginhallitus.  

 

    Vakinaiseen työsuhteeseen otettavien henkilöiden kelpoisuusehdoista päättää 

tekninen lautakunta ja määräaikaiseen työsuhteeseen otettavien kel-

poisuusehdoista nimittävä viranomainen. 

 

 Kaupungininsinöörin valitsee kaupunginhallitus. Muut keskuksen viran- 

 haltijat ja johtavassa asemassa olevat työntekijät valitsee tekninen 

lautakunta. 

 

 Muut vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat työntekijät valitsee 

keskuksen johtaja asianomaisen tulosalueen päällikön esittelystä. Mikäli 

tulosalueen päällikkö ja palvelukeskuksen johtaja ovat sama henkilö, 

esittelyn suorittaa tulosalueen päällikön varahenkilö. Jos keskuksen johtaja 

ei hyväksy esittelijän ehdotusta, valinta siirtyy tekniselle lautakunnalle. 

 

 Määräaikaisen kaupungininsinöörin valitsee kaupunginjohtaja enintään 

 kuuden kuukauden ajaksi. Määräaikaiset johtavassa asemassa olevat 

viranhaltijat valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut määräaikaiseen 

virkasuhteeseen palkattavat viranhaltijat tai määräaikaiseen työsuhteeseen 

palkattavat työntekijät valitsee asianomaisen tulosalueen päällikkö, mikäli 

muuta ei ole määrätty. 

 

 Koeajan määräämisestä tai siitä sopimisesta ja koeajan pituudesta päättää se, 

joka ottaa palvelussuhteeseen. 

 

 

Palvelussuhteen päättyminen ja lomauttaminen 

 

7 § 

 Palvelussuhteen päättymisestä ja lomauttamisesta päättää se, joka valitsee 

viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. 
 

 

Tämän säännön kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 14.11.2011. Tämä sääntö 

tulee voimaan  1.1.2012 ja samalla kumoutuu   15.11.2010  hyväksytty sääntö.  
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