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  VALKEAKOSKEN KAUPUNGIN 

SÄÄNTÖKOKOELMA 
 

 

KV 15.11.2010      2011 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

 

VALKEAKOSKEN KAUPUNGINJOHTAJAN JOHTOSÄÄNTÖ 
 

 

Soveltamisala 

 

1 § Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on sanottu kaupunginjohtajan asemasta 

organisaatiossa ja tehtävistä, kaupunginjohtaja vastaa kaupungin toiminta-

ajatuksen toteuttamisesta seuraavasti: 

 

Kaupunginjohtajan vastuualueet 

 

2 § Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluu koko kaupungin toiminnan 

johtaminen ja kehittäminen sekä ulkoista kaupunkikonsernia koskevat 

asiat. 

 

Esittely 

 

3 § Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle sen käsiteltävät asiat  

 hallintosäännön ja tämän säännön määräysten perusteella. 

Kaupunginjohtajan ollessa estyneenä tai esteellisenä toimii esittelijänä 

talous- ja kehittämisjohtaja. 

 

 Molempien estyneenä tai esteellisenä ollessa esittelijänä toimii  

 hallintojohtaja, ja jos hänkin on estynyt tai esteellinen, esittelijänä toimii 

henkilöstöpäällikkö. 

 

 Kaupunginjohtajalla on oikeus siirtää omaan toimialaansa kuuluvan 

määrätyn asian valmistelu ja esittely talous- ja kehittämisjohtajalle. 

 

Ratkaisuvalta 

 

4 § Kaupunginjohtaja ratkaisee seuraavat asiat, ellei hän ole siirtänyt niitä 

 talous- ja kehittämisjohtajan  tai henkilöstöpäällikön ratkaistavaksi: 

 

1. palvelukeskusten johtajia, seutujohtajaa, sisäistä tarkastajaa ja 

kaupunginjohtajan sihteeriä koskevat henkilöstöhallinnolliset asiat, 

 

2. muiden kuin palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja työsopimusten 

harkinnanvaraisten määräysten soveltamisen ellei toisin ole määrätty, 

 

 3. henkilöstön siirtämisen palvelukeskuksesta toiseen palvelukeskukseen, 
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 4. pääviranhaltijan sivutoimen luvanvaraisuuden, 

 

 5. vieraanvaraisuuden osoittamisen ja edustustilaisuuksien järjestämisen, 

 

 6. työryhmien asettamisen, 

 

 7. kaupungin edustajan määräämisen, ellei kaupunginhallitus ole sitä tehnyt, 

 

8. suostumuksen kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten 

etuoikeusjärjestyksen muuttamiseen,  

 

9. kriisilainsäädännössä mainituissa tilanteissa tarvittaviin kiireellisiin 

toimenpiteisiin ryhtymisen,  

 

 10. kaupungin vaakunan käyttämistä koskevan valvonnan, 

 

 11. alkoholilainsäädännön mukaan kunnan annettavat lausunnot ja luvat,  

 

12.  seudullisiin kehittämishankkeisiin osallistumisesta ja kunnan 

rahoitusosuuden suuruudesta talousarviossa varattujen määrärahojen 

puitteissa. 

 

Kaupunginjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa kaupunginhallituksen 

puolesta ja kiireellisissä tapauksissa ryhtyä muihinkin toimenpiteisiin. 

 

Sijaisuudet 

 

5 § Kaupunginjohtajan poissa tai muutoin estyneenä ollessa hänen sijaisenaan 

 toimii talous- ja kehittämisjohtaja. Sijainen älköön kuitenkaan ottako 

käsiteltäväkseen asiaa, joka on periaatteellisesti merkittävä ellei asia ole 

kiireellinen. 

 

Kelpoisuusehdot 

 

6 § Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä kunnallishallinnon ja 

–talouden tuntemus sekä käytännön kokemusta johtotehtävistä. 

 

 

 

 

 
Tämän säännön kaupunginvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 15.11.2010.  Tämä sääntö tulee voimaan 

1.1.2011.  Tällä säännöllä kumotaan 22.5.2006  hyväksytty kaupunginjohtajan johtosääntö.  
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