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Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisen kasvatus- ja opetuskeskuksen
toimintaan sovelletaan tdiman johtosd&dnndn maarayksié, ellei toisin ole
séédetty tai muissa sddnndissd méaaréatty. Jos jostakin kasvatus- ja
opetuskeskuksen toimialaan kuuluvasta asiasta ei ole méaaréatty tassa
johtosédénndssa tai muualla, keskuksen johtaja maaraa asiasta.

Kasvatus- ja opetuskeskus tuottaa ja yllapitaa tasokkaita paikkakunnan
olosuhteet seka yhteiskunnan vaatimukset huomioon ottavia kasvatus- ja
opetuspalveluja. Toiminnan perustana ovat lainsaadanndn paivahoidolle,
varhaiskasvatukselle, esiopetukselle, perusopetukselle ja lukio-opetukselle
asettamat velvoitteet ja tavoitteet.

Kasvatus- ja opetuskeskuksen tulosalueet ovat kasvatus- ja opetustoimen
hallintopalvelut, yleissivistavé opetus sek& varhaiskasvatus.

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaé kasvatus- ja opetuskeskuksen
jakamisesta tulosyksikaihin.

Kasvatus- ja opetuskeskusta johtaa kasvatus- ja opetustoimenjohtaja, jolle
kaupunginhallitus maaraé varahenkilon.

Hallintopalvelujen ja yleissivistavén opetuksen tulosalueita johtaa
kasvatus- ja opetustoimenjohtaja. Varhaiskasvatuksen tulosaluetta johtaa
varhaiskasvatuspaallikko

Kasvatus- ja opetuslautakunta maaraa tulosyksikon johtajan ja tdman
varahenkilon.



Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta ja vastuu

48

Palvelukeskuksen johtaja vastaa keskukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta kasvatus- ja opetuskeskuksen toiminta-ajatuksen
mukaisesti

Tulosalueen paéllikko vastaa tulosalueelle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta

Tulosyksikon johtaja vastaa yksikolle hyvaksyttyjen tavoitteiden
saavuttamisesta.

Viranhaltijat ratkaisevat vastuualueensa asiat. Jos syntyy epaselvyytta
vastuualueiden valisista hallinnollisista asioista kasvatus- ja
opetuskeskuksen johtaja mééraa ratkaisijan tai ottaa asian ratkaistavakseen.

Palvelukeskuksen johtajalla, tulosalueen pééllikélla ja tulosyksikon
johtajalla on oikeus yksittaistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asia, joka
muutoin kuuluu hénen alaisensa ratkaistavaksi, ellei laista muuta johdu.

Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja vastuu

58

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Sen liséksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty:

palvelukeskuksen johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

tehda koko keskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan
maaraédmissa rajoissa,

hyvaksya kasvatus- ja opetuskeskuksen laskut lautakunnan maaraéamissa
tapauksissa,

paattad vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa,

paattad kasvatus- ja opetuskeskuksen henkildston sijoittamisesta eri
tulosalueille ja eri tulosyksikadihin,

paéattadd ehdottomien palkantarkistusten toimeenpanosta seké uuden
viranhaltijan ja tyontekijan ja madréaikaisen henkildston
perus/tehtdvakohtaisesta palkasta,

paéattad perus-/tehtdvakohtaisen palkan tarkistamisesta viranhaltijan tai
tyontekijan tehtavien olennaisesti muututtua sekd kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti tulospalkkioista, kannustuslisisté seka
henkilokohtaisista lisistd ja palkoista seka harkinnanvaraisista palkkioista,
paattaa tulosalueiden paallikdiden koulutuksesta,

myontaa virkavapaa tulosalueiden paallikaille,



1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

madrata tulosalueen paallikoiden sijainen hallinnollisiin tehtaviin enintaan
kuuden kuukauden ajaksi,

vahvistaa tulosalueiden paallikdiden vuosiloma,

paattaa tulosalueiden paallikdiden oikeudesta saada korvausta oman
ajoneuvon kayttamisesta virka- ja tyotehtavissa,

antaa tulosalueiden paallikéiden virkamatkamaaraykset,

méaaraté tulosalueiden pééallikot tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaity6éhon seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosalueiden pééllikdiden terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin méaaraamisestd,

hyvaksya tulosalueiden paallikoita koskevat laskut,

vastata kasvatus- ja opetuskeskuksen siséisestd sekd maararahoihin
siséltyvien yhteisGjen valvonnasta,

paattad poistetun irtaimiston myynnista,

paattad tulosyksikoiden johtajia kuultuaan perusopetuksen oppilaan
lahikoulun osoittamisesta, erityisestd tuesta, pidennetysta
oppivelvollisuudesta, perusopetuksen aloittamisesta vuotta séadettya
my6hemmin seka muista erityisista opetusjarjestelyistd ja

hyvaksyy perusopetuksen opetussuunnitelman koulukohtaiset
tarkennukset.

2. Tulosalueen paallikon ratkaisuvaltaan kuuluu

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

tehd tulosaluetta koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan
maardémisséa rajoissa,

hyvaksya tulosaluetta ja tulosyksikon johtajia koskevat laskut,

paattad tulosalueen hankinnoista maararahojen ja lautakunnan méaéraamissa
rajoissa,

paéattad tulosalueen tulosyksikoiden johtajien koulutuksesta,
myontaa virkavapaa tulosalueen tulosyksikoiden johtajille,
vahvistaa vuosiloma tulosalueen tulosyksikon johtajille,

méaraté tulosalueen tulosyksikon johtajien sijaiset,



2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

4
paéattad tulosalueen tulosyksikoiden johtajien osalta ndiden oikeudesta
saada korvausta oman ajoneuvon kayttamisesta virka- tai tyotehtévissa,

antaa tulosyksikoiden johtajille virkamatkamaaraykset,

maaréaté tulosyksikoiden johtajat tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai ja
sunnuntaity6hon seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosyksikoiden johtajien terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaradmisesté ja

paattad harkinnanvaraisten asiakasmaksujen maaraamisesta, perimisesta ja
perimatta jattdmisesta.

3. Tulosyksikon johtajan ratkaisuvaltaan kuuluu

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

tehdd tulosyksikkoé koskevat sopimukset ja sitoumukset lautakunnan
maaraédmissa rajoissa,

hyvaksya tulosyksikkda koskevat laskut,

paattaa madrarahojen puitteissa hankinnoista kaupunginhallituksen
maardémisséa rajoissa,

paattad tulosyksikon henkilokunnan koulutuksesta,
my0Ontad virka- tai tydvapaa tulosyksikon henkilokunnalle
vahvistaa tulosyksikon henkilokunnan vuosilomat,

ottaa tulosyksikon viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaiset,

paattad tulosyksikon henkilokunnan oikeudesta saada korvausta oman
ajoneuvon kayttdmisesta virka- tai tyotehtévissa,

antaa tulosyksikon henkilokunnalle virkamatkamaaraykset,

maéarata tulosyksikon henkilokunta tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai- ja
sunnuntaityéhon seka varallaoloon,

paattaa tarvittaessa tulosyksikon henkilokunnan terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesté ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin méaaraamisests,

paattad harjoittelijan ottamisesta,

myontaa tutkimusluvat yksikdssé suoritettaviin tutkimuksiin,



3.14.

5
paéattaé tilojen ja piha-alueen kéytosta, siltd osin kuin ne ovat kasvatus- ja
opetustoimen hallinnassa.

Liséksi rehtoreiden péatdsvaltaan kuuluu

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.
3.20.
3.21.
3.22.

3.23.

3.24.
3.25.
3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

4. Opettajan

4.1.

4.2.

paattaa laakéarin lausuntoon perustuvissa tapauksissa lukuvuotta
lyhyemmalta ajalta oppilaan ja esioppilaan koulumatkakuljetuksesta, sek&
oppilaan valiaikaisesta vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta,

paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa tai jos
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestad ja valitun aineen vaihtami-
sesta,

paattaa huoltajan hakemuksesta oppilaan ottamisesta toissijaiseen kouluun,

paattaa tarvittaessa opetuksen seurantaa koskevista tilapéisista
rajoituksista,

paattad kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta,
myontaa poissaololuvat oppilaalle viitté (5) tyopaivaa pidemmaksi ajaksi,
paattad paatto- ja erotodistuksen seka oppiméaaratodistuksen antamisesta,
paattad oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

paattad lukio-opetuksen oppilaaksi otosta kasvatus- ja opetuslautakunnan
maardadmien rajaehtojen mukaisesti.

paattdd muualla suoritettujen opintojen hyvaksi luvusta lukiossa,
paattaa opiskelijoiden osallistumisoikeudesta ylioppilaskirjoituksiin ja
paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen ja

paattédd oppilaan ottamisesta koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan.
Lisdksi paivakodin johtajien paatdsvaltaan kuuluu

paéattad paivahoitopaikan myontamisesta ja vaihtamisesta ja

paattad esiopetuspaikan osoittamisesta, vaihtamisesta ja esioppilaaksi
ottamisesta.

ratkaisuvaltaan kuuluu
paéattad vali- ja lukuvuositodistuksen antamisesta opetussuunnitelman
mukaisesti,

paattaa kurinpidosta opetussuunnitelman mukaisesti ja



4.3. myontaé poissaololupa oppilaalle enintédéan viiden tyopéivan ajaksi.

Henkildston valinta ja kelpoisuusehdot

68 Viran kelpoisuusehdoista padtetddn viran perustamispéatoksessa ellei laissa
tai asetuksessa ole toisin saddetty. Kelpoisuusehtojen tarkistamisesta
paattad kaupunginhallitus. Vakinaiseen tygsuhteeseen otettavien henkil6i-
den kelpoisuusehdoista paattaa kasvatus- ja opetuslautakunta ja
madraaikaiseen tyosuhteeseen otettavien kelpoisuusehdoista nimittava
viranomainen.

Kasvatus- ja opetustoimenjohtajan valitsee virkaansa kaupunginhallitus.

Kasvatus- ja opetuskeskuksen viranhaltijat ja johtavassa asemassa olevat
tyontekijat valitsee kasvatus- ja opetuslautakunta.

Muut tulosyksikéihin vakinaiseen palvelussuhteeseen otettavat tyontekijéat
valitsee tulosalueen paallikkd asianomaisen tulosyksikon johtajan esitte-
lysté. Jos tulosalueen paallikkd ei hyvaksy esittelijan ehdotusta, valinta
siirtyy kasvatus- ja opetuslautakunnalle.

Maéaraaikaisen kasvatus- ja opetustoimenjohtajan valitsee kaupunginjohtaja
enintédan kuuden kuukauden ajaksi.

Méaraaikaiset johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat
valitsee palvelukeskuksen johtaja. Muut méaraaikaiseen virkasuhteeseen
palkattavat viranhaltijat ja maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkattavat
tyontekijat valitsee asianomaisen tulosyksikon johtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa
se, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

78 Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydésopimussuhteeseen.

Tamén saannon kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 19.12.2011 astuvaksi voimaan
1.1.2012, samalla kumoutuu 15.11.2010 hyvéksytty saéntd kokonaisuudessaan.
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